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RESOLUCAO N° 09/2019

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, 6rgio méaximo de
deliberacao no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de
suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° - Instituir a Comissdao de Avaliacdo Socioecondmica dos processos
seletivos da UFV, cujo objetivo € a apura¢do e a comprovagdo da renda familiar bruta
mensal per capita, tomando por base as informacdes prestadas e os documentos
fornecidos pelos candidatos as vagas reservadas, conforme as Leis n® 12.711, de 2012 e
n°® 13.409, de 2016, os Decretos n° 7.284, de 2012 e n° 9.034, de 2017 e as Portarias
Normativas do MEC n° 18, de 2012, n° 9, de 2018 e n® 1.117, de 2018.

§1° - A Comissdo sera multiprofissional, constituida por servidores técnico-
administrativos com formacdo na darea de Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Economia Doméstica e Servigo Social.

§2° - Em cada um dos campi da UFV sera constituida uma Comissdo de
Avaliagdo Socioecondmica, nomeada pelos Pro-Reitores de Ensino e de Assuntos
Comunitarios, no campus Vigosa e pelos Diretores de Ensino, nos campi de Florestal e
de Rio Paranaiba.

§3° - No campus de Vigosa essa Comissdo sera constituida por quinze (15)
membros, sendo que, pelo menos, 40% deles serdo assistentes sociais.

§4° - Nos campi de Florestal e Rio Paranaiba essa Comissdo sera constituida por
cinco (5) membros, com a participagao de, pelo menos, um assistente social.

§5° - No campus de Vigosa, a partir da quarta chamada para a matricula, a
Comissdo poderd funcionar com a composi¢do minima de cinco (5) membros, sendo
que, nesse caso, devera ter a participacao de, pelo menos, dois (2) membros assistentes
sociais, servidores da UFV.



§6° - Nos campi de Florestal e Rio Paranaiba, a partir da quarta chamada para a
matricula, a Comissdo podera funcionar com a composicdo minima de trés (3)
membros, sendo que, nesse caso, devera ter a participagdo de, pelo menos, um (1)
assistente social.

Art. 2° - Os membros da Comissao de Avaliacdo SocioeconOmica assinarao um
termo atestando a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza com os
candidatos do processo seletivo para ingresso nos cursos da UFV, dos quais apurardo a
renda familiar; e um termo de confidencialidade sobre as informag¢des dos candidatos a
que tiverem acesso durante o procedimento de apuracdo e comprovacdo de renda
familiar.

Art. 3° - Os membros da Comissao de Avaliagdo SocioeconOmica participarao
de oficina sobre apuracgdo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita de
candidatos para ocupacao de vagas reservadas nas universidades publicas, promovida
pelo Servigo de Bolsa da Pro-reitoria de Assuntos Comunitarios da UFV.

Art. 4° - A Comissao de Avaliagdo Socioecondmica analisara, no dia da
matricula, os seguintes documentos apresentados pelos candidatos:

I.  Formulério da Composi¢ao do Nucleo Familiar e da Condi¢ao de Renda;
II. Documentagdo comprobatoria elencada nesse mesmo Formulério.

Art. 5° - O procedimento de avaliagdo socioecondmica serd precedido da
organizacao dos documentos feita por servidores da UFV, no ato da matricula.

Art. 6° - O candidato a uma vaga reservada que nao se apresentar a Comissao de
Avaliagdo Socioecondmica ou que ndo apresentar a documentacao exigida, conforme o
edital do processo seletivo ou a documentagao complementar solicitada ou ainda, se for
constatada incorrecdo ou inverdade nessa documentacdo, ndo poderd efetivar sua
matricula em uma vaga reservada na UFV.

Art. 7° - O candidato menor de 18 (dezoito) anos poderd se apresentar a
Comissdo de Avaliagdo Socioecondmica, acompanhado do responsavel, se assim o
desejar.

Art. 8° - A Comissao realizard o procedimento de apuragao e de comprovacgao da
renda familiar em locais adequados para que seja assegurado o sigilo e a plena
seguranca das informacdes.

Art. 9° - No procedimento de apuracao e de comprovagdo de renda familiar dos
candidatos as vagas reservadas, a Comissao procedera conforme os seguintes critérios:

L. A soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia
a que pertence o candidato, levando-se em conta os meses de outubro,
novembro ¢ dezembro do ano anterior a matricula, no minimo.

II. A média mensal dos rendimentos brutos apurados per capita, ou seja, a
soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia
do candidato, dividido pelo nimero de pessoas da familia.
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O valor do salario minimo a ser considerado para a comprovagdo da
renda refere-se ao ano anterior a matricula.

No calculo da renda per capita serdo computados os rendimentos de
qualquer natureza percebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou
eventual, inclusive aqueles provenientes de juros bancarios, de locagdo
ou arrendamento de bens modveis e imoveis e dinheiro em espécie. Estao
excluidos do calculo da renda apenas os valores percebidos a titulo de:

a) auxilios para alimentagao e transporte;

b) diarias e reembolsos de despesas;

¢) adiantamentos ¢ antecipagoes;

d) estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

e) indenizac¢des decorrentes de contratos e seguros;

f) indenizagdes por danos materiais e morais por forca de decisdo
judicial;

g) auxilio financeiro advindos de programas de transferéncia
condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

Para efeito da apuracdo da renda familiar, familia ¢ a unidade nuclear
composta por uma ou mais pessoas, eventualmente ampliada por outras
pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas
atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio.

Para membros declarados no grupo familiar cuja familia de origem (pai
e/ou mae) ¢ diferente da do candidato, podera ser realizado um estudo de
caso para verificar a legitimidade das informagoes prestadas e solicitada
documentacdo comprobatéria do vinculo/dependéncia (termo de guarda
ou assemelhados, comprovante de residéncia, atestado médico,
declaracdo de imposto de renda ou outro documento que comprove a
dependéncia) e documentagdo comprobatoria da condi¢do de renda da
familia de origem, quando a Comissdo de Avaliagdo Socioecondmica
julgar necessario.

Para candidatos que residam com outros familiares ou responsaveis, que
ndo sdo seus pais, podera ser realizado um estudo de caso para verificar a
legitimidade das informagdes prestadas. A Comissdao de Avaliacao
Socioecondmica podera solicitar documentos da familia de origem e
realizar estudos de casos, quando julgar necessario.

Nos casos de guarda compartilhada, considera-se a renda do pai/mae ou
responsavel que ficar mais tempo com o filho, e o valor da pensao
alimenticia recebida. Se ndo houver pagamento de pensdo alimenticia e o
filho ficar em tempo igual com os pais, sera considerada a renda de
ambos, condicionada a composicao familiar a ser apurada pela Comissao.

Para candidatos solteiros, ¢ sem renda propria, independentemente da
idade, sera solicitada a documentacdo da familia de origem, mesmo
quando residente em domicilio diferente daquela.



X. Serd considerado como independente da familia o candidato casado ou
que comprovar possuir historico de trabalho, de renda e residéncia
distinta a do nucleo familiar de origem, anterior ao seu ingresso na UFV.

Art. 10 - Conforme a especificidade e a necessidade de cada caso, a fim de
atestar a veracidade e legitimidade da condi¢do de renda e composi¢do do ntcleo
familiar, a Comissdo podera solicitar em qualquer etapa do processo documentos
complementares, além dos indicados nos editais e nos formularios disponibilizados,
consultar cadastros de informagdes socioecondmicas locais e nacionais ¢ realizar
entrevistas e visitas ao local de domicilio do candidato e de sua familia.

Paragrafo tnico — As visitas serdo realizadas por assistentes sociais membros da
Comissdo ou por profissionais que atuam em servigos publicos na area de assisténcia
social ou afim em municipios diversos, em apoio a Comissao.

Art. 11 - No ato da matricula, a Comissao de Avaliagdo SocioeconOmica emitira
parecer atestando elegibilidade ou inelegibilidade do candidato a vaga reservada, apos a
analise da documentacdo de comprovagdo de renda familiar bruta mensal igual ou
inferior a 1,5 (um virgula cinco) salario minimo per capita e da composicao do nticleo
familiar.

§1° A avaliagdo da condigcdo de renda feita pela Comissdo sera registrada em
formulério préprio, o qual sera assinado pelo responsavel pela andlise e pelo presidente
da Comissao.

§2° O candidato serd informado, sobre o parecer da Comissdo e receberd o
mesmo, por escrito, assinando a lista de recebimento desse documento.

Art. 12 - Para assegurar o direito ao contraditorio, nos casos de decisdo da
Comissdo de Avaliagdo Socioecondmica de inelegibilidade do candidato as vagas
reservadas, o mesmo terd o prazo de 48 horas, contadas em dias uteis, a partir do
momento do recebimento da informacao, para solicitar, uma Unica vez, reconsideragdo
da decisdo e apresentacdo de documentacdo complementar, se for o caso.

Paragrafo Unico - A solicitagdo de reconsideragdo de parecer serd feita na
Secretaria de Graduag@o no campus de Vigosa e nas Diretorias de Ensino, nos campi de
Florestal e Rio Paranaiba, em formulério préprio, disponivel nesses locais.

Art. 13 - O candidato que interpuser recurso sera comunicado presencialmente,
por escrito, ou por e-mail sobre a analise do recurso, no prazo de 72 horas, contadas em
dias uteis, a partir da data de interposicdo do recurso, considerando-se o endereco
eletronico informado em formulério préprio. E responsabilidade do candidato informar
seu endereco corretamente e de forma legivel.

Art. 14 - A analise dos recursos sera feita por no minimo trés membros da
Comissdo de Avaliacdo Socioeconomica, diferentes daqueles que emitiram o primeiro
parecer de inelegibilidade, dentre os quais, pelo menos, um membro serd um assistente
social.



Art. 15 - O candidato que ndo comprovar sua condigdo de renda junto a
Comissao, nos termos do disposto na Portaria Normativa do MEC n° 18, de 2012 e no
edital do processo seletivo, ndo efetivara sua matricula na UFV em uma vaga reservada.

Art. 16 - Os casos omissos serdo resolvidos no admbito da Comissdo de

Matricula na UFV, pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Pré-Reitoria de Assuntos
Comunitarios.

Publique-se e cumpra-se.

Vicosa, 26 de marco de 2019.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES

Presidente do CEPE



