Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGCAO CONSU N¢ 10, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera a Resolugao Consu n? 8, de 4 de
junho de 2012, que disciplina o
relacionamento entre a Universidade
Federal de Vicosa e a sua fundagdo de
apoio.

O CONSELHO UNIVERSITARI@a Universidade Federal de Vicosa, érgdo superior de
administracdo, no uso de suas atribuicGes legais, em conformidade com o que consta no Processo n?
23114.922730/2023-86 e o que foi deliberado em sua 4862 reunido, realizada em 15 de dezembro de
2023,

RESOLVE:

Art. 12 O Anexo da Resolugdo Consu n? 8, de 4 de junho de 2012, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

§ 12 Os valores das bolsas concedidas aos servidores efetivos da UFV, na
consecucdo de projetos, observardo o disposto nesta Resolucdo e seguirdo as tabelas
das agéncias oficiais de fomento nacionais ou do Estado de Minas Gerais, exceto a bolsa
na modalidade pesquisador visitante, que ndo podera ser utilizada como referéncia.

§ 32 O limite maximo da soma das bolsas e retribuicées recebidas através
de convénios, contratos, acordos ou ajustes firmados pela Universidade, com a
interveniéncia de Fundag¢dao de Apoio, ndo poderd exceder o valor correspondente a
cem por cento da remuneracgao do servidor.



§ 42 A concessao de bolsas a servidores observara o disposto nos art. 4¢
da Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994, art. 92 da Lei n2 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, e art. 72 do Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010.

§ 52 O tempo de dedicacdo do servidor deverd ser de, no minimo, 1
(uma) hora semanal em cada projeto e, somando-se o tempo total de dedicacdo do
servidor em todos os projetos, ndo podera ser superior a 8 (oito) horas semanais ou 416
horas anuais, computadas isoladamente ou em conjunto.” (NR)

“Art. 22 Serd de responsabilidade do servidor integrante de equipe
técnica de projeto respeitar o limite maximo das horas de dedicacdo e da remuneragao
recebida, inclusive de vinculacdo das fontes pagadoras externas a UFV ou de suas
fundacdes de apoio.

§ 12 Para fins de concessdo da bolsa, o servidor devera informar a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, via processo eletronico, a relacdo das bolsas ou
retribuicGes vigentes e a bolsa a ser implementada, com a identificacdo do valor
recebido e do drgdo pagador, para fins de emissao de declaracdo que vise comprovar o
estabelecido no art. 21, § 22 e § 3°.

Art. 22 Os servidores que, na data da entrada em vigor desta Resolugdao, estiverem
recebendo bolsa em desacordo com o limite estabelecido no art. 21, § 32, da Resolugdo Consu n2 8/2012
poderao continuar recebendo os valores até o fim do periodo de vigéncia da bolsa, sem prorrogacao.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
Presidente
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