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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

SECRETARIA DE ORGAOS COLEGIADOS

RESOLUCAO N° 12/2017

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, orgio
superior de administra¢do, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com o que consta
no processo 009998/2017 e o que foi deliberado em sua 422* reunido, segunda sessdo, realizada
em 28 de novembro de 2017, resolve

aprovar o Regimento Interno do Departamento de Quimica da Universidade Federal
de Vigosa, que passa a fazer parte integrante desta Resolucao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 29 de novembro de 2017.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente



ANEXO DA RESOLUCAO N° 12/2017 - CONSU

REGIMENTO INTERNO DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA

CAPITULO I

DO DEPARTAMENTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Este Regimento contém as normas relativas as atividades didatico-cientificas, de extensao
e administrativas do Departamento de Quimica (DEQ), vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas, da Universidade Federal de Vigosa.

Art. 2° O Departamento de Quimica ¢ uma unidade basica da estrutura universitaria para todos os
efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica, de extensdo e de distribui¢ao de pessoal,
compreendendo disciplinas académicas das areas de Educacdo em Quimica, Engenharia Quimica,
Fisico-Quimica, Quimica Analitica, Quimica Geral, Quimica Inorgénica e Quimica Organica.

Art. 3° O Departamento de Quimica compreende o corpo docente, o corpo técnico-administrativo,
as instalagOes, os laboratorios e os demais recursos materiais necessarios a consecucao de seus
objetivos, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFV.

Paragrafo tinico. As defini¢cdes do ingresso, do regime de trabalho, das atividades, dos direitos e
deveres, da progressdo e da capacitagdo do corpo docente e do corpo técnico-administrativo do
Departamento sao regidas pelo Regimento Geral da UFV.

Art. 4° O Departamento de Quimica ¢ responsavel pelo planejamento, distribuicao e execugao
das tarefas que lhe sdo peculiares em todos os niveis e para todos os fins de ensino, pesquisa ¢
extensao, na forma do Estatuto e do Regimento Geral da UFV.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 5° O Departamento de Quimica compreende:
L. Colegiado;
II. Chefia;
1. Secao de Expediente;

IV. Secretarias;



V. Almoxarifado;

VI.  Laboratorios de Ensino;

VII. Laboratorios de Pesquisa;

VIII. Espagos de Extensdo Universitaria;
IX.  Areas Académicas; e

X. Comissoes Internas.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

Art. 6° A administragdo do Departamento de Quimica compete ao Colegiado e a Chefia do
Departamento.

Secao I

Do Colegiado

Art. 7° O Colegiado do Departamento de Quimica € 6rgao normativo, consultivo e deliberativo,
constituido de:

L. todos os docentes do quadro permanente do Departamento;

II. 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, eleitos entre seus pares, com os respectivos suplentes, com mandatos de 2 (dois)
anos; e

III. 2 (dois) representantes discentes, eleitos entre seus pares, com 0S respectivos
suplentes, com mandato de um ano; sendo 1 (um) da graduacao e outro da pés-graduagao.

§ 1° Os docentes visitantes, voluntarios e contratados em regime temporario
poderao ter assento no Colegiado, sem direito a voto.

§ 2° A escolha dos representantes dos servidores técnico-administrativos serd feita
por processo eletivo, conduzido por uma Comissao designada pela Chefia do Departamento.

§ 3° Os representantes discentes da graduacdo deverdo ser eleitos pelos pares,
dentre os estudantes regularmente matriculados nos cursos oferecidos pelo Departamento,
escolhidos em processos definidos por normas institucionais proprias.



§ 4° Os representantes discentes da pos-graduacdo deverdo ser eleitos pelos pares,
dentre os estudantes regularmente matriculados nos Programas de Poés-Graduacao do
Departamento de Quimica, escolhidos em processos definidos por normas institucionais proprias.

Art. 8° A presidéncia do Colegiado cabe a Chefia do Departamento.

§ 1° Na auséncia da Chefia do Departamento, a presidéncia do Colegiado cabe ao
seu substituto legal ou, na falta ou impedimento deste, ao docente mais antigo no exercicio do
Magistério no Departamento ou, em igualdade de condigdes, pelo mais idoso.

§ 2° Sempre que estiver presente a reunido do Colegiado do Departamento, o Reitor
assumird a presidéncia.

§ 3° Ressalvada a prioridade do paragrafo anterior, sempre que estiver presente a

reunido do Colegiado do Departamento, o(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologicas assumira a presidéncia.

Art. 9° Compete ao Colegiado do Departamento:

L. exercer, como foro normativo, deliberativo e consultivo, a jurisdi¢ao superior do
Departamento;
II. deliberar sobre o Regimento do Departamento ou sua alteragdo, para posterior

apreciacdo do Conselho Departamental e do Conselho Universitario;

III.  organizar a Lista Triplice, nos termos do Estatuto da Universidade, visando a
designacdo da Chefia de Departamento pelo(a) Reitor(a), mediante indicacdo do(a) Diretor(a) do
Centro, respeitada a consulta publica regida por regulamento especifico;

IV.  definir prioridades de areas para abertura de concurso publico de docentes e de
servidores técnico-administrativos a serem lotados no Departamento;

V. deliberar sobre a criacdo, modificacdo e, ou, extincdo de setores, laboratorios,
comissoes e fungdes de acordo com as necessidades do Departamento;

VI.  deliberar sobre a celebragdo de convénios, termos de cooperacdo e contratos de
interesse do Departamento;

VII. propor a criagdao, modificagdo e, ou, extingdo de disciplinas do Departamento;

VIII. apreciar planos de capacitagdo de docentes e de servidores técnico-administrativos, a
serem submetidos ao Conselho Departamental;

IX. deliberar sobre os relatorios de docentes e de servidores técnico- administrativos em
treinamento e aperfeicoamento;

X. deliberar sobre as programacdes de ensino, pesquisa € extensdo, propostas pelas
respectivas comissoes;



XI. deliberar sobre os nomes de professores para comporem bancas examinadoras de
concursos publicos de docentes e procedimentos complementares, no ambito do Departamento;

XII. atribuir carga horaria de aulas ao pessoal docente, com base na proposta apresentada
pela Comissao de Ensino, bem como supervisionar o desenvolvimento das atividades académicas;

XII. propor a Diretoria do Centro de Ciéncias, por maioria de 2/3 (dois ter¢os) de seus
membros, a destituicdo do(a) Chefe do Departamento, quando for o caso;

XIV. indicar e aprovar os nomes para composi¢ao das comissdes do Departamento;

XV. indicar nomes de docentes para atuar nos programas de pos-graduacao, cabendo a
Comissao do(s) programa(s) de pds-graduagdo encaminhar ao Colegiado do DEQ justificativa da
inclusdo ou ndo do(s) nome(s) indicados pelo Colegiado para atuar no(s) programa(s) de pos-
graduacdo;

XVI. deliberar sobre a avaliagdo do estagio probatério do pessoal docente e técnico-
administrativo, conforme o ordenamento normativo institucional;

XVII. deliberar sobre a avaliagdo docente com vistas a progressdo na carreira do
Magistério Superior;

XVIII. deliberar sobre o ingresso e liberacao de pessoal docente, em caso de remogao, de
redistribuicao ou de transferéncia;

XIX. deliberar sobre o relatorio anual de atividades e de prestagdo de contas da
movimentacao financeira do Departamento, apresentado pela Chefia;

XX. deliberar sobre as viagens técnicas de curta duracdo — até 15 (quinze) dias dos
docentes, bem como os respectivos relatérios; e

XXI. deliberar sobre outras matérias de interesse do Departamento.

Art. 10. As reunides do Colegiado do Departamento s6 ocorrerdo com o qudrum minimo de
maioria absoluta (cinquenta por cento dos membros do Colegiado mais um).

Paragrafo unico. Para efeito de guorum, consideram-se membros em condi¢des de pleno exercicio
no Colegiado os relacionados no artigo 7° deste Regimento, exceto os licenciados para fins de
treinamento ou de tratamento de saide e os afastados do Departamento a servico da
Administracgao.

Art. 11. O comparecimento as reunides do Colegiado do Departamento ¢ obrigatorio, ressalvada a
prioridade de participacdo em reunides de colegiados de instancias superiores.

§ 1° O membro nato que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides do
Colegiado, no periodo de um ano, incorre no descumprimento do Regimento Geral, sujeitando-se
as penalidades na forma da legislacdo e do Regimento Geral.



§ 2° O membro representante que, sem causa justificada, faltar a 3 (trés) reunides
do Colegiado consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, em um periodo de 1 (um) ano, ou tiver sofrido
penalidades por infragdo incompativel com a dignidade da vida universitaria, perdera o mandato.

§ 3° O membro nato que, sem causa justificada, faltar a 2 (duas) reunides do
Colegiado, no periodo de um ano, seré notificado por escrito pela Chefia do Departamento.

§ 4° Sao consideradas auséncias justificadas, aquelas comunicadas por motivo de:
L. saude, comprovada por meio de apresentagdo de atestado médico;

II. aulas previamente programadas;

III.  viagem a trabalho;

IV.  comparecimento a reunides de 6rgaos superiores; €

V. outras justificativas a critério do Colegiado.

§ 5° Constardo em Ata os nomes dos membros presentes, daqueles com auséncia
justificada e daqueles que ndo justificaram a auséncia.

Art. 12. As reunides do Colegiado do Departamento serdo convocadas, por escrito e, ou e-mail,
pela Presidéncia, por iniciativa propria, obedecido o minimo de 2 (dois) dias uteis, incluindo a
pauta de assuntos, ressalvadas as disposi¢des em contrario.

§ 1° Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposicao dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apos a convocagao.

§ 2° Assuntos ndao pautados serdo tratados se, € somente se, a inclusdo for
inicialmente aprovada pelo Colegiado.

Art. 13. A convocacdo de reunido extraordindria sera feita pelo(a) Presidente, por iniciativa
propria ou atendendo a pedido de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado, com
antecedéncia maxima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 14. As decisdes do Colegiado serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes,
salvo disposi¢do em contrario a este Regimento ou ao Estatuto e Regimento Geral da
Universidade.

§ 1° A votagdo sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma
sempre que envolver nomes de pessoas.

§ 2° O(a) Presidente do Colegiado tera apenas o voto de qualidade.

§ 3° Nenhum membro do Colegiado poderd votar em assunto que seja de seu
interesse particular, de seu conjuge, seu(sua) companheiro(a), descendente ou ascendente.



§ 4° Nao poderdo participar das deliberagdes referentes a avaliagdo de estagio
probatdrio de docentes, membros que se encontrem na mesma condicao.

§ 5° Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro do Colegiado podera
abster-se de votar nos assuntos da pauta, sem justificativa.

Art. 15. As reunides do Colegiado do Departamento compreenderdo uma parte destinada a
discussdo e aprovagdo da Ata e a comunicagdes, € uma parte destinada a apreciacdo dos assuntos
em pauta.

§ 1° Mediante aprovagdo do plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
membro presente a reunido, podera a Presidéncia inverter a ordem, incluir ou retirar algum assunto
da pauta.

§ 2° Serd facultado ao membro do Colegiado o pedido de vista de qualquer
processo, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 16. De toda reunido do Colegiado sera lavrada Ata com registro das decisdes, a qual, depois
de apreciada e aprovada, na reunido seguinte, serd assinada pelo(a) Secretario(a) e pela
Presidéncia.

Art. 17. O(a) Presidente podera vetar deliberagdes do Colegiado até 10 (dez) dias apds a reunido
em que estas forem tomadas, e a convocagao do Colegiado para apreciar o veto da Presidéncia
devera ocorrer dentro de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo unico. A rejeicao do veto pela maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado
implicara aprovagdo definitiva da deliberacdo impugnada.

Art. 18. Em caso de urgéncia e, ou, inexisténcia de quorum para o funcionamento do Colegiado,
o(a) Presidente podera decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao Colegiado na reunido
seguinte.

Secao I

Da Chefia

Art. 19. A Chefia ¢ funcao executiva do Departamento, cabendo-lhe administrar suas atividades.



Art. 20. Compete a Chefia do Departamento:

L. administrar e representar o Departamento;
II. convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento;
1. apresentar ao Conselho Departamental, apds aprovacdo pelo Colegiado do

Departamento, o Plano de Gestao, envolvendo atividades de ensino, pesquisa e extensdo, quando
solicitado;

IV.  apresentar, no final do ano letivo, ao Conselho Departamental, ap6s aprovagao pelo
Colegiado do Departamento, o relatorio de atividades, sugerindo as providéncias cabiveis, para
maior eficiéncia do ensino, da pesquisa e da extensdo, quando solicitado;

V. encaminhar ao Conselho Departamental, em tempo habil, a proposta orcamentaria,
aprovada pelo Colegiado do Departamento, quando solicitado;

VI.  zelar pela ordem e pelo patriménio no ambito do Departamento, adotando as
medidas cabiveis e reportando, se necessario, a diretoria do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnoldgicas, para providéncias;

VII.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto da Universidade, do Regimento
Geral, do Regimento do Centro e deste Regimento, as deliberacdes dos Colegiados Superiores e
dos 6rgaos da Administragdo Superior, do Conselho Departamental, bem como do Colegiado do
Departamento;

VIII. fiscalizar a observancia do Regime Didatico, o cumprimento dos programas de
ensino e a execugdo dos demais planos de trabalho;

IX. atestar a frequéncia dos docentes e servidores técnico-administrativos lotados no
Departamento, comunicando-a ao 6rgado competente;

X. orientar ¢ acompanhar os docentes e os servidores técnico-administrativos em
estagio probatdrio, desencadeando o processo de avaliagdo de desempenho e, se for o caso,
presidindo a comissdo especifica, que sera escolhida pelo Colegiado do Departamento;

XI.  indicar servidor técnico-administrativo para ocupar a Chefia de Expediente;

XII.  indicar servidor técnico-administrativo para atuar como Agente Patrimonial do
Departamento;

XIII. indicar servidor técnico-administrativo para a atuar como responsavel pelo
Almoxarifado do Departamento;

XIV. baixar atos e delegar poderes, nos limites de suas atribuigdes;

XV. dar conhecimento, ao Colegiado do Departamento no més de margo de cada ano, da
movimentacdo financeira do ano anterior discriminada por Unidade, Secretaria, Laboratorios e
Docentes;

XVI. informar ao Colegiado sobre os contratos de consultorias e prestacdo de servicos
dos docentes do DEQ, na oportunidade da apresentagdo da prestacao de contas da movimentagao
financeira do Departamento;



XVIL indicar seu(sua) substituto(a) a diretoria do Centro, em caso de afastamento
temporario;

XVIIIL. encaminhar representacdo e recursos de docentes, discentes e pessoal técnico-
administrativo aos 6rgaos competentes da Universidade;

XIX. informar ao Colegiado o andamento das atividades desenvolvidas pelas Comissdes
de carater tempordrio e sobre as representagdes e recursos de docentes, discentes e pessoal
técnico-administrativo, encaminhadas aos 6rgdos competentes da Universidade; e

XIX. estabelecer escalas de férias para pessoal lotado no Departamento, em conjunto
com a Chefia de Expediente.

Art. 21. A Chefia do Departamento sera designada pelo Reitor, mediante indicacdo do Diretor do
Centro de Ciéncias Exatas e Tecnolodgicas, escolhido de Lista Triplice organizada pelo Colegiado
do Departamento, ap6s consulta publica.

§ 1° A Lista Triplice serd organizada dentre os Professores Titulares ou, quando
ndo for possivel, docentes estaveis de outra classe, respeitada a hierarquia na carreira de
magistério, de acordo com o art. 9°, inciso III deste Regimento.

§ 2° A Lista Triplice sera organizada em reunido do Colegiado do Departamento,
presidida pelo(a) Diretor(a) do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas.

§ 3° O mandato do(a) Chefe do Departamento coincidira com o do(a) Reitor(a)

responsavel pela nomeacao, permitida a reconducdo, de acordo com as normas definidas no caput
deste artigo.

Secao 111

Do Expediente

Art. 22. A Chefia de Expediente ¢ funcao administrativa da secretaria executiva do Departamento.

§ 1° O(a) Chefe de Expediente sera servidor(a) do corpo técnico-administrativo,
indicado(a) e designado(a) pela Chefia do Departamento.

§ 2° O mandato do(a) Chefe de Expediente coincidirda com o da Chefia do
Departamento responsavel pela designagao, permitida a recondugao.

Art. 23. Compete a Chefia de Expediente:

I coordenar os trabalhos de rotina administrativa da unidade e executar atividades
atribuidas pela Chefia do Departamento;



I1. distribuir tarefas dos cargos de Assistente em Administragdo, Auxiliar
Administrativo e Continuo, e orientar as atividades do pessoal da Portaria e Limpeza;

III.  preparar convocagdes, secretariar as reunides do Colegiado, bem como lavrar as
atas e reunir a documentagao referente aos assuntos de pauta;

IV.  efetuar o controle de frequéncia e escala de férias de pessoal;

V. promover o cumprimento de disposi¢des regulamentares, decisdes e instrugdes
superiores;

VI.  dar suporte aos docentes e pessoal técnico-administrativo, na abertura e/ou
acompanhamento de processos relativos a promog¢do, capacitacdo, incentivo a qualificacdo,
remocgao e solicitacao de auxilios;

VII.  dar apoio logistico aos concursos publicos para docentes;

VIII. dar apoio logistico aos processos relacionados as monitorias;

IX.  auxiliar no controle da agenda administrativa da Chefia do Departamento;

X. acompanhar, sempre que necessario, procedimentos para solugdo de problemas com
a manutencdo do prédio e patrimonio; e

XI.  preparar atos da Chefia do Departamento.

CAPITULO IV

DAS SECRETARIAS

Art. 24. As Secretarias sdo compostas por servidores técnico - administrativos, designados pela
Chefia do Departamento, responsaveis pela execugdo da rotina administrativa do Departamento.

Art. 25. As Secretarias do Departamento sdo divididas em:
I. Secretaria Geral,;
II. Secretaria de Graduagao; e

I1I. Secretarias de Pos-Graduagao.



Art. 26. A Secretaria Geral compete:
L. atender o publico em geral, receber e redirecionar correspondéncias;
II. gerenciar as salas do Departamento;

I1I. realizar solicitagdes de servicos de manutencdo e infraestrutura, mediante
autoriza¢do da Chefia do Departamento;

IV.  protocolar e expedir documentagao do Departamento;
V. organizar arquivos do Departamento;

VI.  realizar e acompanhar pedidos de compras mediante autorizacdo da Chefia do
Departamento;

VII. realizar requisi¢des de transporte e hospedagem, quando necessario;

VIII. verificar funcionamento dos recursos de midia disponiveis no Departamento,
solicitando reparo, quando necessario;

IX. executar as tarefas descritas nos incisos VI, VII, VIII, IX e X do Art. 23 em
conjunto com a Chefia de Expediente; e

X. orientar as atividades do pessoal da Portaria e Limpeza em conjunto

com a Chefia de Expediente.

Art. 27. A Secretaria de Graduagdo compete:

I. dar suporte nas tarefas de rotina académica as coordenagdes dos cursos de graduagao,
cujo coordenadores sdo vinculados ao Departamento;

I1. preparar convocagdes, secretariar as reunides das Comissdes Coordenadoras dos
cursos de Graduagao, bem como lavrar as atas e reunir a documentacao referente aos assuntos de
pauta;

1. atender e orientar os discentes dos respectivos cursos de graduagao;

IV.  realizar e acompanhar pedidos de materiais de consumo e permanente, quando
requisitados com recursos das coordenagdes dos cursos;

V. realizar e acompanhar pedidos de diarias e passagens aéreas, quando requisitados
com recursos das coordenagdes dos cursos;

VI.  fazer requisi¢des de acervo bibliografico;

\

VII. proceder a abertura e acompanhamento da tramitacdo de processos académicos
pertinentes aos cursos de graduagao; e

VIII. receber e encaminhar inscri¢des de estudantes ndo vinculados.



Art. 28. As Secretarias dos Programas de Pos-Graduagio compete:

L. dar suporte as coordenagdes dos programas de pds-graduagdo, na abertura e
encaminhamento de processos académicos e outras tarefas académicas, em nivel de pds-
graduacao;

II. preparar convocagdes, secretariar as reunidoes das comissdes coordenadoras dos
programas de pds-graduagdo, bem como lavrar as atas e reunir a documentagdo referente aos
assuntos de pauta;

III.  efetuar solicitagdes e acompanhar processos de compras relacionadas a pos-
graduacao;

IV.  dar apoio logistico aos exames de qualificacdo e as defesas de tese e dissertagdes
dos estudantes dos programas de pos-graduagao;

V. auxiliar na prepara¢do dos relatdrios da Capes pertinentes as atividades da pos-
graduacao;

VI.  manter atualizadas as paginas dos programas de pds-graduagao;

VII. manter atualizados os bancos de dados dos programas de pos-graduagao;
VIII. atender ao publico;

IX.  auxiliar nos processos seletivos do programa;

X. realizar o controle de bolsas, bem como acompanhamento e solicitacio de
pagamento mensal de bolsas;

XI.  realizar e acompanhar pedidos de didrias e passagens aéreas, quando requisitados
com recursos da pos-graduagdo; e

XII.  receber e encaminhar a Secretaria Geral inscri¢oes de estudantes nao vinculados.

CAPITULO V

DO ALMOXARIFADO

Art. 29. O Almoxarifado ¢ destinado ao armazenamento e controle de reagentes, vidrarias e outros
materiais de consumo necessarios ao funcionamento do Departamento.



Art. 30. Ao(a) responsavel pelo Almoxarifado compete:

L. manter a organizacdo do almoxarifado, zelando pelo correto armazenamento de
reagentes e vidrarias;

II. realizar solicitagcdes de compras, mediante autorizacao da Chefia do Departamento;

III.  manter o controle dos itens armazenados e suas respectivas origens e destinagdes
(ensino, pesquisa € extensao); €

IV.  controlar o acesso de pessoas ao Almoxarifado obedecendo as normas de
seguranga.

CAPITULO VI

DOS LABORATORIOS E ESPACOS DE EXTENSAO

Secao I

Dos Laboratorios de Ensino

Art. 31. Os laboratorios de ensino sdo parte integrante do Departamento, com a finalidade de
atender a demanda de aulas praticas;

§ 1° O(a) responsavel de cada laboratério de ensino sera indicado(a) pela Chefia do
Departamento.

§ 2° Cabe ao responsavel de cada laboratério de ensino o controle de entrada e
saida de pessoas no laboratorio.

Secao 11

Dos Laboratérios de Pesquisa

Art. 32. Os laboratorios de pesquisa sdo parte integrante do Departamento de Quimica, com a
finalidade desenvolver projetos de pesquisa.

§ 1° Os(as) responsaveis pelos laboratérios de pesquisa serdo docentes que nele
executarem projetos de pesquisa e/ou prestacao de servigos.

§ 2° Os(as) responsaveis pelos laboratorios de pesquisa de uso geral serdo
indicados(as) pelo Colegiado e nomeados(as) pela Chefia do Departamento.



Secao 111

Dos Espacos de Extensao

Art. 33. Os espacos de extensao sdo espacos destinados a atividades de extensao, coordenadas por
docentes do Departamento de Quimica.

Pardgrafo unico. Os(as) responsaveis pelos espacos de extensdo serdo indicados(as) pelo
Colegiado e nomeados(as) pela Chefia do Departamento.

CAPITULO VII

DAS AREAS ACADEMICAS

Art. 34. A Area Académica compreende o grupo de docentes e técnicos envolvidos no ensino de
areas especificas.

Art. 35. As Areas sdo responsaveis pelo planejamento, distribuicao e execucdo das tarefas que lhes
sao peculiares em todos os niveis e para todos os fins de ensino.

Paragrafo Uinico. Todas as Areas sdo responsaveis pelas disciplinas de Quimica Geral.

Art. 36. O Departamento de Quimica é constituido pelas seguintes Areas Académicas:
L. Educagao em Quimica;
II. Engenharia Quimica;
I11. Fisico-Quimica;
IV.  Quimica Analitica;
V. Quimica Inorganica; e

VI.  Quimica Orgéanica.

Art. 37. O responsavel pela Area serd o docente designado por Ato da Chefia do Departamento,
mediante consulta aos docentes de Area.



Art. 38. O mandato do responsavel de Area coincidira com o da Chefia do Departamento
responsavel pela designacdo, permitida a recondugao.

Art. 39. Compete ao Responsavel de Area Académica:

L. submeter a apreciacdo da Chefia do Departamento, o plano de gestdo anual de
atividades de ensino, quando solicitado;

II. enviar 2 Comissdo de Ensino a lista de disciplinas a serem oferecidas pela Area no
periodo subsequente, um més antes do prazo estabelecido para que os departamentos confirmem a
Diretoria de Registro Escolar a relagdo de disciplinas a serem ofertadas pelo Departamento;

IlI.  fazer os ajustes necessdrios na distribui¢do de disciplinas, de acordo com as
sugestdes da Comissao de Ensino;

IV.  preparar propostas de edital de concursos para contratacdo de docentes;

V. zelar pela ordem e pelo patrimonio no ambito da Area, adotando as medidas
cabiveis e, se necessario, reportando a Chefia de Departamento para providéncias;

VI.  acompanhar a observancia do Regime Didatico, o cumprimento dos programas de
ensino e a execugdo dos demais planos de trabalho na Area;

VIL.  apresentar & Chefia do Departamento o plano de capacitagio dos docentes do Area;

VIII. apresentar a Chefia do Departamento o plano de expansao do quadro de pessoal e
da area fisica da Areca Académica;

IX. apresentar a Chefia do Departamento, quando solicitado, o relatorio de atividades,
sugerindo as providéncias cabiveis para maior eficiéncia do ensino;

X. apresentar a Chefia do Departamento as necessidades de material de consumo e de
material permanente; e

XI.  assessorar a Chefia do Departamento na alocacao de recursos.

Art. 40. A criagdo, extingdo, incorporagdo, desmembramento ou fusdo de Areas é de competéncia
do Colegiado do Departamento.

\

Paragrafo tnico. A mobilidade de professores entre as Areas estara sujeita a aprovagdo do
Colegiado.



CAPITULO VIII

DAS COMISSOES INTERNAS

Art. 41. As Comissoes Internas do Departamento t€ém como atribui¢do assessorar a administragao
elaborando anélises, estudos, pareceres e proposi¢des sobre matérias de sua competéncia, para
subsidiar as decisdes do Colegiado e da Chefia do Departamento.

Art. 42. O Departamento tera as seguintes Comissdes Internas de carater permanente, sem prejuizo
de outras que se fizerem necessarias:

L. Comissdo de Ensino;

I1. Comissao de Pesquisa;

I1I. Comissao de Extensao;

IV.  Comissao de Avaliacdo de Docentes;
V. Comissao de Espaco Fisico; e

VI.  Comissdo de Divulgagao.

Pardgrafo tnico. O Colegiado do Departamento podera criar outras comissoes que se fizerem
necessarias, de carater temporario, para atender a casos especificos.

Art. 43. As ComissOes Internas, de cardter permanente do Departamento serdo constituidas, no
minimo, por 3 (trés) membros e, no maximo, 5 (cinco) membros indicados pelo Colegiado e
nomeados por ato da Chefia do Departamento.

§ 1° O mandato dos membros de Comissdes Internas coincidira com o da Chefia
que os designou;

§ 2° Sempre que se fizer necessdria a substituigdo de um membro de Comissdo
Interna o novo membro indicado pelo Colegiado completard o mandato daquele a quem substituiu.

Art. 44. Os Presidentes das Comissdes Internas serdo escolhidos e designados pela Chefia do
Departamento dentre seus membros.



Secao I

Da Comissio de Ensino

Art. 45. A Comissao de Ensino ¢ a instancia de apoio ao Colegiado do Departamento nas
atividades de ensino.

Art. 46. A Comissdo de Ensino reunir-se-4 sempre que convocada pela sua presidéncia, pela
Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 47. Compete a Comissao de Ensino, respeitadas as atribuigdes dos 6rgaos superiores:
L. propor politica de desenvolvimento do ensino de graduagdo para o Departamento;

II. analisar e emitir parecer sobre a atualidade e qualidade dos programas analiticos
das disciplinas de graduagao;

I1I. analisar e emitir parecer sobre a criagdo, alteracdo e extingdo de disciplinas de
Graduagao;

IV.  apresentar a Chefia do Departamento, quando solicitado, o relatorio de atividades
da Comissdo;

V. calcular a carga horaria média de aulas do Departamento de acordo com norma
estabelecida pelo Colegiado;

VI.  apresentar as Areas Académicas sugestdes de ajustes na distribui¢do de carga
horaria de aulas, de modo a incluir as disciplinas de Quimica Geral, distribuindo de forma
homogénea a carga horaria das aulas tedricas e praticas entre as Areas, e mantendo a carga horaria
média de cada Area o mais proximo possivel da carga horaria média do Departamento; e

VIL.  receber das Areas as propostas finais de distribuicio de carga horaria de aulas e
apresenta-las ao Colegiado antes do final do semestre letivo anterior.

Secao 11

Da Comissiao de Pesquisa

Art. 48. A Comissao de Pesquisa ¢ a instancia de apoio ao Colegiado do Departamento nas
atividades de pesquisa.



Art. 49. A Comissdo de Pesquisa reunir-se-4 sempre que convocada pela sua presidéncia, pela
Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 50. Compete a Comissao de Pesquisa, respeitadas as atribuigdes dos 6rgaos superiores:

L. estimular o desenvolvimento da pesquisa no Departamento;
II. analisar e emitir pareceres sobre as atividades de pesquisa do Departamento;
III.  apresentar ao Colegiado, em conjunto com as Comissdes Coordenadoras dos

Programas de Pos-Graduagao, as linhas de pesquisas do Departamento;

IV.  divulgar a produgdo cientifica do Departamento, por meio da promogdo de
seminarios, painéis ou similares;

V. divulgar, no Departamento, informagdes recebidas relativas a pesquisa;

VI. analisar e emitir pareceres sobre outras questdes relativas a sua area de
competéncia; e

VII. apresentar a Chefia do Departamento, quando solicitado, o relatorio de atividades
da Comissao.

Secao 111

Da Comissao de Extensao

Art. 51. A Comissdao de Extensdo ¢ a instancia de apoio ao Colegiado do Departamento nas
atividades de extensdo.

Art. 52. A Comissdao de Extensdo reunir-se-a sempre que convocada pela sua presidéncia, pela
Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 53. Compete a Comissdo de Extensao, respeitadas as atribui¢cdes dos 6rgaos superiores:
L. estimular e divulgar as atividades de extensao do Departamento;

I1. analisar e emitir pareceres sobre as propostas de cria¢do ou alteragdo de convénios
de cooperagdo técnica, prestacdo de servicos ou outras atividades de extensao do Departamento,
subsidiando deliberagdo do Colegiado;

III.  deliberar sobre outras atividades relativas a sua area de competéncia; e

IV.  apresentar a Chefia do Departamento, quando solicitado, o relatério de atividades
da Comissdo.



Secao IV

Da Comissao de Avaliacao de Docentes

Art. 54. A Comissdo de Avaliagdo de Docentes ¢ a instdncia que trata dos assuntos relativos a
carreira de Magistério dos professores do Departamento.

Art. 55. A Comissdao de Avaliagdo de Docentes reunir-se-4 sempre que convocada pela sua
presidéncia, pela Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 56. Compete a Comissao de Avaliacdo de Docentes, respeitadas as atribuicdes dos orgaos
superiores, analisar e emitir pareceres sobre as solicitagdes de promocao dos professores na
carreira de Magistério.

Secao V

Da Comissao de Espaco Fisico

Art. 57. A Comissdo de Espaco Fisico ¢ a instancia de apoio ao Colegiado nas demandas
relacionadas ao espago fisico do Departamento.

Art. 58. A Comissao de Espago Fisico reunir-se-a sempre que convocada pela sua presidéncia,
pela Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 59. Compete a Comissao de Espaco Fisico:

L. elaborar critérios para a ocupacao e o uso dos espagos fisicos do Departamento e
submeté-los a apreciacdo do Colegiado para aprovagao. e

II. analisar e emitir pareceres sobre as solicitagdes de ocupagdes de laboratorios, salas
e demais espagos do Departamento, de acordo com critérios definidos pelo Colegiado.



Secao VI

Da Comissao de Divulgacio

Art. 60. A Comissao de Divulgacdo ¢ a instancia responsdvel pela divulgacdo dos cursos,
programas e eventos do Departamento.

Art. 61. A Comissdo divulgacdo reunir-se-4 sempre que convocada pela sua presidéncia, pela
Chefia do Departamento ou a pedido da maioria simples de seus membros.

Art. 62. Compete a Comissao de Divulgacao:

L. divulgar interna e externamente no ambito da UFV as atividades desenvolvidas no
Departamento;
II. elaborar estratégias de divulgacdo das atividades do DEQ, visando aumentar a

visibilidade, para a sociedade em geral; e

II.  atualizar periodicamente a pagina do Departamento na internet.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Os casos omissos neste Regimento serdo decididos pelo Colegiado, no ambito de sua
competéncia, pelo Conselho Departamental ou pelo Conselho Universitario, como ultima
instancia.

Art. 64. Qualquer proposta de altera¢do deste Regimento devera ser aprovada pela maioria simples
dos membros do Colegiado e submetida a deliberagao do Conselho Universitario.

Art. 65. Este Regimento, passara a vigorar apds sua publicacao.
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