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RESOLUCAO N° 19/2018

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, é6rgio maximo de
deliberacdo no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o que consta do Processo n® 18-011156, resolve

aprovar a Politica de A¢des Afirmativas da UFV, que passa a fazer parte integrante desta
Resolugao.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 21 de dezembro de 2018.

NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE



ANEXO I DA RESOLUCAO N° 19/2018 — CEPE

Acoes Afirmativas para os Programas de Pés-graduacao da Universidade Federal de Vicosa
(UFV)

Dispde sobre a Politica de Agdes Afirmativas para inclusdo de
pessoas negras, indigenas e com deficiéncia na Pos-graduagao
stricto sensu na Universidade Federal de Vigosa, conforme
legislagdes vigentes: Decreto No. 3.298, de 20 de Dezembro de
1999; ADPF 186, de 25 de abril de 2012 do Supremo Tribunal
Federal (STF); Lei 12.271, de 29 de agosto de 2012; Lei No.
13.146, de 06 de julho de 2015; Portaria Normativa No. 13, de
11 de Maio de 2016.

CAPITULO I- DO ACESSO

Art. 1°. A Universidade Federal de Vigosa (UFV) adotara Politica de Agoes
Afirmativas para os Programas de Pos-graduagdo stricto sensu, de pessoas negras (pretas e
pardas), de indigenas e de pessoas com deficiéncia.

Paragrafo Unico: A Politica de A¢des Afirmativas de que trata o caput do artigo
incluird medidas para acesso e permanéncia de discentes dos grupos de que trata a legislacdo e esta
Resolugao.

Art. 2°. Para os fins desta Resolucao, considerar-se-a:

I- Pretos e pardos os candidatos que se autodeclararem, durante o ato da inscri¢do no
processo seletivo como tal, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE). Sdo considerados pretos e pardos (negros) os candidatos que
apresentarem o fen6tipo desse grupo racial, ou seja, que possuam caracteristicas fisicas de pessoas
que sdo alvo de discriminagdo racial na sociedade (ADPF 186/2012 do STF);

II- Indigena os candidatos que se autodeclararem, durante o ato da inscri¢do no
processo seletivo como tal, considerando os termos dos requisitos adotados pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNAI) e que apresente copia do registro administrativo de nascimento
indigena (RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela
lideranca competente;

III- Pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas condigdes
estabelecidas pelo Art. 2° da Lei 13.146/2015 e que apresente no ato da inscrigdo laudo médico
atestando sua deficiéncia, emitido nos ultimos 12 meses indicando o tipo, grau e nivel de
deficiéncia.

Art. 3°. O acesso aos Programas de Pds-graduacdo ocorrerd por processo seletivo, que
sera regido por edital geral e especifico de cada programa.

§ 1°. Nos processos seletivos serdo preservados os principios de mérito académico, nao
sendo permitido nenhum tipo de diferenciag¢do de etapas do processo e de notas eliminatorias para
os candidatos que optarem pelo acesso pelas diferentes modalidades tratadas nesta resolugdo e
descritas nos incisos I, II e III do Art. 2°;



§ 2°. A PPG devera disponibilizar formulérios para descri¢do das necessidades dos
candidatos com deficiéncia, nos editais dos processos seletivos. A UFV disponibilizara adaptacdes
de provas e apoio necessario para o candidato com deficiéncia, desde que previamente solicitados
e devidamente detalhados e comprovados. Os auxilios e recursos podem variar segundo a
legislagdo vigente e a necessidade de cada participante (ver anexo desta resolucao).

Art. 4°. Para acesso de candidatos negros, de candidatos indigenas e de candidatos com
deficiéncia, os Programas de Pds-graduacdo stricto sensu da UFV deverdo reservar de 20% a 50%
das vagas oferecidas por edital em cada curso de mestrado e doutorado, académico ou
profissional. A porcentagem a ser efetivada nos editais devera ser aprovada nas comissdes
coordenadoras de cada programa.

Art. 5. Os candidatos indigenas, os candidatos com deficiéncia e aqueles
autodeclarados negros, que optarem pela cota, concorrerdo exclusivamente as vagas reservadas.

§ 1°. Caso haja sobra de vagas dentre os candidatos de ampla concorréncia as mesmas
poderdo ser preenchidas por candidatos que tenham optado pelas vagas reservadas desde que
tenham obtido aprovacao no processo seletivo.

§ 2°. Caso haja sobra de vagas dentre os candidatos que optarem pelas cotas as
mesmas poderdo ser preenchidas por candidatos de ampla concorréncia desde que tenham obtido
aprovacao no processo seletivo.

CAPITULO II- DA PERMANENCIA

Art. 6°. As coordenacdes dos Programas de Pos-graduacdo da UFV poderao definir
acOes e atividades de carater complementar, que visem a equiparacdo de oportunidades, para
maximizar a permanéncia de discentes que ingressem pela Politica de A¢des Afirmativas a partir
de acompanhamento continuo das atividades realizadas pelos mesmos no programa. Contudo,
antes da implementagdo, deve haver apreciagdo pelo Conselho Técnico de Po6s-Graduagdo da UFV.

Paragrafo unico: Concretizada a implementacao de agdes que propiciem a equiparacao
de oportunidades, aplicar-se-a aos discentes, que ingressarem pela Politica de A¢des Afirmativas,
as mesmas regras aplicadas aos demais discentes dos Programas de Pos-Graduagdo no que
compete ao desenvolvimento de suas atividades e ao que esta estabelecido no Regimento Geral
dos Programas de P6s-Graduacao da UFV e dos Regimentos dos diferentes programas.

CAPITULO III- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. As diferentes Comissdes Coordenadoras dos diferentes Colegiados da Pos-
Graduagado na UFV se responsabilizarao pelo cumprimento desta Resolucao.

Art. 8°. O acompanhamento dos candidatos e discentes selecionados com deficiéncia
contardo com o suporte da Unidade de Politicas Inclusivas (UPI) da UFV.

Art. 9°. Esta Resolucdo nao se aplica aos Programas de Pés-Graduagdo em rede, ou
aos Programas de Pos-Graduagdo em associacdo com outras Institui¢cdes de Nivel Superior.



Art.10°. Os casos ndo tratados nessa Resolucdo e em seu anexo serdao avaliados pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-graduagdao (PPG) em conjunto com o Conselho Técnico de Pos-
Graduagao da UFV.

Art. 11°. Esta Resolucdo ndo se aplicara aos processos seletivos cujos editais ja
tiverem sido divulgados antes da sua publicacdo antes de sua aprovacao.



ANEXO II DA RESOLUCAO N° 19/2018 - CEPE

Considerando a necessidade de regulamentar procedimentos de apoio ao candidato com
deficiéncia durante a realizacdo dos processos seletivos aos Programas de Pos-graduacdo stricto
sensu da UFV, seguem as seguintes orientacdes em relagdo a:

a - Deficiéncia visual (cegueira): prova em Braille, ledor e transcritor;

b - Deficiéncia visual (baixa visdo): ledor, transcritor, prova ampliada (tamanho de letras e
imagens) e apresentagcdes com alto contraste;

¢ - Deficiéncia fisica: ledor, transcritor, mesa e cadeira sem bragos, mesa para cadeira de rodas,
apoio para perna;

d - Deficiéncia auditiva e surdez: tradutor-interprete de Libras — Lingua Portuguesa de Sinais;

e - Transtornos relacionados ao deficit de aprendizagem: ledor, transcritor e acompanhante
especializado;

f - Deficiéncia multipla (surdocegueira): guia-intérprete, prova em Braille, tradutor-interprete de
Libras, ledor e transcritor.

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo deverd ser comunicada, da necessidade do servico de
preenchimento das provas objetivas e discursivas, para candidatos com deficiéncia permanente ou
transitoria (acidentados).

Aos candidatos com deficiéncia, serd permitido, com a prévia autorizacdo do Programa de Pos-
Graduagao, a partir da solicitacdo no ato da inscri¢cdo, o uso dos seguintes recursos ou acessorios:

a - Oculos especiais (fumé, escuros);
b - Lupa (manual, com luz, de cabega);
c - Telelupa;

d - Luminaria;

e - Tabuas de apoio para leitura;

f - Méquina Braille;

g - Reglete;

h - Pungao;

1 - Soroba;

j - Abaco;

k - Canetas de ponta grossa;

| - Assinador;

m - Aparelhos de ampliag@o sonora individual (aparelho auditivo);



n - Receptores do implante coclear;
0- Orteses;

p - Proteses;

q - Apoio de braco;

r - Bengala;

s - Andador;

t - Muleta;

w - Acesso de cdo-guia;

x - Uso de computadores ou outros equipamentos eletronicos.



