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RESOLUCAO N° 21/2009

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior
de administracdo, no uso de suas atribuigdes legais, considerando o disposto nos Decretos
3.298/99 e 6.944/2009 e a necessidade de sistematizagdo e consolidacdo das normas para
concursos publicos para ingresso nas carreiras de Magistério Superior ¢ do Ensino Basico,

Técnico e Tecnologico na Universidade, exceto para a classe de Professor Titular, e o que consta
no Processo 016477/2009, resolve:

Art. 1° - Os concursos de que trata esta Resolucao serdo abertos por meio de editais
preparados pela Secretaria de Orgdos Colegiados — SOC, em conjunto com a Procuradoria
Federal Junto a UFV e a Comissdao Permanente de Pessoal Docente, ouvido o Colegiado do
Departamento e o Conselho Departamental do Centro de Ciéncias ou a Unidade de Ensino e a Pro-
Reitoria de Ensino, quando for este o caso, e publicados no Diario Oficial da Unido e em outros
meios de difusdo.

Paragrafo Unico - A divulgagdo oficial dos editais ficard a cargo da SOC, assessorada pela
CPPD e pelos Departamentos ou Unidades de Ensino envolvidos.

Art. 2° - Para cada concurso serdo divulgadas, na forma definida no proprio Edital, as
Instrugdes Especificas sobre as Provas do Concurso, bem como os procedimentos regimentais

para avaliacao das Provas de Conhecimento, Didatica e Titulos.

Paragrafo Unico - Deverao constar no Edital a data, o local e o horario do inicio da Prova
de Conhecimento.

Art. 3° - O prazo de inscrigdo no concurso, com no minimo 30 (trinta) dias corridos, sera
fixado no Edital.

Art. 4° - Para se inscrever no concurso para a carreira de Magistério Superior ou do Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico, cada candidato(a) deverd preencher e assinar o Formulédrio de
Inscricao e encaminhé-lo a CPPD, juntamente com o original do comprovante do pagamento da
taxa da inscrigao.

§ 1° - No Formulario de Inscri¢do devera constar que o(a) candidato(a) possui:

I - prova de quitagdo com o servi¢o militar, quando for o caso;

II - prova de quitacdo com a Justica Eleitoral;

III - a titulagdo exigida no Edital,;



§ 2° - O(a) candidato(a) devera assinar um Termo de conhecimento das normas desta
Resolugdo, dos termos do Edital e de que aceita as condi¢des estipuladas para o ingresso na
carreira do magistério.

Art. 5° - No ato da inscri¢do, cada candidato(a) recebera o numero de sua inscri¢ao, que, se
necessario, podera ser utilizado durante o concurso para sua identificagao.

Art. 6° - Serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as) no site da CPPD, para
conhecimento:

I - o conteudo programatico da(s) area(s) de conhecimento objeto do concurso;
II - as normas do concurso;
III - as instrucdes especificas sobre as provas do concurso.

Paragrafo Unico - O Edital ndo podera conter exigéncias pontuais como as do tipo “com
tese em...”, “ter cursado a disciplina...”, ou restri¢des similares, devendo especificar apenas a Area

e/ou a Subarea do Conhecimento a que se refere o concurso.

Art. 7° - Em nenhum caso, e em nenhuma hipdtese, serd permitida a inscricdo condicional
de qualquer candidato(a).

Art. 8° - Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o total das vagas
liberadas pelo MEC para pessoas com deficiéncia, nos termos do artigo 37, § 1°, do Decreto n°
3.298/99.

Paragrafo Unico - Nao preenchida(s) a(s) vaga(s) reservada(s) a que se refere o caput deste
Artigo, poderdo ser convocados(as) os(as) demais candidatos(as) habilitados(as) para o
preenchimento da(s) mesma(s), com a estrita observancia da ordem de classificagdo do concurso.

Art. 9° - A homologacao da(s) inscricdo(des) ficard condicionada ao exame da
documentacgao apresentada pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e sua aprovagao.

§ 1° - O exame da documentagdo sera feito pela Procuradoria Federal Junto a UFV, com
base nos requisitos especificados no Edital.

§ 2° - A Universidade Federal de Vigosa publicard no site da Universidade Federal de

Vigosa (www.ufv.br), no link “concursos/docentes”, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis apos a
homologag¢ao das inscrigdes, a lista dos(as) candidatos(as) inscritos, bem como a composi¢do da
Comissao Examinadora, de forma a possibilitar amplo conhecimento acerca de todos(as) os(as)
participantes no processo seletivo, permitindo eventuais procedimentos de controle de
impedimento e suspei¢do ou pedido de impugnacdo acerca da inscri¢do de candidatos(as) ou da
composi¢ao da Comissdao Examinadora, seguindo o contido na Lei 9.784/99 e no Regimento
Interno da UFV” (Alterado pela Res. n° 05/2010-CONSU)

§ 3° - O pedido de impugnacdo ndo devera ultrapassar o prazo de 5 (cinco) dias corridos,
contados a partir da publicacdo a que alude o Paragrafo anterior,e deverd conter obrigatoriamente
a identificacdo, a assinatura do(a) impugnante e a matéria de fato e ou de direito, objeto da
impugnagao.



§ 4° - O pedido de impugnagdo deverd ser encaminhado a Secretaria da Comissao
Permanente de Pessoal Docente — CPPD, Sala 205 - Ed. Arthur da Silva Bernardes - Campus
Universitario - 36570-000 - Vigosa-MG, onde sera protocolizado, aplicando-se, no que couber, as
regras estabelecidas no ato de inscricao.

Art. 10 - Os concursos de que trata esta Resolucdo consistirdo de uma Etapa realizada em 3
(trés) fases:

I - A primeira fase consiste de Prova de Conhecimento, aferido por meio de prova escrita
ou pratico-oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

IT - A segunda fase consiste de Prova de Didatica, que objetiva apurar a capacidade de
planejamento de aula e de comunicagdo do(a) candidato(a), assim como seu conhecimento
da matéria e sua capacidade de sintese. Esta Prova também ¢ de cardter eliminatorio e
classificatorio;

III - A terceira fase consiste de Prova de Titulos, quando serdo avaliados os titulos dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) nas fases anteriores. Esta prova ¢ de cardter unicamente
classificatorio.

§ 1° - O(a) candidato(a) devera se apresentar para realizar a Prova de Conhecimento com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario marcado e divulgado, portando documento
oficial de identidade (original) e caneta de tinta de cor azul ou preta.

§ 2° - A Prova de Conhecimento, quando realizada na modalidade pratico-oral, em
substituicdo a forma escrita, devera conter indicagdo dos instrumentos, aparelhos e técnicas
utilizadas, a critério do Colegiado do Departamento ou da Unidade de Ensino.

§ 3° - A Prova de Conhecimento, quando realizada na modalidade a que se refere o
paragrafo anterior, deverd ser filmada e gravada integralmente por dispositivo que capture sons e
imagens, sem cortes, para efeito de registro e avaliagdo. A filmagem devera indicar o horario de
inicio e de término da Prova de cada candidato(a), mostrar o(a) candidato(a), todos os membros da
Comissao Examinadora e outros presentes, sendo vedada a presenga dos(as)demais candidatos(as).

Art. 11 - A Prova de Conhecimento devera obedecer aos seguintes critérios:

I - a Comissao Examinadora, apds a sua instalagdo, divulgara uma lista de 10 (dez) pontos,
previamente elaborada, dentre os que formam o conteudo programatico do concurso,
conforme dispoe o inciso I do artigo 6°;

IT - antes do sorteio de um ponto dentre os 10 (dez), os(as) candidatos(as) tomarao
conhecimento de todos os pontos da lista;

III - especificamente para esta Prova sera feito o sorteio de um codigo de identificagdo alfa
numérico para cada candidato(a) e, em seguida, o sorteio de um ponto, dentre os 10 (dez)
da lista, por um(a) dos(as) candidatos(as);



IV - a todo(a) candidato(a) sera concedido o direito de dialogar com a Comissdo
Examinadora sobre os pontos da lista, se julgar ndo pertencerem ao conteudo programatico
do concurso;

V - no caso de discordancia, a Comissdo Examinadora decidira imediatamente sobre a
procedéncia, ou ndo, da alegagao;

VI - a lista final de 10 (dez) pontos devera ser assinada por cada candidato(a) presente e
anexada aos autos;

VII - o ponto sorteado serda o mesmo para todos(as) os(as) candidatos(as);

VIII - imediatamente apds o sorteio serda dado prazo de duas horas para consulta
bibliografica no local de realizagao da Prova de Conhecimento. O material a ser utilizado
pelo(a) candidato(a) ¢ de sua responsabilidade e devera estar no local da Prova de

Conhecimento antes do sorteio do ponto.

IX - nenhum(a) candidato(a) poderd se ausentar do local determinado para realizacdo da
Prova de Conhecimento.

X - A Prova de Conhecimento terd duracdo de 3 (trés) horas e serd realizada pelo(a)
candidato(a) sem consulta a qualquer material.

XI - Cada candidato(a) identificara sua prova apenas por meio do codigo alfanumérico,
impondo-se a desclassificagdo aquele(a) candidato(a) que assinar ou colocar qualquer
marca ou sinal que permita sua identificagao;

Art. 12 - A avaliag@o da Prova de Conhecimento devera obedecer aos seguintes critérios:

I - adequagdo da estrutura da prova em relagdo ao ponto sorteado;

IT - abordagem dos elementos essenciais, com capacidade de andlise e sintese;

III - corregdo e clareza na redacdo da prova;

IV - atualidade e precisdo no tratamento dos conceitos e informagoes;

§ 1° - A Prova de Conhecimento de cada candidato(a) serd corrigida pelos membros da
Comissao Examinadora, que atribuirdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° - As notas atribuidas devem ser justificadas de acordo com os critérios estabelecidos
neste Artigo e serdo langadas e guardadas em planilhas, previamente distribuidas aos membros da
Comissao Examinadora.

Art. 13 - Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que obtiver média aritmética das
3 (trés) notas dos membros da Comissdo Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero)
pontos.



Art. 14 - Apurado o resultado da Prova de Conhecimento pela Comissdo Examinadora,
o(a) Presidente divulgara no site da CPPD e em mural do Departamento ou da Unidade de Ensino
que esteja realizando o concurso a relagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as).

§ 1°- O prazo para recurso sera de 24 horas ap6s a divulgacao do resultado.

§ 2° - O recurso deverd ser dirigido a Comissdao Examinadora em oficio entregue na
secretaria da CPPD.

§ 3° - Apos a publicagdo do resultado, os(as) candidatos(as) aprovados(as) na Prova de
Conhecimento terdo o prazo de 4 (quatro) horas para entregar as copias do curriculum vitae
acompanhado dos documentos comprobatorios, devidamente identificados, nos termos do Artigo
19 desta Resolugao.

Art. 15 - A Prova de Didéatica terd como objetivo apurar a capacidade de planejamento de
aula e de comunicagdo do(a) candidato(a), assim como seu conhecimento da matéria e sua
capacidade de sintese.

§ 1°- Na Prova de Didatica, a aula deve ser do nivel de Graduagao, quando o concurso for
para o nivel superior, e do nivel de Ensino Médio, quando o concurso for para este nivel.

§ 2° - O(a) candidato(a) devera se apresentar para realizar a Prova de Didatica com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora no local e no horario determinados (cuja referéncia é o
horéario de Brasilia), previamente divulgados pela Comissdo Examinadora, portando documento
oficial de identidade (original).

§ 3° - A Prova de Didatica de cada candidato(a) seré realizada em sessao publica e gravada
integralmente por dispositivo que capture sons € imagens, sem cortes, para efeito de registro e
avaliacdo. A filmagem deverd indicar o horario de inicio e de término da Prova de cada
candidato(a) e mostrar o(a) candidato(a), todos os membros da Comissao Examinadora e outros
presentes, sendo vedada a presenca dos(as)demais candidatos(as).

Art. 16 - A Prova de Didatica seré realizada obedecendo-se aos seguintes critérios:
I - no momento da Prova de Didatica, a Comissdo Examinadora, apds a sua instalacao,
organizara e divulgard uma lista de 10 (dez) pontos, dentre os que formam o conteudo

programatico do concurso, conforme dispde o inciso I do artigo 6°

IT - antes do sorteio de um ponto dentre os 10 (dez), o(s) candidato(s) tomara(ao)
conhecimento de todos os pontos da lista;

IIT - a todo(a) candidato(a) sera concedido o direito de dialogar com a Comissao
Examinadora sobre os pontos da lista, se julgar ndo pertencerem ao programa do concurso;

IV - no caso de discordancia, a Comissdao Examinadora decidira imediatamente sobre a
procedéncia, ou ndo, da alegagao;

V - sera feito o sorteio de um ponto, dentre os 10 (dez) da lista, por um(a) candidato(a);

VI - a lista final de 10 (dez) pontos devera ser assinada pelos(as) candidatos(as) presentes e
anexada aos autos;



VII - o ponto sorteado sera o mesmo para todos(as) os(as) candidatos(as);

VIII - ap6s o sorteio do ponto, os(as) candidatos(as) terdo, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas para a preparacao da aula a ser avaliada pela Comissdo Examinadora;

IX - no dia, horério e local definidos pela Comissdo Examinadora para a realizacdo da
Prova de Didatica, inicialmente sera feito o sorteio da ordem de apresentacao de cada
candidato(a) e, em seguida, todos(as) os(as) candidatos(as) entregardo a Comissdo
Examinadora o material didatico de que fardo uso na realiza¢do da Prova. Este material
devera ser identificado e lacrado até sua devolugdo para cada candidato(a) no momento de
realizar sua Prova;

X - antes de iniciar a aula, todo(a) candidato(a) receberda da Comissdao Examinadora o
material didatico de que fara uso.

XI - para a apresentagdo, como recurso didatico, serd permitido o uso de retroprojetor,

projetor (tipo datashow) e quadro de giz ou quadro branco (quadro em formica para pincel

atdmico), disponibilizados pela UFV;

Art. 17 - A avalia¢ao da Prova de Didatica devera obedecer aos seguintes critérios:

I - abordagem dos assuntos essenciais do ponto sorteado;

II - atualidade e exatidao de conteudo, conceitos ¢ informagdes;

IIT - apresentagao dos topicos a serem desenvolvidos na aula;

IV - dominio do tema, seguranca e clareza na apresentacao da aula;

V - adequacdo da distribui¢do do tema durante a aula (que terd a duracdo de 50 minutos,

com tolerancia de 10 minutos para mais ou para menos). O controle desse tempo ¢ de

responsabilidade exclusiva de cada candidato(a).

VI - dominio e utilizagao eficiente dos recursos didaticos escolhidos;

VII - utilizacdo de exemplos significativos e dinamizagdo da aula;

VIII - capacidade de andlise e sintese com relacao ao conteudo tratado;

Paragrafo Unico - Cada membro da Comissdo Examinadora atribuira uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) a cada candidato(a). As notas atribuidas, justificadas nos critérios estabelecidos neste
artigo, serdo langadas e guardadas em planilhas previamente distribuidas aos membros da
Comissdo Examinadora;

Art. 18 - Apurado o resultado da Prova de Didatica pela Comissao Examinadora, o seu

Presidente divulgard a relacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no site da CPPD e em mural
do Departamento ou da Unidade de Ensino que esteja realizando o concurso.



§ 1° - Sera eliminado(a) do concurso o(a) candidato(a) que obtiver média aritmética das
notas dos membros da Comissdo Examinadora inferior a 7,00 (sete virgula zero zero) pontos.

§ 2° - O prazo para recurso serd de 24 horas apo6s a divulgagao do resultado.

§ 3° - O recurso devera ser dirigido a Comissdao Examinadora em oficio entregue na
secretaria da CPPD.

Art. 19 - A Prova de Titulos consistird no julgamento do Curriculum Vitae do(a)
candidato(a) pela Comissao Examinadora, considerada, obrigatoriamente, a afinidade dos titulos
apresentados com a Area e/ou Subéarea do concurso.

§ 1° - O Curriculum Vitae deverd relacionar os titulos e atividades de acordo com a
sequéncia indicada pelo Anexo I desta Resolucdo, em sua parte "Critérios de Avaliagao de
Desempenho dos Docentes";

§ 2° - O Curriculum Vitae devera ser apresentado em 3 (trés) vias. A uma delas deverdo ser
anexados os documentos comprobatérios, devidamente identificados, na seqiiéncia adotada no
proprio Curriculum;

§ 3° - Copias de diplomas, certificados de conclusdo e, quando aplicavel, historicos
escolares referentes a cursos de graduacao e programas de pds-graduagao deverdo ser autenticadas
em cartorio ou na secretaria da Comissdao Permanente de Pessoal Docente da UFV, mediante
apresentacao dos documentos originais;

§ 4° - As Instrugdes Especificas referidas no Artigo 6°. Inciso III conterdao uma Tabela de
Pesos elaborada pelo Departamento ou pela Unidade de Ensino interessada para ponderacao dos
cinco itens da analise da Prova de Titulos, estabelecidos no Anexo I desta Resolugao, a saber:

I - formagao académica;

II - atividades de ensino;

III - atividades de pesquisa;

IV - atividades de extensdo;

V - atividades de administragdo e outras atividades.

§ 5° - Na definicdo da Tabela de Pesos referida no pardgrafo anterior deverdo ser
observados o limite maximo de peso 4 (quatro) para cada item e a soma de peso 10 (dez) para o
conjunto dos itens.

Art. 20 - A avaliacao da Prova de Titulos de cada candidato(a) devera consistir em:

I - contagem de pontos em cada um dos cinco itens relacionados no Artigo 19 desta
Resolugdo, seguindo os critérios estabelecidos no seu Anexo L.

IT - aplicacdo dos fatores de ponderacdo constantes na Tabela de Pesos descrita no § 4° do
Art. 19 desta Resolucdo, obtendo-se o total de pontos da Prova de Titulos conforme a
expressao a seguir:
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P.N.

Total de pontos ponderados = = ———

i=1

5
sendo ZPi =10, em que P; representa o peso variavel de 0 a 4 e N; representa o total de
i=1

pontos obtidos em cada campo.

IIT - conversdo dos pontos em notas, de forma que seja atribuida ao candidato com maior
pontuagdo uma nota entre 7,0 (sete virgula zero) e 10 (dez), e ao candidato cuja titulagao
atenda a titulagdo minima requerida pelo concurso, uma nota de, no minimo, 7,00 (sete
virgula zero zero) e que os pontos dos demais candidatos sejam convertidos em nota
proporcional dentro deste limite de pontuagao.

§ 1° - A Comissao Examinadora usara uma planilha, a ser elaborada pela CPPD, onde
constard a pontuacdo atribuida a cada atividade curricular do(a) candidato(a), a qual devera ser
mantida no Departamento ou na Unidade de Ensino por um prazo minimo de 120 (cento e vinte)
dias.

§ 2° - As atividades curriculares relacionadas nos itens II, III, IV e V do Artigo 19 e
praticadas ha mais de 10 (dez) anos, contados a partir da data da homologagao do concurso, terdo
um redutor de 50% (cinqiienta por cento) dos pontos contados.

Art. 21 - A Comissao Examinadora do concurso, constituida de 3 (trés) membros efetivos e
2 (dois) suplentes, todos docentes no exercicio do magistério, sera nomeada pelo Presidente do
CEPE, por indicagdo do Diretor do Centro de Ciéncias e da CPPD, ouvido o Colegiado do
Departamento ou da Unidade de Ensino.

§ 1° - Pelo menos 1 (um) membro efetivo e 1 (um) membro suplente serdo de outra
instituicao.

§ 2° - Nao serd admitida a participagdo, como membro da Comissdo Examinadora, de
docente que tenha sido orientador de Mestrado e/ou de Doutorado de algum dos candidatos cujas

inscri¢des forem homologadas.

§ 3° - Somente poderdo compor a Comissdo Examinadora docentes que possuem titulacao
igual ou superior aquela exigida para o concurso;

§ 4° - Excepcionalmente, mediante justificativa do Colegiado do Departamento, docentes
aposentados(as) e profissionais de reconhecido valor na area do concurso, pertencentes, ou nao, ao
magistério, poderdo participar da Comissao Examinadora.

§ 5° - Compete a Comissdo Examinadora:

I - julgar as provas do concurso;

II - aprovar e assinar a ata e o Quadro de Notas do Concurso.



Art. 22 — No caso da Prova de Titulos e de Didatica, a Comissdao Examinadora s6 podera
instalar-se e deliberar com a totalidade de seus membros.

§ 1° - O presidente da Comissao Examinadora sera um dos membros desta Comissdo. Se
indicado pelo Departamento, seu nome serd encaminhado ao Conselho Departamental do Centro
de Ciéncias; se indicado pela Unidade de Ensino, serd encaminhado a Pro-Reitoria de Ensino. O
Conselho Departamental ou a Pré-Reitoria de Ensino encaminhara para nomeacao pelo CEPE.

§ 2° - Se, iniciadas as Provas, algum membro da Comissdo Examinadora vir-se
impossibilitado de continuar no exercicio de suas fungdes, o(a) Presidente da Comissao
Examinadora convocara um(a) suplente.

§ 3° - Na hipotese do previsto no paragrafo anterior, na apura¢do da média geral serdo
consideradas as notas conferidas pelo(a) substituto(a) e as anteriormente atribuidas pelo(a)
substituido(a).

§ 4° - O Presidente da Comissdo Examinadora do Concurso indicara, dentre os demais
membros da Comissdo Examinadora, aquele que serd o(a) Secretario(a) ao(a) qual cabera redigir a
ata e preencher o Quadro de Notas do Concurso.

Art. 23 - Apos a nomeagdo dos(as) aprovados(as) e/ou concluido o objetivo do concurso,
os documentos com os quais cada candidato(a) instruiu o seu pedido de inscrigdo ficardo a
disposi¢ao por 3 (trés) meses na CPPD, para devolugao.

Art. 24 - O julgamento dos concursos obedecerd aos seguintes critérios:

I - em cada prova, cada membro da Comissdo Examinadora atribuird uma nota de 0 (zero)
a 10 (dez) a cada candidato(a);

IT - em cada prova, a nota final de cada candidato(a) sera a média aritmética das 3 (trés)
notas conferidas pelos membros da Comissdao Examinadora, com apenas duas decimais,
sem arredondamento;

III - a média geral de cada candidato(a) em todo o concurso sera a média aritmética das 9
(nove) notas conferidas pelos membros da Comissdo Examinadora nas 3 (trés) provas, com
apenas duas decimais, sem arredondamento;

IV - sera reprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver média geral inferior a 7,00 (sete
virgula zero zero);

VI - os(as) candidatos(as) ndo classificados(as) no numero maximo de aprovados de que
trata o Anexo II desta Resolugdo, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados(a) no Concurso;

VII - no caso de candidatos(as) aprovados(as) com a mesma média geral, terd prioridade,
para efeito de classificacdo, o(a) que tiver, pela ordem, idade igual ou superior a 60 anos,
conforme estabelece o artigo 27, § unico, da Lei 10.741, de 01/10/2003. Respeitado este
primeiro critério e permanecendo o empate, serdo obedecidos os seguintes critérios:



I- maior nota na Prova de Conhecimento;
II- maior titulacdo académica na area do Concurso;
I1I- maior nota na Prova de Didatica.

VIII - nenhum(a) dos(as) candidatos(as) empatados(as) na tltima posi¢ao da classificacao
de aprovados(as) serdo considerados(as) reprovados(as);

Art. 25 - O prazo para a interposi¢ao de recursos serd de 24 (vinte e quatro) horas,
improrrogaveis, contados da divulga¢ao do resultado final do Concurso;

Paragrafo Unico - O recurso, protocolizado na secretaria da CPPD, sera dirigido a
Comissao Examinadora, para apreciacao e julgamento.

Art. 26 - Terminado o concurso, a CPPD analisara os autos e os remetera ao Colegiado do
Departamento ou da Unidade de Ensino, para andlise e parecer, e posterior encaminhamento ao
Conselho Departamental do Centro de Ciéncias e ao CEPE.

Art. 27 - O prazo de validade do Concurso, obedecida a legislacao vigente, constard no
Edital.

§ 1° - O prazo de validade referido no caput passara a contar a partir da publicacdo no
Diéario Oficial da Unido da homologacao do concurso pelo CEPE;

§ 2° - De acordo com o interesse do Departamento ou da Unidade de Ensino, por sua
solicitacdo, formalizada na Secretaria de Orgdos Colegiados, o prazo de validade do concurso
podera ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 28 - No ato da nomeagao, o(a) candidato(a) aprovado(a) devera apresentar os originais
dos diplomas e Historicos Escolares dos cursos de Graduagdo e/ou de pos-graduagdo, para a
conferéncia da autenticidade dos documentos, cujas copias (uma de cada documento) deverdao
ficar depositadas na Se¢do de Arquivo da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

§ 1° - Para efeito de nomeag¢ao de candidato(a) aprovado(a), serdo exigidos:

I - para a classe de Professor Auxiliar - diploma de curso superior na érea de
conhecimento do concurso estabelecida pelo Colegiado do Departamento ou pela Unidade
de Ensino;

II - para a classe de Professor Assistente - titulo de Mestre ou de Livre Docente ou de
Doutor, obtido em curso regular de pds-graduagdo na area do Concurso estabelecida pelo
Colegiado do Departamento ou pela Unidade de Ensino;

III - para a classe de Professor Adjunto - titulo de Livre Docente ou de Doutor, obtido em
curso regular de pos-graduacdo na area do Concurso, estabelecida pelo Colegiado do
Departamento ou Unidade de Ensino;

IV - para a classe DI - habilitagdo especifica obtida em Licenciatura Plena ou habilitagao
legal.

§ 2° - A equivaléncia de titulos e graus sera apreciada pela CPPD, ouvido o Colegiado do
Departamento ou a Unidade de Ensino, e encaminhada ao CEPE para aprovagao.



§ 3° - Os titulos de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou equivalentes
deverdo ser reconhecidos ou revalidados segundo a legislagao vigente.

Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o que dispdoem as
Resolugdes 4/2006-CONSU e 23/2008-CONSU em relagdo ao Concurso Publico para ingresso
na carreira do Magistério da Universidade Federal de Vigosa.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 14 de dezembro de 2009.

LUIZ CLAUDIO COSTA
Presidente do CONSU



ANEXO 1

CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA A PROVA DE TiTULOS

I- FORMACAO ACADEMICA (*)
1. GRADUACAO: 5,0
2. ESPECIALIZACAO: 10,0

3. MESTRADO
. Concluido, com tese ou dissertagdao aprovada: 20,0
. Em andamento, j& com os créditos concluidos: 15,0

4. DOUTORADO

. Concluido: 45,0
. Em andamento, com os créditos concluidos e Exame de Qualificagdo aprovado: 35,0

. Em andamento, com os créditos concluidos: 25,0
(*) Os pontos obtidos pela formagdo académica ndo poderdo ser cumulativos.

I - ATIVIDADES DE ENSINO

1. EXPERIENCIA DIDATICA

1.1. Aulas de Graduagao e Pos-Graduagao

. 0,005/hora-aula

1.2. Aulas de Ensino Médio, Fundamental e outros
. 0,002/hora-aula

1.3. Participacao em Monitorias e Tutorias

. 0,10/semestre

2. COORDENACAO DE DISCIPLINAS, CURSOS E PROGRAMAS ESPECIAIS
2.1. Disciplinas de Graduagao

. 0,10/disciplina/semestre

2.2. Cursos de Graduagao

. Coordenador: 1,5/ano

. Membro da comissdo coordenadora: 0,3/ano

2.3. Programas e Cursos de Pos-Graduacao (Stricto e Lato Sensu)
. Coordenador: 1,5/ano

. Membro da comissdo coordenadora: 0,3/ano

2.4. Programas Especiais

. Coordenador: até 1,0/ano

3. ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO DE ESTUDANTES
3.1. Graduagao
. Orientagdo em programas especiais: 0,02/estudante/ano
. Orienta¢ao de Monitorias e Tutorias: 0,02/estudante/ano
. Iniciagdo cientifica e Iniciacdo cientifica junior: 0,10/estudante/ano
. Orientacao de iniciagdo a extensao: 0,10/estudante/ano
. Orienta¢do de monografia obrigatdria: 0,10/monografia
. Orientacao académica de estudantes: 0,005/estudante/semestre
3.2. Aperfeicoamento



. Orientagao: 0,15/bolsista/ano

3.3. P6s-Graduagao

. Especializacao/Residéncia: 0,20/estudante/ano
. Mestrado (*):

Concluido: Orientador: 0,50/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,20/estudante/ano
Nao-concluido: Orientador: 0,20/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,10/estudante/ano
Doutorado (*):

Concluido: Orientador: 0,80/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,30/estudante/ano
Nao-concluido: Orientador: 0,30/estudante/ano
Co-Orientador/Conselheiro: 0,15/estudante/ano
(*) Respeitados os limites de dois anos para mestrado e de quatro anos para doutorado.

4. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS
4.1. Concursos Publicos: 0,30/banca

4.2. Banca de Monografia, Monitoria e Tutoria: 0,05/banca
4.3. Bancas de Pos-Graduagao:

. Monografia de Lato sensu: 0,10/banca

. Dissertagao de Mestrado: 0,20/banca

. Tese de Doutorado: 0,40/banca

4.4. Exames de Qualificagdo:

. Mestrado: 0,10/exame

. Doutorado: 0,15/exame

4.5. Reconhecimento/Recredenciamento de Cursos: 0,50/curso

5. CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS
. até 1,0/caderno

II1 - ATIVIDADES DE PESQUISA
1. ARTIGOS PUBLICADOS EM REVISTAS CIENTIFICAS COM CORPO EDITORIAL
A classificag@o dos artigos para fins de atribui¢do de pontos devera seguir os critérios
adotados pelas Comissoes de Assessoramento e Avaliagdo dos Programas de Pos-Graduagao
da CAPES, na forma seguinte:
1.1. Qualis Internacional:
. A: 1,5 a 2,0/artigo
.B: 1,2 a1,5/artigo
. C: 0,3 a 0,6/artigo
1.2. Qualis Nacional:
.A: 0,8 a 1,2/artigo
.B: 0,5 a 0,8/artigo
.C: 0,3 a0,5/artigo

2. ARTIGOS PUBLICADOS NA INTEGRA EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS E SIMILARES, COM COMISSAO EDITORIAL:

2.1. Nacional: 0,2 a 0,8/artigo

2.2. Internacional: 0,25 a 1,0/artigo

3. BOLSISTA EM ORGAOS FINANCIADORES DE PESQUISA
. Nivel II: 0,25/ano



. Nivel I: 0,50/ano

4. LIVROS PUBLICADOS

4.1. No Pais

. Livro: até 4,0/livro

. Capitulo de livro: até 1,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 4,0 pontos por livro
. Editor de livro: até 1,5/livro

. Livro traduzido: até 1,0/livro

4.2. No Exterior

. Livro: até 6,0/livro

. Capitulo de livro: até 2,0/capitulo, respeitado o limite maximo de 6,0 pontos por livro
. Editor de livro: até 1,5/livro

. Livro traduzido: até 1,0/livro

5. PARTICIPACAO EM COMISSAO EDITORIAL, REVISORES DE REVISTA
CIENTIFICA,

ENTIDADES CIENTIFICAS E CULTURAIS

5.1. Comissao Editorial

. Presidente: 1,0/ano

. Membro de Comissdo Editorial: 0,25/ano

5.2. Revisao de Artigos Cientificos

. 0,05/artigo

5.3 . Diretoria de Entidade Cientifica e Cultural

. até 0,50/ano

6. PUBLICACAO DE RESUMO EM ANAIS DE CONGRESSOS, SIMPOSIOS,
SEMINARIOS, ENCONTROS E SEMANAS

6.1. Local: 0,05/resumo

6.2. Nacional: 0,1/resumo

6.3. Internacional: 0,2/resumo

7. PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS, SEMINARIOS, ENCONTROS E
SEMANAS

7.1. Com Apresentagdo de Trabalho, em Eventos Locais: 0,10/trabalho

7.2. Com Apresentacdo de Trabalho, em Eventos Nacionais: 0,20/trabalho
7.3. Com Apresentagao de Trabalho, em Eventos Internacionais: 0,30/trabalho
7.4. Sem Apresentagdo de Trabalho: 0,05/participagdo

7.5. Conferencista, Relator ou Debatedor

7.5.1. Eventos Nacionais:

. Presidente de Secao, Conferencista ou Palestrante: até 0,40/participagao

. Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até 0,20/participagao

7.5.2. Eventos Internacionais:

. Presidente de Secao, Conferencista ou Palestrante: até 0,60/participacao

. Secretario de Mesa, Relator ou Debatedor: até 0,30/participagao

8. PARTICIPACAO EM COMITES DE ASSESSORIA E CONSELHOS DIRETORES E
CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO A PESQUISA

8.1. Membro

. até 1,0/ano

8.2. Consultor ad hoc

. por projeto: 0,1



9. PROJETOS DE PESQUISA

9.1. Financiados por Agéncias de Fomento publico e privado
. Coordenador : até 1,0/projeto/ano

. Membro : até 0,25/projeto/ano

9.2. Nao Financiados

. Coordenador : até 0,5/projeto/ano

. Membro : até 0,15/projeto/ano

10. ATIVIDADES DE PROPRIEDADE INTELECTUAL
10.1. Pedido de deposito de patente

. 1,5/pedido

10.2. Carta patente concedida

. 4,5/carta patente concedida

10.3. Registro de desenho industrial

. 0,5/registro

10.4. Certificado de protecao de cultivar
. 1,0/certificado

10.5. Registro de cultivar

. 3,0/registro

10.6. Registro de marca

. 0,75/registro

10.7. Registro de software

. 1,5/registro

10.8. Registro de direitos autorais

. 1,0/registro

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO

1. PUBLICACOES TECNICAS EDITADAS POR INSTITUICOES OFICIAIS DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

. Boletim: até 0,3/boletim

. Informe: até 0,2/informe

. Nota: até 0,1/nota

. Folder: até 0,05/folder

2. PRODUCOES TECNICAS MULTIMIDIA
. Cd-Rom, Videos, Softwares: até 2,0

3. ARTIGOS DE DIVULGACAO

3.1. Em Revistas Técnicas e Informativas de Circulagdo Nacional
. até 0,2/artigo

3.2. Em Outros Meios de Comunicacao

. até 0,1/artigo

4, PARTICIPACAO EM COMISSOES EDITORIAIS DE REVISTAS TECNICAS E
INFORMATIVAS E BOLETINS TECNICOS

. Editor: 1,0/ano

. Membro de Comissdo Editorial: 0,25/ano



5. ASSESSORIA TECNICA, CONSULTORIA, PERICIA OU AUDITORIA
. por contrato ou convénio: até 0,25/ano
. consultoria ad hoc: 0,05/parecer escrito

6. COORDENACAO DE EVENTOS OU CONVENIOS
6.1. Eventos

. Local

. Coordenador: 0,30/evento

. Membro: 0,10/evento

. Regional/Nacional

. Coordenador: 1,0/evento

. Membro: 0,3/evento

. Internacional

. Coordenador: 1,5/evento

. Membro: 0,50/evento

6.2. Convénios

. Coordenador: até 1,0/convénio/ano

. Membro: até 0,25/convénio/ano

6.3. Empresas Juniores

. Coordenador: até 1,0/ ano

. Coordenador de projeto: até 0,25/ ano

7. CURSOS E PALESTRAS
7.1. Cursos

. Coordenador: até 0,10/curso
. Professor: 0,005/hora-aula
7.2. Palestras

. Internacional: 0,20/palestra
. Nacional: 0,15/palestra

. Regional: 0,10/palestra

. Local: 0,05/palestra

8. PARTICIPACAO EM COMITES DE ASSESSORIA, CONSELHOS DIRETORES E
CURADORES DE AGENCIAS DE FOMENTO - EXTENSAO
. até 1,0/ano

9. PROJETOS DE EXTENSAO REGISTRADOS NA PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
CULTURA

9.1. Financiados por Orgios Publicos ou Privados:

. Coordenador: até 1,0/projeto/ano

. Membro: até 0,25/projeto/ano

9.2. Nao-Financiados:

. Coordenador: até 0,5/projeto/ano

. Membro: até 0,15/projeto/ano

10. ORIENTACAO DE ESTAGIOS

10.1. De Nivel Médio: 0,02/estagiario/ano
10.2. De Graduandos: 0,10/estagiario/ano
10.3. De Graduados: 0,15/estagiario/ano



11. ESTAGIOS EXTRA CURRICULARES
. 0,001/hora

V - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OUTRAS ATIVIDADES

1. CARGOS ADMINISTRATIVOS

. Reitoria: 6,0/ano

. Vice-Reitoria: 4,0/ano

. Pro-Reitoria e Diretoria de Centro de Ciéncias: 3,5/ano

. Diretoria Técnica e Chefia de Departamento: 2,5/ano

. Responsavel por Setor dentro de Departamento: até 1,0/ano

2. PARTICIPACAO EM CONSELHOS, CAMARAS E COMISSOES — EXCLUIDOS
MEMBROS NATOS

. Conselho Técnico: 0,10/ano

. Conselho Departamental: 0,10/ano

. Camara de Ensino: 0,10/ano

. Comissoes permanentes departamentais de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Avaliacao:
0,10/ano

. Presidente de comissdes permanentes departamentais: 0,20/ano

. Comissdes eventuais de ambito departamental: 0,02/comissao

. Comissoes eventuais de ambito universitario: até 0,10/comissdo

. Comissdes permanentes de &mbito universitario: 0,30/ano

. Orgios colegiados superiores: 0,40/ano

3. OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES NA AREA DO CONCURSO
A critério da Comissao Examinadora, até o total de 20 pontos.



ANEXO II

QUANTIDADE DE VAGAS x NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
NO EDITAL POR CARGO OU EMPREGO APROVADOS

1 5

2 9

3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60

30 ou mais duas vezes o numero de vagas




