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ATA N° 418/2017 - CONSELHO UNIVERSITARIO

Aos vinte e trés dias do més de junho do ano dois mil e dezessete, as oito horas e quarenta e cinco
minutos, no Saldo Nobre, no Edificio Arthur da Silva Bernardes da Universidade Federal de Vigosa, em
Vicosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela quadringentésima décima oitava vez, em primeira sessdo, O
Conselho Universitario, presidido pela Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, Reitora, e secretariado
pelo Professor José¢ Henrique de Oliveira, Secretario de Orgidos Colegiados. Os Conselheiros presentes
foram os que se seguem: Jodo Carlos Cardoso Galvao; Leiza Maria Granzinolli; Renato Pereira da Silva,
Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios em exercicio; Sebastido Tavares de Rezende; Maria José Paes Roque
Pinto, Pro-Reitora de Gestao de Pessoas em exercicio; Rubens Alves de Oliveira; Jodo Marcos de Araujo;
Antdnio Cleber Gongalves Tibirica; Maria das Gragas Soares Floresta; Frederico José Vieira Passos ¢ se
suplente Clovis Andrade Neves; Angélica de Cassia Oliveira Carneiro; Alisson Carraro Borges; Juliana
Lopes Rangel Fietto; Eduardo de Almeida Marques da Silva; Artur Meucci e sua suplente Joana D'Arc
Germano Hollerbach; Eduardo Simonini Lopes; Reinaldo Batista Barbosa e seu suplente Jodo Geraldo
Pereira; Edmilson Pereira da Mota e sua suplente Rita de Céssia Rezende Pereira; Alexandre do Carmo
Alves da Silva; Harley Balduino Saraiva; Silvana Maria Novaes Ferreira Ribeiro; Claudio Bellose de
Oliveira; Diogo Sena Baiero. Justificaram as auséncias os Conselheiros: Soraia Aparecida Monteiro;
Marcia Cristina Fontes Almeida; Eduardo Jaime Quirés Batres; Altino Rodrigues Neto. 1-
APRECIACAO DA PAUTA. Foi solicitado o reposicionamento do item 10.9 apds o item 6. Aprovado
por unanimidade. 2- INFORMES. Inicialmente, a Presidente deu as boas vindas ao Conselheiro Claudio
Bellose de Oliveira, novo representante da FIEMG, com a certeza de que muito contribuira nas decisdes a
serem tomadas pelo CONSU. Em seguida, relatou a ultima visita de trabalho feita nos Campi de Florestal
e Rio Paranaiba para inauguragao de edificacdes concluidas como RUs e “Quatro Pilastras” para ambos e
do Prédio da Biblioteca de Florestal, além de ouvir dos dirigentes as atuais e prementes demandas. Quanto
ao Campus de Rio Paranaiba, destacou a posse da nova Diretora, Professora Rejane Nascentes, ex-aluna
da UFV, e demais assessores diretos, além dos agradecimentos feitos ao Professor Frederico Garcia Pinto
que concluiu o seu mandato. Em sequéncia, a Conselheira Rita de Cassia Rezende Pereira solicitou a
Administragdo Superior estudar a possibilidade quanto ao estabelecimento de parceria visando mais
recursos que garantam a aquisi¢ao de medicamentos de uso continuo e a realizacdo de exames para os
estudantes em vulnerabilidade econdmica, sendo assumido pela Presidente realizar estudo que busque
alguma alternativa de solu¢ao. O Conselheiro Frederico José Vieira Passos mencionou os reflexos da
politica de cotas sociais no ensino de graduacdo da UFV em 2017, advindos da Lei 12.711/2012 que
dispde sobre o ingresso nas universidades federais, cujos cinquenta por cento de vagas, no minimo, serao
preenchidos por autodeclarados pretos, pardos e indigenas, segundo o ultimo censo do IBGE. Comentou
ainda o trabalho institucional de averiguagdo que tem sido realizado, além de mencionar que, no Edital
2018, a UFV terd que atender também pessoas com deficiéncia, conforme determina a Lei 13.409/2016
que alterou a anterior. Enfatizou a preocupagao da Institui¢do no cumprimento da legislacdo vigente que
reporta ao atendimento obrigatorio desta demanda e na recepgdo e acolhimento destes estudantes. Este
tema mereceu a aten¢do do plenario com varias manifestagdes direcionadas ao encontro de alternativas de
solugdo, visando a preparagdo e capacitagdo dos docentes e técnicos administrativos no atendimento de
pessoas com deficiéncia, num momento em que a atual gestio tem demonstrado serenidade e
responsabilidade na defini¢do de prioridades, na condugdo e controle rigorosos de seus gastos, o que tem
sido uma constante nos ultimos periodos em razao da reducao e do contingenciamento do orcamento
institucional. Torna-se imperioso identificar as situagdes nao resolvidas e com a colaboragdo de todos fazer
as escolhas mais adequadas. Considerando este principio norteador para que a Instituicdo continue
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trilhando os caminhos de sucesso, sugestdes foram dadas no sentido de ampliar a discussdo e envolver a
comunidade universitaria na definicdo e adogdo de ag¢des que contemplem as politicas publicas de
educacao superior (Evento I) e a inclusdo na UFV (Evento II). Concretamente, houve o encaminhamento
em favor da realizacdo de dois semindrios para o inicio do segundo periodo letivo de 2017, envolvendo a
tematica supramencionada, sem prejuizo quanto a realizagdo de outras atividades que vierem a ser
projetadas. A concepgao e a coordenacdo do Seminario I ficariam sob a responsabilidade do Grupo de
Trabalho ja existente na Pro-Reitoria de Ensino, enquanto o Semindrio II concebido e coordenado pela
Comissao ja existente no CCH, inclusa a participacao dos Diretores de Centro e da Conselheira Rita de
Cassia Rezende Pereira, por indicagdio deste CONSU. 3- CONTRATOS E CONVENIOS -
homologadas, por unanimidade, todas as assinaturas de todos os documentos constantes na pauta. Sao eles:
4.1. Homologacido do ad referendum - recomendados pela Comissdo de Acordos, Contratos e
Convénios do CONSU. CONTRATOS. 01. CONTRATO N° 28/2016 — UFV/CARLOS NICK
GOMES/ALUIZIO BOREM DE OLIVEIRA (Processo 007078/15), de 22/01/2016 (Objeto: Edigdo da
obra bibliografica Melhoramento de Hortalicas); 02. CONTRATO N° 30/2016 — UFV/BRUNNELLA
ALCANTARA CHAGAS DE FREITAS/ELIANE TRAVAGLIA SANTOS (Processo 001433/15), de
25/02/2016 (Objeto: Edi¢ao da obra bibliografica Laboratorio de Habilidades na Satde da Mulher, da
Crianca ¢ do Adolescente-Vol. 2-Pediatria); 03. TERMO ADITIVO N° 01/2016 AO CONTRATO N°
72/2015 — UFV/FUNDACAO EDUCACIONAL DE CARATINGA/FUNARBE (Processo 001060/15), de
30/06/2016 (Objeto: Dilagdo do prazo de vigéncia do Contrato por mais seis meses); 04. CONTRATO N°
110/2016 — UFV/ABTCP-ASSOCIACAO BRASILEIRA TECNICA DE CELULOSE E PAPEL/SIF
(Processo 005169/16), de 15/08/2016 (Objeto: Prestacdo de servigos educacionais para realizacdo do curso
de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Tecnologia de Celulose e Papel na sede da empresa Cenibra no
municipio de Belo oriente-MG); 05. CONTRATO N° 112/2016 — UFV/ABTCP-ABTCP-ASSOCIACAO
BRASILEIRA TECNICA DE CELULOSE E PAPEL/SIF (Processo 005168/16), de 17/08/2016 (Objeto:
Prestagdo de servigos educacionais para realizacdo do curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Tecnologia
de Celulose e Papel na sede da ABTCP em Sao Paulo); 06. TERMO ADITIVO N° 01/2016 AO
CONTRATO N° 180/2015 - UFV/MUNICIPIO DE RIO PARANAIBA/FUNARBE (Processo
005152/15), de 21/08/2016 (Objeto: Prorrogagao do prazo de vigéncia do Contrato); 07. TERMO
ADITIVO N° 01/2016 AO CONTRATO N° 181/2015 — UFV/MUNICIPIO DE RIO
PARANAIBA/FUNARBE (Processo 005153/15), de 21/08/2016 (Objeto: Prorrogacio do prazo de
vigéncia do Contrato); 08. CONTRATO N° 155/2016 — UFV/NUTRECO NEDERLAND B.
V./FUNARBE (Processo 002603/15), de 11/10/2016 (Objeto: Terceirizagdo de pesquisa €
desenvolvimento); 09. CONTRATO N° 143/2016 — UFV/EMBRAPA AMAZONIA
ORIENTAL/FUNARBE (Processo 008728/12), de 25/10/2016 (Objeto: Reconhecimento de direitos); 10.
CONTRATO N° 192/2016 — UFV/MUNICIPIO DE CATAS ALTAS DA NORUEGA/FUNARBE
(Processo 015546/16), de 15/12/2016 (Objeto: Prestagao de servigos na area de Atualizagdo Cadastral); 11.
CONTRATO N° 010/2017 — UFV/AMCEL — AMAPA FLORESTAL E CELULOSE S.A./SIF (Processo
016189/16), de 24/01/2017 (Objeto: Levantamento ¢ mapeamento de manchas de solos em 22.000ha de
areas destinadas a plantacdes de Eucalyptus de propriedade da Amapa Florestal e Celulose S.A.).
CONVENIOS. 01. CONVENIO N° 57/2015 — UFV/UNIVERSIDADE ESTADUAL DE LONDRINA
(UEL) (Processo 016673/15), de 13/10/2015 (Objeto: Transferéncia de germoplasma e confidencialidade e
uso restrito); 02. CONVENIO N° 06/2016 — UFV/FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASSUNCION (Processo 002159/16), de 15/03/2016 (Objeto:
Desenvolver a cooperagdo cientifica, cultural e educacional); 03. CONVENIO N° 07/2016 —
UFV/UNIVERSIDADE DOS ACORES (Processo 016945/15), de 11/04/2016 (Objeto: Estabelecer os
termos e condi¢des de cooperacao entre a UAc e a UFV nos dominio cientifico e pedagdgico de interesse
comum); 04. TERMO ADITIVO N° 052016 AO CONVENIO N° 56/2012 —
UFV/PETROBRAS/FUNARBE (Processo 016360/12), de 18/04/2016 (Objeto: Alteragao do plano de
trabalho); 05. TERMO ADITIVO N° 01/2016 AO CONVENIO N° 37/2013 — UFV/FUNARBE (Processo
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009528/13), de 13/07/2016 (Objeto: Prorrogacao do prazo de vigéncia do Convénio por mais doze meses);
06. TERMO ADITIVO N° 01/2016 AO CONVENIO N° 052/2012 — UFV/CEMIG GERACAO E
TRANSMISSAO S.A./FUNARBE (Processo 008436/12), de 14/09/2016 (Objeto: Prorrogagio do prazo
de vigéncia do Convénio ora aditado por mais doze meses); 07. TERMO DE DISTRATO AO CONVENIO
N° 40/2013 — UFV/LABORATORIOS VENCOFARMA DO BRASIL LTDA./FUNARBE (Processo
004811/13), de 04/10/2016 (Objeto: Encerramento do Convénio); 08. CONVENIO N° 38/2016 —
UFV/UFRR (Processo 005950/16), de 14/10/2016 (Objeto: Estabelecer cooperacdo mutua entre as
instituigdes no que diz respeito a administragao de pessoal técnico administrativo); 09. TERMO ADITIVO
N° 01/2017 AO CONVENIO N° 21/2016 — UFV/MUNICIPIO DE VICOSA/TECNOPARQ DO CENTRO
TECNOLOGICO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL DE VICOSA/FUNARBE (Processo
000180/16), de 28/02/2017 (Objeto: Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Convénio). 4-
HOMOLOGACAO DO AD REFERENDUM. 4.1- Reitoria. 4.1.1- Regulamentacio da tramitacio
dos processos utilizando o Sistema Eletronico de Informacdes — SEI na UFV (23114.900001/2017-21).
A Presidente explicou que o Sistema Eletronico de Informacgdes (SEI), a partir de convénio celebrado com
O MPOG, torna-se o sistema oficial de gestdo de processos e documentos eletronicos da UFV, cuja
implantacdo sera gradativa e iniciada com os processos académicos da graduacdo. Apods a leitura dos
quarenta e trés (43) dispositivos, feitos os destaques e respectivos esclarecimentos, foi homologado o ato
ad referendum datado de 01 de junho de 2017 e, consequentemente, aprovada a regulamentacdo quanto a
tramitacao dos processos académicos da graduagdo, utilizando o SEI, que passa a fazer parte integrante da
Resolugao No 06 deste CONSU. Para os efeitos legais ficam convalidados todos os atos praticados no
periodo de 01/06/2017 a 22/02/2017. Registre-se a chegada dos conselheiros Rubens Alves de Oliveira e
Ricardo Lemos Maia Leite de Carvalho. 4.2- Resultado de Concurso — Professor Visitante. 4.2.1- Edital
n° 95/2016, area/subarea Teoria Econoémica (16-003471) — homologado, por unanimidade, por
proposi¢ao da Conselheira Maria das Gragas Soares Floresta, o ato ad referendum da professora Nilda de
Fatima Ferreira Soares, a pagina 56 do processo, referente ao resultado do concurso para Professor
Visitante, do Departamento de Economia, do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, Area/Subérea:
Teoria Econdmica, Edital n® 95/2016. Candidato classificado: 1° lugar — Eduardo Lopes Marques, com
média final 8,00 (oito). 5- HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO. 5.1- Pré-Reitoria
de Gestao de Pessoas. 5.1.1- Edital 07/2016 — Cargo de Técnico em Educacio Fisica — Campus UFV-
Rio Paranaiba (17-006818) — homologado, por unanimidade, por proposi¢ao do Conselheiro Sebastido
Tavares de Rezende, o resultado do Concurso Publico para o cargo de Técnico em Educacdo Fisica,
Campus UFV-Rio Paranaiba, realizado nos termos do Edital n® 07/2016, constante da pagina 23 do
presente processo. 5.1.2- Edital 04/2016 — Cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao — Campus
UFV-Vigosa (17-006819) — homologado, por unanimidade, por proposi¢cao do Conselheiro Jodo Marcos
de Aratjo, o resultado do Concurso Publico para o cargo de Técnico de Tecnologia da Informagao,
Campus UFV-Vicosa, realizado nos termos do Edital n® 04/2016, constante da pagina 25 do presente
processo. As onze horas e quarenta e cinco minutos, a reunio foi encerrada. Aos vinte e sete dias do més
de junho do ano dois mil e dezessete, as oito horas e cinquenta minutos, no Saldo Nobre, no Edificio
Arthur da Silva Bernardes da Universidade Federal de Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela
quadringentésima décima oitava vez, em segunda sessdao, o Conselho Universitario, presidido pela
Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, Reitora, e secretariado pelo Professor José Henrique de
Oliveira, Secretario de Orgdos Colegiados. Os Conselheiros presentes foram os que se seguem: Jodo
Carlos Cardoso Galvdo; Leiza Maria Granzinolli; Renato Pereira da Silva, Pro-Reitor de Assuntos
Comunitarios em exercicio; Sebastido Tavares de Rezende; Carlos de Castro Goulart; Jodo Marcos de
Aratijo; Antdnio Cleber Gongalves Tibiricd; Maria das Gragas Soares Floresta; Clovis Andrade Neves;
Antonio Cesar Pereira Calil; Angélica de Cassia Oliveira Carneiro; Alisson Carraro Borges; Eduardo de
Almeida Marques da Silva; Joana D'Arc Germano Hollerbach; Guilherme Nacif de Faria; Jackson Victor
de Araujo; Mercio Botelho Faria; Marcia Cristina Fontes Almeida; Reinaldo Batista Barbosa; Edmilson
Pereira da Mota e sua suplente Rita de Cassia Rezende Pereira; Alexandre do Carmo Alves da Silva;
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Harley Balduino Saraiva. Justificaram as auséncias os Conselheiros: Marcos Ribeiro Furtado; Diogo Sena
Baiero; Emily Ane Dionizio da Silva; Ricardo Lemos Maia Leite de Carvalho; Claudio Bellose de
Oliveira; Rafael Mantovani Cardoso. 6- PROPOSICOES DIVERSAS. 6.1- Pro-Reitoria de Gestio de
Pessoas. 6.1.1- Proposta de Revisdao da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos da UFV; do Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento dos Integrantes do
PCCTAE (PROCAP); e do Programa de Bolsas de Estudos (09-010006). Antes de passar a discussao
dos destaques feitos na reunido anterior, a Presidente fez meng¢do ao Conselheiro Carlos de Castro Goulart
como novo Pré-reitor de Gestdo de Pessoas da UFV, parabenizando-o pelo nova fung¢do que passa
doravante a exercer. Em seguida, consultou o plendrio sobre a presenga da Servidora Técnico-
Administrativa Maria José Paes Roque Pinto, lotada na PGP, visando prestar informacdes e
esclarecimentos sobre o assunto em tela, caso sejam necessarios, o que foi aprovado. Passando-se a fase
dos destaques, foram examinados os dispositivos constantes nos Capitulos I, II, III e IV até o artigo 14. Na
oportunidade, foram aprovados os seguintes adendos: - No artigo 8o foi incluida a expressao “até o ultimo
dia util do més de julho”; o titulo da Secao I do Capitulo IV passou a ter a seguinte redacdo: “Da
Participacdo em Cursos de Educagdo Formal”; e no artigo 14 houve duas alteracdes: retirada da expressao
“sem prejuizos de outros que vierem a ser estabelecidos” e a inversao na ordem dos critérios “c” e “d”,
aprovada por nove votos contra oito, ficando assim ordenados: a) aprovagdo na avaliagdo de desempenho
vigente, quando de sua candidatura; b) maior tempo de efetivo exercicio na UFV; c¢) menor nivel de
educacdo formal; d) maior idade do servidor. Registrem-se a saida dos conselheiros Jodo Marcos de
Araujo e Mércio Botelho Faria e a chegada dos conselheiros Juliana Lopes Rangel Fietto e Jodo Carlos
Cardoso Galvdo. As onze horas e cinquenta minutos, a reunido foi encerrada. Aos quatro dias do més de
julho do ano dois mil e dezessete, as oito horas e cinquenta e cinco minutos, no Salao Nobre, no Edificio
Arthur da Silva Bernardes da Universidade Federal de Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela
quadringentésima décima oitava vez, em terceira sessdo, o Conselho Universitario, presidido pela
Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, Reitora, e secretariado pelo Professor José Henrique de
Oliveira, Secretario de Orgdos Colegiados. Os Conselheiros presentes foram os que se seguem: Jodo
Carlos Cardoso Galvdo; Leiza Maria Granzinolli; Renato Pereira da Silva, Pro-Reitor de Assuntos
Comunitarios em exercicio; Sebastido Tavares de Rezende; Maria José Roque Pinto, Pro-Reitora de
Gestdo de Pessoas em exercicio; Rubens Alves de Oliveira; Jodo Marcos de Aratjo; Antonio Cleber
Gongalves Tibiri¢a; Maria das Gragas Soares Floresta; Clovis Andrade Neves; Antonio Cesar Pereira Calil;
Juliana Lopes Rangel Fietto; Eduardo de Almeida Marques da Silva; Joana D'Arc Germano Hollerbach;
Eduardo Simonini Lopes; Daniel Marcal de Queiroz; Marcos Ribeiro Furtado; Marcia Cristina Fontes
Almeida; Reinaldo Batista Barbosa; Edmilson Pereira da Mota; Alexandre do Carmo Alves da Silva;
Harley Balduino Saraiva; Soraia Aparecida Monteiro. Justificaram as auséncias os Conselheiros: Angélica
de Cassia Oliveira Carneiro; Leonardo Duarte Pimentel; Artur Meucci. 6- PROPOSICOES DIVERSAS.
6.1- Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas. 6.1.1- Proposta de Revisao da Politica de Desenvolvimento
dos Servidores Técnico-Administrativos da UFV; do Programa de Capacitacio e Aperfeicoamento
dos Integrantes do PCCTAE (PROCAP); e do Programa de Bolsas de Estudos (09-010006).
Reiniciada a discussdo, o Plenério se ateve aos artigos 15 e 16, oportunidade em que foi aprovada, por
dezesseis votos contra trés, a seguinte redagao para o Artigo 15: “O servidor técnico-administrativo que
necessitar de afastamento integral ou parcial para cursar programa de po6s-graduacdo stricto sensu ou pos-
doutorado, devera solicitar abertura de processo na PGP, conforme o Anexo II desta resolugdo, em até 30
(trinta) dias apos aprovagdo em processo seletivo”. Aprovada, ainda, a inclusdo de um paragrafo tnico
com o seguinte teor: “O afastamento mencionado no caput deste artigo sera avaliado considerando o
interesse institucional”. Quanto ao caput do Artigo 16 foi aprovada, por onze votos contra oito, a seguinte
redacdo: “Serd concedido horario especial, at¢ o limite de 12 horas semanais, ao servidor estudante
matriculado em curso regular de educagdo formal, mediante compensacdo de horario dentro da jornada
semanal de trabalho, sem prejuizo do exercicio do cargo, quando comprovada a incompatibilidade entre o
horario escolar e o de trabalho, ap6s formalizagdo de processo e aprovacdo do colegiado da unidade
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académica ou da instancia equivalente ou do dirigente da unidade administrativa de lotagcdo do servidor”.
O Plenario manifestou-se ainda favoravel a inclusao dos seguintes paragrafos: “1° — O servidor técnico-
administrativo devera formalizar a solicitacdo por meio da abertura de processo na PGP em até 30 (trinta)
dias apos aprovagao em processo seletivo, sendo atualizada a cada periodo letivo”; e “2° — O tempo de
concessao do horario especial devera levar em consideragdo o disposto no artigo 19 e respectivos incisos”.
Ao meio-dia, a reunido foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente Ata que, se aprovada, serad
assinada pela Presidente, Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares e pelo Secretario de Orgdos
Colegiados, Professor José Henrique de Oliveira.




