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ATA Nº 582/2021 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Aos dezenove dias do mês de julho do ano dois mil e vinte e um, às quatorze horas, em ambiente

virtual, por meio do aplicativo computacional Google Meet, reuniu-se, pela quingentésima

octogésima segunda vez, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a presidência do Reitor

Demetrius David da Silva e secretariado por Marcos Ribeiro Furtado, Secretário de Órgãos

Colegiados, com assistência de Adriana Vidal Ferreira Magalhães, Lucimar Aparecida de Oliveira

Cardoso e Tatiana de Miranda Costa, servidoras lotadas na Secretaria de Órgãos Colegiados. Os

Conselheiros presentes foram os que se seguem: Rejane Nascentes; João Carlos Pereira da Silva;

Francisco Murilo Zerbini Junior, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício; José

Ambrósio Ferreira Neto; Regina Célia Pereira da Silva, Pró-Reitora de Assuntos Comunitários em

exercício; Mário Luiz Chizzotti; João Marcos de Araújo; Odemir Vieira Baeta; Fábio André Teixeira;

Guilherme Azambuja Pussieldi; Karina Rogério de Oliveira Viana Souza; Virgínia Souza Santos;

Herbert Fernando Martins de Oliveira; Isnard Domingos Ferraz; Paulo Sérgio de Almeida Barbosa e

sua suplente Mônica Ribeiro Pirozi; Silvia Eloiza Priore; Denise Mara Soares Bazzolli; Alessandra

Gomes Mendes Tostes; Renan Montico de Oliveira Silva; Carlos Nick Gomes e sua suplente Angelini

Martini; Tiago Ricardo Moreira e sua suplente SolangeSilveira Pereira; Débora Carneiro Zuin; Helder

Canto Resende; Naiara Moraes Amaral; Leila Aparecida de Souza Oliveira; Rodrigo Proença Mattos;

Ana Maria Medeiros Oliveira e sua suplente Larissa Lisboa Maia; Gabriel Sunsi Almada de Abreu;

Nicole Fernanda Caetano Morgado; Raphael Rivadávia Mendes Oliveira e seu suplente Michel

Filiphy Silva Santos. Justificaram ausência os Conselheiros: Sérgio Luis Pinto da Matta, Orlando

Pinheiro da Fonseca Rodrigues, Maristela Siolari da Silva, Alberto Carvalho Filho, Moema Lopes

Ramos, Everaldo Antônio Lopes, Danielle Dias Sant'Anna Martins e Sylvia do Carmo Castro

Franceschini. 1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. O Conselho aprovou a pauta com a inclusão dos itens

números 6.15, 6.16, 6.17, 11.1, 11.2, 11.3 e 11.4, por unanimidade. 2- ATA DA REUNIÃO DO CEPE

Nº 581/2021. O Conselho aprovou a ata da 5812 reunião do Cepe, por unanimidade. 3- CONTRATOS

E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM. O

Conselho aprovou os dezenove contratos e os sete convênios listados no fim desta ata, por

unanimidade. 4- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO. O Conselho

aprovou os estágios probatórios de que tratam os próximos dois itens da pauta, números4.1 e 4.2,

por unanimidade. 4.1- Estágio probatório da servidora Elen Machado Tavares, ocupante do cargo

de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Educação, que entrou

em exercício de suas atividades em 5/7/2018 (23114.908658/2020-31). 4.2- Estágio probatório da

servidor arcília de Sousa Silva, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

-DGU— MESA.
Reitor Secretário
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Superior, lotada no Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde do CampusFlorestal, que entrou em

exercício de suas atividades em 8/8/2018 (23114.907256/2020-10). 5- LICENÇAS PARA

CAPACITAÇÃO. O Conselho aprovou as solicitações de licença para capacitação de que tratam os

próximos sete itens da pauta, números 5.1 a 5.7, por unanimidade. 5.1- Solicitação do professor

Carlos Eduardo Soares Gazzinelli Cruz, lotado no Departamento de Medicina e Enfermagem, de

licença para realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Bioética, Ética Aplicada e Saúde

Coletiva (PPGBIOS), da rede composta pela Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Universidade

Federal do Rio de Janeiro, Universidade Federal Fluminense e Fundação Oswaldo Cruz (Fiocruz), a

partir do segundo semestre de 2021, sem prejuízo das suas atividades acadêmicas

(23114.905993/2021-69). 5.2- Solicitação da professora Emiliana Maria Diniz Marques,lotada no

Departamento de Educação, de prorrogação até 31 de dezembro de 2021 de sua licença para

realizar doutorado na Universidade de Coimbra, iniciada em 11/9/2017 (23114.907941/2020-46).

5.3- Solicitação da professora Maria Augusta Lima Siqueira, lotada no Departamento de Biologia

Animal, de adiamento de sua licença de doze meses para realizar pós-doutorado na Universidade

de Catania, na Itália, para o período de setembro de 2021 a setembro de 2022 (23114.912897/2020-

96). 5.4- Solicitação da professora Reggiani Vilela Gonçalves, lotada no Departamento de Biologia

Animal, de adiamento de sua licença de doze meses para realizar pós-doutorado na Universidade

Estadual da Carolina do Norte, nos Estados Unidos, do primeiro para o segundo semestre de 2021

(23114.902112/2020-77). 5.5- Solicitação do professor Flavio Barbosa Justino, lotado no

Departamento de Engenharia Agrícola, de licença para realizar pós-doutorado na área de

climatologia aplicada, na Universidade Estadual de Ohio, nos Estados Unidos, no período de agosto

de 2021 a maio de 2022 (23114.906791/2021-34). 5.6- Solicitação do professor Alair Ferreira de

Freitas, lotado no Departamento de Economia Rural, de alteração da instituição aprovada pelo Cepe

para realização de pós-doutorado, da Universidade de Lisboa para a Universidade de Coimbra, em

Portugal (23114.900051/2021-94). 5.7- Solicitação da professor Mariana Lopes Bretas, lotada no

Departamento de Comunicação Social, de licença integral das suas atividades acadêmicas para

realizar pós-doutorado na Universidade Federal de Juiz de Fora, a partir do segundo semestre de

2021, por doze meses (23114.907069/2021-17). 6- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES.6.1-

Atualização do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Educação para o período

2021-2024, aprovado pelo Cepe em 20/10/2020, 23/11/2020 e 20/5/2021, com a previsão de

prorrogação por três meses, a partir de 14 de agosto de 2021, da licença integral para realizar

doutorado do professor Eugênio Alvarenga Ferrari, na Universidade Federal Fluminense

(23114.902398/2019-57). O Conselho aprovou a atualização de plano de capacitação de quetrata

4 MERO
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este item número 6.1 da pauta, por unanimidade. 6.2- Atualização do Plano de Capacitação dos

Docentes do Departamento de Engenharia Agrícola para o período 2021-2024, aprovado pelo Cepe

em 10/9/2020 e 11/12/2020, com adiamento das previsões delicença para realizar pós-doutorado,

do primeiro para o segundo semestre de 2021, dos professores Flora Maria de Melo Villar,

Universidade de Illinois em Urbana-Champaign, nos Estados Unidos; e Marcio Arêdes Martins, na

Universidade de Alberta, no Canadá (23114.902337/2019-90). O Conselho aprovou a atualização de

plano de capacitação de quetrata este item número 6.2 da pauta, por unanimidade. 6.3- Plano de

Capacitação dos Docentes do Departamento de Artes e Humanidadespara o período 2022-2025,

que inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, da professora

Christina Gontijo Fornaciari, na Universidade Federal de Minas Gerais e na Universidade de Nova

York, nos Estados Unidos (23114.902386/2019-22). O Conselho aprovou o plano de capacitação de

quetrata este item número 6.3 da pauta, por unanimidade. 6.4- Plano de Capacitação dos Docentes

do Departamento de Nutrição e Saúde para o período 2022-2025, que inclui quatro previsões de

licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022,das professoras Andréia Ribeiro de Queiroz, na

Universidade de Valência, na Espanha; Ângela Maria Campos Santana, na Universidade de Nova

York, nos Estados Unidos; Rita de Cássia Gonçalves Alfenas, na Universidade de Purdue, nos Estados

Unidos; e Rosângela Minardi Mitre Cotta, na Universidade de Valência, na Espanha

(23114.902357/2019-61). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata este item

número 6.4 da pauta, por unanimidade. 6.5- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de

Ciências Agrárias do Campus Florestal para o período 2022-2025, que não inclui previsão de licença

para iniciar capacitação no ano de 2022 (23114.902416/2019-09). O Conselho aprovou o plano de

capacitação de que trata este item número 6.5 da pauta, por unanimidade. 6.6- Plano de

Capacitação dos Docentes do Departamento de Tecnologia de Alimentos para o período 2022-

2025, que inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, da professora

Ana Clarissa dos Santos Pires, na Universidade de Vitória, no Canadá (23114.902383/2019-99). O

Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata este item número 6.6 da pauta, por

unanimidade. 6.7- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de EngenhariaCivil para

o período 2022-2025, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano de

2022, dos professores Eduardo Antônio Gomes Marques e José Luiz Rangel Paes, na Universidade

do Porto, em Portugal (23114.902362/2019-73). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que

trata este item número 6.7 da pauta, por unanimidade. 6.8-Plano de Capacitação dos Docentes do

Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde para o período 2022-2025 do Campus Florestal, que

inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, do professor Leonardo

do MESAS
eitor táriR Secretário



99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

13

Universidade Federal de Viçosa Cepe 582/2021

Esteves Lopes, na Universidade de Miami, nos Estados Unidos (23114.902417/2019-45). O Conselho

aprovou o plano de capacitação de quetrata este item número 6.8 da pauta, por unanimidade. 6.9-

Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Humanas e Sociais do Campus

Florestal para o período 2022-2025, que inclui três previsões de licença para iniciar pós-doutorado

no ano de 2022, dos professores Custódio Genésio da Costa Filho, na Universidade do Algarve, em

Portugal; lara Christina Silva Barroca, na Universidade da Flórida Central, nos Estados Unidos; e

Luciana Brandão Leal, na Universidade de Coimbra, em Portugal, a partir do segundo semestre de

2022, com licença integral no primeiro semestre de 2023 (23114.902420/2019-69). O Conselho

aprovou o plano de capacitação de que trata este item número 6.9 da pauta, por unanimidade. 6.10-

Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Matemática para o período 2022-2025,

que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, dos professores

Anderson Luiz Albuquerque de Oliveira e Oscar Alexander Ramirez Cespedes, na Universidade

Estadual de Campinas, junto ao Programa de Pós-Graduação em Matemática, que tem nota 7 na

avaliação da Capes (23114.902378/2019-86). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que

trata este item número 6.10 da pauta; houve um voto contrário à aprovação. 6.11- Plano de

Capacitação dos Docentes do Departamento de Letras para o período 2022-2025, que inclui cinco

previsões de licença parainiciar pós-doutorado no ano de 2022, dos professores Carlos Ferrer Plaza,

na Universidade de Salamanca, na Espanha; Cristiane Cataldi dos Santos Paes, na Universidade do

Porto, em Portugal; Débora Carneiro Zuin, na Universidade de Roma “La Sapienza”, na Itália; Simone

Maria Dantas Longhi, na Universidade de Sherbrooke, no Canadá; e Idalena Oliveira Chaves, na

Universidade de Brasília, com estágio previsto na Universidade Hankuk de Estudos Estrangeiros, na

Coréia do Sul (23114.902395/2019-13). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata

este item número 6.11 da pauta, por unanimidade. 6.12- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Economia Doméstica para o período 2022-2025, que inclui duas previsões de

licença para realizar doutorado no ano de 2022,das professoras Nayara Macedo de Lima Jardim, no

Programa de Pós-Graduação em Conhecimento e Inclusão Social em Educação, na UFMG, que tem

nota 7 da Capes; e Márcia Onísia da Silva, no Programa de Pós-Graduação em Conhecimento e

Inclusão Social em Educação, na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que tem nota 7 da

Capes, ou no Programa de Pós-Graduação em Educação, da Universidade Federal de Juiz de Fora,

que tem nota 4 da Capes (23114.902390/2019-91). Por unanimidade, o Conselho aprovou o plano

de capacitação de que trata este item número 6.12 da pauta, com exceção do doutorado na

Universidade Federal de Juiz de Fora. O conselho indeferiu a proposta do Departamento de

Economia Doméstica de inclusão no plano de capacitação da previsão de licença para a professora

Z— MERAS
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Márcia Onísia da Silva realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da

Universidade Federal de Juiz de Fora, acompanhandoo parecer da PPG. 6.13- Plano de Capacitação

dos Docentes do Colégio de Aplicação - Coluni para o período 2022-2025, que inclui três previsões

de licença para iniciar capacitação no ano de 2022, dos professores Márcio Lopes de Oliveira, para

realizar doutorado em Ciências da Educação, na Universidade do Porto, em Portugal; Adenilson

Abranches Monteiro, para realizar pós-doutorado na Universidade do Minho, em Portugal; e Átima

Clemente Alves Zuanon, para realizar pós-doutorado na Universidade Estadual Paulista, em

Botucatu (23114.902426/2019-36). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata este

item número 6.13 da pauta, com exceção do pós-doutorado na Universidade Estadual Paulista. O

Conselho indeferiu a proposta do Coluni de inclusão no plano de capacitação da previsão de licença

para a professora Átima Clemente Alves Zuanon realizar pós-doutorado na Universidade Estadual

Paulista, em Botucatu; houve dezessete votos pelo indeferimento. 6.14- Plano de Capacitação dos

Docentes do Departamento de Comunicação Social para o período 2022-2025, que inclui uma

previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, do professor Joaquim Sucena

Lannes, para realizar pós-doutorado na Universidade Federal de Minas Gerais ou na Universidade

Metodista de São Paulo (23114.902387/2019-77). Por unanimidade, o Conselho aprovou o plano de

capacitação de que trata este item número 6.14 da pauta, com exceção do pós-doutorado na

Universidade Metodista de São Paulo. O Conselho indeferiu a proposta do Departamento de

Comunicação Social de inclusão no plano de capacitação da previsão de licença para o professor

Joaquim Sucena Lannes realizar pós-doutorado na Universidade Metodista de São Paulo. 6.15-

Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Fitopatologia 2022-2025, que inclui uma

previsão de licença para realizar pós-doutorado no ano de 2022, do professor Murilo Zerbini Junior,

na Universidade da Califórnia, nos Estados Unidos (23114.902341/2019-58). O Conselho aprovou o

plano de capacitação de que trata este item número 6.15 da pauta, por unanimidade. 6.16- Plano

de Capacitação dos Docentes do Departamento de Agronomia 2022-2025, que inclui cinco

previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano de 2022, dos professores Affonso Henrique

Lima Zuin, na Universidade de Roma "La Sapienza", na Itália; Denise Cunha Fernandes dos Santos

Paes, na Universidade da Califórnia; Kassio Ferreira Mendes, no Instituto Nacional de Pesquisa

Agronômica, Alimentação e Meio Ambiente, na França; Luiz Antônio dos Santos Dias, na

Universidade da California; Raquel Santiago Barro, na Universidade da Flórida ou na Universidade

de Oregon (23114.902343/2019-47). O Conselho aprovou o plano de capacitação de quetrata este

item número 6.16 da pauta, por unanimidade. 6.17- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Economia para o período 2022-2025, que inclui uma previsão de licença para

am NES
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iniciar pós-doutorado no ano de 2022, da Cristiana Tristão Rodrigues, na Universidade de Coimbra,

em Portugal (23114.902391/2019-35). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata este

item número 6.17 da pauta, por unanimidade. 7- RELATÓRIO PARCIAL, NOS TERMOS DO ARTIGO

103 DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 08/2019, REFERENTE AO RETORNO ÀS ATIVIDADES SEM

TITULAÇÃO DO PROFESSOR FABRÍCIO PINHEIRO CALIL, LOTADO NO INSTITUTO DE CIÊNCIAS

EXATAS DE FLORESTAL, QUE RECEBEU LICENÇA INTEGRAL DE SUAS ATIVIDADES PARA REALIZAR

MESTRADO EM CIÊNCIAS E TÉCNICAS NUCLEARES NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS,

INICIADO EM 1º DE MARÇO DE 2019 (23114.904734/2018-15). O Conselho aprovou o relatório

parcial de que trata este item número sete da pauta, por unanimidade. 8- PROPOSTAS DE

CALENDÁRIOS ESCOLARES DO ENSINO MÉDIO E DOS CURSOS TÉCNICOS DO CAMPUS DE

FLORESTAL PARA O SEGUNDO SEMESTREDE 2021 (23114.909246/2021-08). O Conselho aprovou

os calendários escolares de que trata este item número oito da pauta, por unanimidade. 9-

PROPOSTA DE REGULAMENTAÇÃO DA CRIAÇÃO, REGISTRO E FUNCIONAMENTO DE LIGAS

ACADÊMICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA

(23114.909527/2019-38). O Conselho aprovou a proposta de regulamentação de que trata este

item número nove da pauta, por unanimidade. Esta decisão ficaria consubstanciada na Resolução

Cepe nº 11/2021. 10- PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PELA UFV AO CENTRO DE

PRODUÇÕES TÉCNICAS E EDITORA LTDA (CPT), NA ÁREA DE ZOOTECNIA, PARA PRODUÇÃO DE

FILMES TÉCNICOS E CIENTÍFICOS PARA CURSO SOBRE MANEJO DE MATRIZES E MACHOS

REPRODUTORESDE SUÍNOS, CONSIDERANDO O DISPOSTO NO ART. 6º, 8 1º, DA RESOLUÇÃO CONSU

Nº 4/2000 (23114.908272/2021-19). O Conselho aprovou a proposta de que trata este item número

dez da pauta, por unanimidade. 11- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROFESSOR

DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR. O Conselho homologou os concursos públicos de que

tratam os próximos quatro itens da pauta, números 11.1 a 11.4, por unanimidade. 11.1- Concurso

público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A — Adjunto A,regido pelo Edital

nº 02/2021,na área de construção civil e materiais de construção civil, para o Instituto de Ciências

Exatas e Tecnológicas Campus Rio Paranaíba, com o seguinte resultado final do concurso: 1º lugar-

Markssuel Teixeira Marvila, com média geral 8,92; 2º lugar - Juliana Fadini Natalli, com média geral

8,31 (23114.912250/2020-64). 11.2- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério

Superior, Classe A — Adjunto A, regido pelo Edital nº 12/2021, na área de medicina/ciências

morfológicas, para o Departamento de Medicina e Enfermagem, com o seguinte resultado final do

concurso: não houve candidato aprovado (23114.900538/2021-77). 11.3- Concurso público para

Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A — Adjunto A,regido pelo Edital nº 39/2020,

— fts NERI
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na área de área de técnicas agrícolas para manejo e conservação do solo e da água, para o

Departamento de Agronomia, com o seguinte resultado final do concurso: 1º lugar - Clever Briedis,

com média geral 8,84; 2º lugar - Rafael da Silva Teixeira, com média geral 8,49 (23114.912391/2020-

87). 11.4- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A — Adjunto

A, regido pelo Edital nº 26/2020,na área de área de tecnologia e utilização de produtosflorestais,

para o Departamento de Engenharia Florestal, com o seguinte resultado final do concurso:1º lugar

- lara Fontes Demuner, com média geral 9,52; 2º lugar - Wescley Viana Evangelista, com média geral

8,94; 3º lugar - Mateus Alves de Magalhães, com média geral 8,57; 4º lugar - Carlos Miguel Simões

da Silva, com média geral 8,06; 5º lugar - Luiz Eduardo Silva, com média geral 7,63

(23114.903975/2020-61). As quinze horas e quarenta minutos, nada mais havendo a tratar, a

reunião foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada, será assinada pelo

Presidente, Reitor Demetrius David da Silva, e pelo Secretário de Órgãos Colegiados, Marcos Ribeiro

Furtado. CONTRATOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO: 1- Contrato nº 73/2021, firmado entre

UFV, SIF e Agropalma S.A., em 22/6/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

especializados na área de Ciência Florestal (23114.906808/2021-53). 2- Contrato Acordo de Parceria

nº 76/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Arcelormittal, em 18/6/2021, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os partícipes para desenvolver projeto de tecnologia e desenvolvimento

(23114.905932/2021-00). 3- Contrato Acordo de Cooperação Técnica nº 80/2021, firmado entre

UFV, Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (Senar)/Administração Regional de Minas Gerais e

Sindicato dos Produtores Rurais de Viçosa, em 10/6/2021, cujo objeto é a execução descentralizada,

em regime de mútua colaboração, com vista à execução das ações de Educação a Distância dos

Cursos Técnicos/Rede e-Tec Brasil do Senar,através da implantação e do funcionamento do Polo de

Ensino em Viçosa/MG (23114.905188/2021-35). 4- Contrato Acordo de Parceria nº 78/2021,

firmado entre UFV, Funarbee Irrizom Irrigação Zona da Mata Ltda, em 25/6/2021, cujo objeto é o

licenciamento, a título oneroso, sem exclusividade, dos direitos para uso, desenvolvimento,

produção, exploração comercial, prestação de serviços ou obtenção de qualquer vantagem

econômica relacionada à tecnologia intitulada "Irrigâmetro" concedida junto ao Instituto Nacional

da Propriedade Industrial (23114.905288/2021-61). 5- Termo Aditivo nº 2 ao Contrato nº 53/2019,

firmado entre UFV, Funarbe e Município de Bom Despacho-MG, em 25/6/2021, cujo objeto é a

prorrogação do prazo contratual (23114.904347/2020-01). 6- Contrato Acordo de Cooperação

Técnica nº 82/2021, firmado entre UFV e Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuária (Embrapa),

em 30/06/2021,cujo objeto é a integração de esforços entre as partes para a execução de trabalhos

de pesquisa agropecuária, de interesse mútuo, em consonância com o projeto denominado

e MEDO
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“Desenvolvimento de estratégias sustentáveis no manejo da podridão branca e raiz rosada em alho

e cebola e da queima bacteriana na cebola cultivada na safra de verão no Sudeste e Centro-Oeste

do Brasil” (23114.914055/2020-79). 7- Termo Aditivo nº 1 ao Contrato nº 176/2020,firmado entre

UFVe Instituto Interamericano de Cooperação para a Agricultura - IICA, em 30/06/2021, cujo objeto

é a prorrogação do prazo contratual (23114.909193/2020-36). 8- Contrato nº 75/2021, firmado

entre UFV, Funarbe e Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de Minas Gerais (Sebrae/MG),

em 1/7/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados de capacitação

profissional de estudantes da UFV vinculados ao Programa de Desenvolvimento da Pecuária Leiteira

— PDPL (23114.907527/2021-18). 9- Contrato 74/2021, firmado entre UFV, SIF e ALS Ambiental

Ltda., em 30/6/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados na área de

ciência florestal (23114.906806/2021-64). 10- Acordo de Parceria Contrato nº 74/2021, firmado

entre UFV e Instituto Florestal Nacional, do Paraguai, em 8/6/2021, cujo objeto é desenvolver a

cooperação científica, cultural e educacional (23114.902532/2021-34). 11- Contrato nº 72/2021,

firmado entre UFV, SIF e Bracell Bahia Florestal Ltda, em 21/6/2021, cujo objeto é a contratação de

serviços técnicos especializados na área de Ciência Florestal (23114.906859/2021-85). 12- Contrato

nº 79/2021,firmado entre UFV e Município de Timóteo, em 22/06/2021, cujo objeto é a cooperação

entre as partes para propiciar condições para realização das atividades práticas de ensino, pesquisa

e extensão,inclusive estágios e internatos, aos alunos de graduação e pós-graduação dos cursos de

Medicina e Enfermagem da UFV (23114.901500/2021-11). 13- Acordo de Parceria Contrato nº

83/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Palmyra do Brasil Indústria e Comércio de Silício Metálico e

Recursos Naturais Ltda., em 2/7/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os

partícipes para desenvolver projeto de tecnologia e desenvolvimento (23114.908203/2021-05). 14-

Acordo de Parceria Contrato nº 70/2021, firmado entre UFV, Funarbe e CJ Cheiljedang Corp, em

10/6/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os parceiros para desenvolvimento

de projeto (23114.901548/2021-201). 15- Termo de encerramento, firmado entre UFV, SIF e

Celulose Nipo Brasileira S.A. - Cenibra, em 16/6/2021, cujo objeto é encerrar, retroativamente, a 31

de julho de 2018, o contrato nº CNB 4600004309 e seus Termos Aditivos (23114.905086/2021-10).

16- Termo aditivo nº 2 ao contrato nº 207/2020, firmado entre UFV e Instituto Interamericano de

Cooperação para a Agricultura - IICA, em 10/06/2021, cujo objeto é a alteração e inclusão de rubrica

de serviços de terceiros, sem alteração do método de pagamento e contratada

(23114.910754/2020-40). 17- Contrato nº 76/2021, firmado entre UFV, SIF e Fundação Espirito-

Santense de Tecnologia - Fest, em 5/7/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

especializados na área de Ciência Florestal (23114.908676/2021-02). 18- Acordo de Parceria
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Contrato nº 81/2021, firmado entre UFV e Funarbe, em 8/7/2021, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os partícipes para elaborar instrutivose instrumentos para enfrentamento

da obesidade no Sistema Único de Saúde (23114.901391/2021-32). 19- Acordo de Parceria Contrato

nº 84/2021, firmado entre UFV, Funarbee Arcelormittal Bioflorestas Ltda, em 2/7/2021, cujo objeto

é a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver projeto de tecnologia e

desenvolvimento (23114.906045/2021). CONVÊNIOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO: 1-

Convênio nº 73/2021, firmado entre UFV e University of Regina, em 27/5/2021, cujo objeto é

desenvolver cooperação científica, cultural e educacional por meio de um programa de intercâmbio

(23114.906995/2020-94). 2- Convênio nº 77/2021, firmado entre UFV e Universidad Nacional da la

Plata, em 9/11/2020, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os partícipes

(23114.908632/2020-93). 3- Convênio nº 72/2021, firmado entre UFV e Ethiopian Institute of

Agricultural Research, em 14/6/2021, cujo objeto é desenvolver programas que fomentem a

cooperação entre as duasinstituições (23114.907199/2021-50). 4- Termo Aditivo nº 1 ao Convênio

nº 29/2016,firmado entre UFV e Jimma University, em 21/6/2021, cujo objeto é a prorrogação de

prazo (23114.908671/2021-71). 5- Convênio nº 71/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Ministério

Público do Trabalho/Procuradoria Regional do Trabalho da 3º Região, em 21/5/2021, cujo objeto é

o apoio a projetos de extensão universitária, que estejam em consonância com a Política Nacional

de Extensão Universitária, com a Política de Extensão Universitária da Universidade Federal de

Viçosa e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (23114.906511/2021-98). 6- Convênio

nº 69/2021, firmado entre UFV e Escuela Superior Politécnica de Chimborazo (Espoch), em

7/11/2019, cujo objeto é desenvolver cooperação científica, cultural e educacional

(23114.907900/2021-31). 7- Convênio nº 75/2021, firmado entre UFV e Nanjing Agricultural

University, em 30/6/2021, cujo objeto é a execução de programas que contribuam ao fomento e

desenvolvimento de relações de cooperação entre as Universidades (23114.907139/2021-37).
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