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ATA Nº 585/2021 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Aos dezoito dias do mês de outubro do ano dois mil e vinte e um, às oito horas e trinta minutos, em

ambiente virtual, por meio do aplicativo computacional Google Meet, reuniu-se, pela

quingentésima octogésima quinta vez, em primeira sessão, o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensão, sob a presidência do Reitor Demetrius David da Silva e secretariado por MarcosRibeiro

Furtado, Secretário de Órgãos Colegiados, com assistência de Adriana Vidal Ferreira Magalhães e

Lucimar Aparecida de Oliveira Cardoso, servidoras lotadas na Secretaria de Órgãos Colegiados. Os

Conselheiros presentes foram os que se seguem: Rejane Nascentes; João Carlos Pereira da Silva;

Raul Narciso Carvalho Guedes; Fabiana Cristina Silveira Alves de Melo, Pró-Reitoria de Extensão e

Cultura em exercício; Sylvia do Carmo Castro Franceschini; Mário Luiz Chizzotti; João Marcos de

Araújo; Danielle Dias Sant'Anna Martins; Odemir Vieira Baeta; Fábio André Teixeira; Guilherme

Azambuja Pussieldi; Everaldo Antônio Lopes; Karina Rogério de Oliveira Viana Souza; Herbert

Fernando Martins de Oliveira; Isnard Domingos Ferraz; Paulo Sérgio de Almeida Barbosa e sua

suplente Mônica Ribeiro Pirozi; Silvia Eloiza Priore; Denise Mara Soares Bazzolli; Élida Lopes

Miranda; Raquel dos Santos Sousa Lima; Renan Montico de Oliveira Silva; Angelini Martini; Tiago

Ricardo Moreira e sua suplente Solange Silveira Pereira; Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues;

Tatiana Pires Barrela e sua suplente Débora Carneiro Zuin; Alberto Carvalho Filho e sua suplente

Moema Lopes Ramos; Helder Canto Resende; Naiara Moraes Amaral; Rodrigo Proença Mattos; Ana

Maria Medeiros Oliveira e sua suplente Larissa Lisboa Maia; Gabriel Sunsi Almada de Abreu e sua

suplente Paola Vieira Mafra; Diego Carlos Ferreira; Raphael Rivadávia Mendes Oliveira; Marli

Aparecida Franco.Justificaram ausência as Conselheiras: Virgínia Souza Santos e Alessandra Gomes

Mendes Tostes. 1- APRECIAÇÃO DA PAUTA.:O Conselho aprovou a pauta com a exclusão do item

nº 9.2 e a inclusão dos itens números 9.4, 18.1, 18.2 e 18.3, por unanimidade. 2- ATA DA REUNIÃO

DO CEPE Nº 584/2021. O Conselho aprovou a ata da 5842 reunião do Cepe, por unanimidade. 3-

CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD

REFERENDUM. O Conselho aprovou os vinte e sete contratos e os nove convênios listados no fim

desta ata, por unanimidade. 4- PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DESERVIÇOSPELA UFV AO CENTRO DE

PRODUÇÕES TÉCNICAS E EDITORA LTDA (CPT) PARA PRODUÇÃO DE FILMES TÉCNICOS E

CIENTÍFICOS PARA CURSO SOBRE MANEJO DE IRRIGAÇÃO, CONSIDERANDOO DISPOSTO NO ART.

6º, 8 1º, DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 4/2000 (23114.910206/2021-09). O Conselho aprovou a

proposta de prestação de serviços de que trata esse item número quatro da pauta, por

unanimidade. 5- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE

MAGISTÉRIO SUPERIOR. O Conselho homologou os concursos públicos de que tratam os próximos

= — Me.
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dois itens da pauta, números 5.1 e 5.2, por unanimidade. 5.1- Concurso público para Professor da

Carreira de Magistério Superior, Classe A — Adjunto A,regido pelo Edital nº 29/2020, na área de

bioquímica e biologia molecular, para o Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular, com o

seguinte resultado do concurso: 1º lugar- Ciro César Rossi, com média geral 8,17; 2º lugar- Murilo

Siqueira Alves, com média geral 8,07; 3º lugar- Michelle Dias de Oliveira Teixeira, com média geral

7,66; e 4ºlugar- Neilier Rodrigues da Silva Júnior, com média geral 6,68 (23114.904005/2020-83).

5.2- Concurso público para Carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe

D | — Nível 1, regido pelo Edital nº 36/2020, na área de agronomia, para o Instituto de Ciências

Agrárias do Campus Florestal, com o seguinte resultado do concurso: 1º lugar- Jonas Alberto Rios,

com média geral 8,56; e 2º lugar- Silvino Intra Moreira, com média geral 7,84 (23114.911382/2020-

79). 6- REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTES. O Conselho aprovou as redistribuições de que tratam os

próximos três itens da pauta, números 6.1 a 6.3, por unanimidade. 6.1- Redistribuição dos

servidores Charley Pereira Soares, da UFV/Departamento de Letras para a Universidade Federal

dos Vales do Jeguitinhonha e Mucuri, e Bianca Sena Gomes, da UFVIM para a UFV, ambos ocupantes

do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, sendo a redistribuição de um servidor a

contrapartida da redistribuição do outro (23114.912240/2021-18). 6.2- Redistribuição da servidora

Isadora Rebouças Nolasco de Oliveira, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, da UFV/Instituto de Ciências Agrárias do Campus Rio Paranaíba para a Universidade

Federal de Campina Grande, tendo comocontrapartida a redistribuição para UFV do código de vaga

0258713, do mesmocargo (23114.913526/2021-11). 6.3- Redistribuição do servidor Vagner Alves

Arantes, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, da UFW/Instituto de

Ciências Humanas e Sociais do Campus Rio Paranaíba para a Universidade Federal do Paraná, tendo

como contrapartida a redistribuição para UFV do código de vaga 0251939, do mesmo cargo

(23114.913768/2021-04). 7- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.

O Conselho aprovouos estágios probatórios de que tratam os próximosseis itens da pauta, números

7.1 a 7.6, por unanimidade. 7.1- Estágio probatório da servidora Fernanda Campos de Sousa,

ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de

Engenharia Agrícola, que entrou em exercício de suas atividades em 18/5/2018

(23114.909468/2020-31). 7.2- Estágio probatório do servidor Rodolpho Vilela Alves Neves,

ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de

Engenharia Elétrica, que entrou em exercício de suas atividades em 1/8/2018 (23114.912491/2020-

11). 7.3- Estágio probatório da servidora Laís Moreira dos Santos, ocupante do cargo de Professor

da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Matemática, que entrou em
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66 exercício de suas atividades em 25/09/2018 (23114.906214/2020-61). 7.4- Estágio probatório do

67 servidor Thiago Henrique Mota Silva, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

68 Superior, lotado no Departamento de História, que entrou em exercício de suas atividades em

69 01/08/2018 (23114.907126/2021-68). 7.5- Estágio probatório do servidor Bruno dos Santos

70 Farnetano, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no

71 Departamento de Medicina e Enfermagem, que entrou em exercício de suas atividades em

72 12/11/2015 (23114.907523/2021-30). 7.6- Estágio probatório do servidor Bruno Amaral Jacoby,

73 ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de

74 Medicina e Enfermagem, que entrou em exercício de suas atividades em 22/12/2015

75 (23114.908498/2021-10). 8- PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTÁRIO. O Conselho aprovou as

76 participações no Programa de Professor Voluntário de que tratam os próximostrês itens da pauta,

“2 números 8.1 a 8.3, por unanimidade. 8.1- Participação no Programa de Professor Voluntário, nos

78 termos da Resolução Consu nº 8/2019, no Departamento de Educação, de Maria Veranilda Soares

79 Mota, professora aposentada desse departamento, até outubro de 2023 (23114.912716/2021-11).

80  8.2- Participação no Programa de Professor Voluntário, nos termos da Resolução Consu nº 8/2019,

81 no Departamento de Educação, de Lourdes Helena da Silva, professora aposentada desse

82 departamento, por mais um período de vinte e quatro meses (23114.913301/2021-56). 8.3-

83 Participação no Programade Professor Voluntário, nos termos da Resolução Consu nº 8/2019, no

84 Departamento de Economia, de Evonir Pontes de Oliveira, professor aposentado desse

85 departamento, no período de 7 de fevereiro de 2022 a 6 de fevereiro de 2024 (23114.913746/2021-

86 36). 9- LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO.9.1- Solicitação do professor Thiago Henrique Mota Silva,

87 lotado no Departamento de História, de licença para realizar pós-doutorado na área de história

o8 moderna e contemporânea na Universidade da Pensilvânia, nos Estados Unidos, no período de 1º

89 dejaneiro de 2022 a 30 de maio de 2022 (23114.912424/2021-70). O Conselho aprovou a solicitação

90 de que trata esse item número 9.1 da pauta, por unanimidade. 9.2- Solicitação do professor

91 Antonio Fernandes de Carvalho, lotado no Departamento de Tecnologia de Alimentos, de

92 prorrogação até 4 de julho de 2022 de sua licença para realizar pós-doutorado na área de ciência e

93 tecnologia de alimentos, na Universidade de Lille, na França, concedida para o período de maio a

94 setembro de 2021 (23114.904362/2021-22). O Conselho decidiu retirar de pauta esse item número

95 9.2,a pedido do interessado, por unanimidade. 9.3- Solicitação do professor Daniel de Pádua

96 Andrade, lotado no Departamento de Direito, de prorrogação até 31 de janeiro de 2022 de sua

97 licença integral para realizar doutorado na Universidade Federal de Minas Gerais e realizar visita

98 técnica ao Instituto Max-Planck de Direito Comparadoe Direito Internacional Privado, na Alemanha,

jo fp MESA
Reitor, Secretário
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e ao Instituto Internacional para a Unificação do Direito Privado,naItália, concedida para o período

de 1/1/2021 a 31/12/2021 (23114.907694/2019-44). O Conselho aprovou a solicitação de que trata

esse item número 9.3 da pauta, por unanimidade. 9.4- Solicitação da professora Isabela Ferreira

de Castro, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, de licença para realizar doutorado

em Bioética, Ética Aplicada e Saúde Coletiva, programa oferecido em associação entre a

Universidade Federal do Rio de Janeiro, Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Universidade

Federal Fluminense e Fundação Oswaldo Cruz, a partir do segundo semestre de 2021, com

afastamentointegral das suas atividades acadêmicas (23114.914419/2021-00). O Conselho aprovou

a solicitação de que trata esse item número 9.4 da pauta, por unanimidade. 10- SOLICITAÇÃO DA

PROFESSORA MARIANA FERREIRA RUAS, LOTADA NO DEPARTAMENTO DE LETRAS, DE

PRORROGAÇÃO ATÉ 29 DE OUTUBRO DE 2021 DO PRAZO PARA DEFESA DA TESE DO DOUTORADO

EM LINGUÍSTICA APLICADA QUE ELA ESTÁ REALIZANDO NA UFMG, PREVISTO PARA DE 31 DE

AGOSTO DE 2021 NO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES APROVADOS PELO CEPE EM 15/6/2021,

REFERENTE AO RETORNO SEM TITULAÇÃO, NOS TERMOS DO ARTIGO 103 DA RESOLUÇÃO CONSU

Nº 8/2019 (23114.909715/2020-08). O Conselho aprovou a solicitação de que trata esse item

número dez da pauta, por unanimidade. 11- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA DATA DO FERIADO DE

COMEMORAÇÃO DO “DIA DO SERVIDOR PÚBLICO” NOS CALENDÁRIOS ESCOLARES DE

GRADUAÇÃO E PÓS-GRADUAÇÃO PARA O ANO DE 2021, APROVADOS POR MEIO DAS RESOLUÇÕES

CEPE NOS 1, 2,3 E 7 DE 2021, DO DIA 28 DE OUTUBRO PARA O DIA 1º DE NOVEMBRO DE 2021

(23114.916029/2021-66). O Conselho aprovou a proposta de alteração de data de que trata esse

item número onze da pauta, por unanimidade. Esta decisão ficou consubstancia na Resolução Cepe

nº 15/2021. 12- PROPOSTA DE OFERECIMENTO NA FORMA PRESENCIAL DE DISCIPLINAS DO

DEPARTAMENTO DE MEDICINA E ENFERMAGEM A PARTIR DE 22 DE NOVEMBRO DE 2021

(23114.914809/2021-71). Por unanimidade, o Conselho aprovou a proposta de oferecimento na

forma presencial das disciplinas do Departamento de Medicina e Enfermagem a partir de 22 de

novembro de 2021, conforme calendário escolar da graduação aprovado pelo Cepe, devendo as

atividades presenciais das disciplinas observar os protocolos de segurança para a prevenção da

Covid-19 estabelecidos pela Universidade Federal de Viçosa. 13- PROPOSTA DE CALENDÁRIO

ESCOLAR DA GRADUAÇÃO DOS CAMPI DE VIÇOSA, FLORESTAL E RIO PARANAÍBA PARA OS

PERÍODOS LETIVOS 2021/2, 2022/1 E 2022/2 (23114.915717/2021-17). Com aprovação do

Conselho, a professora Cristiane Aparecida Baquim, Assessora Especial da Pró-Reitoria de Ensino,

entrou na reunião para apresentar as minutas de calendário escolar e de normasde oferecimento

de disciplinas no ensino de graduação, de que tratam ositens números treze e quatorze da pauta.
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O Conselho aprovou o calendário escolar de que trata esse item número treze da pauta, por

unanimidade. Essa decisão ficou consubstanciada na Resolução Cepe nº 16/2021. 14- NORMAS DE

OFERECIMENTO DE DISCIPLINAS NO ENSINO DE GRADUAÇÃO NO PERÍODO LETIVO 2021/2, NO

DENOMINADO PERÍODO HÍBRIDO DE TRANSIÇÃO (23114.915767/2021-96). O Conselho aprovou as

normas de trata esse item número quatorze da pauta, por unanimidade. Essa decisão ficou

consubstanciada na Resolução Cepe nº 17/2021. As doze horas, por consenso, o Conselho decidiu

encerrar a sessão e continuar a reunião às quatorze horas do mesmo dia. SEGUNDA SESSÃO: Aos

dezoito dias do mês de outubro do ano dois mil e vinte e um,às quatorze horas, em ambiente virtual,

por meio do aplicativo computacional Google Meet, reuniu-se, pela quingentésima octogésima

quinta vez, em segunda sessão, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, sob a presidência do

Reitor Demetrius David da Silva e secretariado por Marcos Ribeiro Furtado, Secretário de Órgãos

Colegiados, com assistência de Adriana Vidal Ferreira Magalhães e Lucimar Aparecida de Oliveira

Cardoso, servidoras lotadas na Secretaria de Órgãos Colegiados. Os Conselheiros presentes foram

os que se seguem: Rejane Nascentes; João Carlos Pereira da Silva; Raul Narciso Carvalho Guedes;

Fabiana Cristina Silveira Alves de Melo, Pró-Reitora de Extensão e Cultura em exercício; Sylvia do

Carmo Castro Franceschini; Mário Luiz Chizzotti; João Marcos de Araújo; Odemir Vieira Baeta; Fábio

André Teixeira; Guilherme Azambuja Pussieldi; Everaldo Antônio Lopes; Isnard Domingos Ferraz;

Paulo Sérgio de Almeida Barbosa e sua suplente Mônica Ribeiro Pirozi; Silvia Eloiza Priore; Denise

Mara Soares Bazzolli; Alessandra Gomes Mendes Tostes e sua suplente Raquel dos Santos Sousa

Lima; Renan Montico de Oliveira Silva; Tiago Ricardo Moreira e sua suplente Solange Silveira Pereira;

Maristela Siolari da Silva e seu suplente Orlando Pinheiro da Fonseca Rodrigues; Débora Carneiro

Zuin; Alberto Carvalho Filho e sua suplente Moema Lopes Ramos; Helder Canto Resende; Leila

Aparecida de Souza Oliveira; Rodrigo Proença Mattos; Larissa Lisboa Maia; Nicole Fernanda Caetano

Morgado e seu suplente Diego Carlos Ferreira; Raphael Rivadávia Mendes Oliveira e seu suplente

Michel Filiphy Silva Santos. Justificou ausência a Conselheira: Danielle Dias Sant'Anna Martins. 15-

PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES. 15.1- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Solos para o período 2022-2025, que não inclui previsão de licença para iniciar

capacitação no ano de 2022 (23114.902345/2019-36). O Conselho aprovou o plano de capacitação

de que trata esse item número 15.1 da pauta, por unanimidade. 15.2- Atualização do Plano de

Capacitação dos Docentes do Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica para o

período 2022-2025, aprovado pelo Cepe no dia 15/6/2021, com a inclusão da previsão de licença

para a Professora Eliene Oliveira Lucas realizar pós-doutorado na Universidade de Aalen, na

Alemanha, a partir do primeiro semestre de 2022, por doze meses (23114.902365/2019-15). O

- pas, NEGA
Reitor Sacretãro
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Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item número 15.2 da pauta, por

unanimidade. 15.3- Plano de capacitação do Departamento de Direito. 15.3.1- Atualização do

Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Direito para o período 2022-2025,

aprovado pelo Cepe em 16 de agosto de 2021, com a inclusão da previsão de licença para o

professor Bernardo Pimentel de Souza realizar mestrado no Programa de Pós-Graduação em

Administração na UFV, que tem nota 4 na avaliação da Capes, sem prejuízo das suas atividades

acadêmicas; e adiamento, do primeiro para o segundo semestre de 2022, da previsão de licença

para a professora Evanilda Nascimento de Godói Bustamante realizar pós-doutorado no Colégio do

Rei de Londres, no Reino Unido (23114.902396/2019-68). O Conselho aprovou o plano de

capacitação de que trata esse item número 15.3.1 da pauta, por unanimidade. 15.3.2- Pedido

apresentado pelo Departamento de Direito para que o Cepe reconsidere de sua decisão, tomada

em 16 de agosto de 2021, que indeferiu a proposta de inclusão no plano de capacitação dos

docentes desse departamento da previsão de licença para a professora Débora Fernandes Pessoa

Madeira realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Economia Doméstica da UFVv, que

tem nota 4 na avaliação da Capes, a partir do segundo semestre de 2021 (23114.902396/2019-68).

O Conselho indeferiu o pedido de reconsideração apresentado pelo Departamento de Direito,

mantendo a decisão tomada em sua 5832 reunião,realizada em 16 de agosto de 2021, contrária à

inclusão no plano de capacitação dos docentes desse departamento da previsão de licença para que

a professora Débora Fernandes Pessoa Madeira realizasse doutorado no Programa de Pós-

Graduação em Economia Doméstica da UFV, por considerar que as razões que haviam sido

apresentadas no processo não justificavam a realização do doutorado no programa de pós-

graduação que havia sido proposto pelo Departamento, que tinha nota menor que 5 na avaliação

da Capes. O Conselho entendeu que essa decisão não era incoerente com o que esse Conselho

decidira sobre propostas de mesmanatureza, referentes a capacitação de docentes em programas

de pós-graduação com nota na avaliação da Capes menor que 5, no caso de doutorado, uma vez

que as propostas referiam-se a programas de pós-graduação diferentes, que seriam cursados por

docentes que tinham formação e atuação em áreas do conhecimento específicas, sendo que cada

proposta tinha suas próprias razões e, porisso, haviam sido analisadas caso a caso pelo Conselho.

Houve dezenove votos pelo indeferimento e seis pelo deferimento do pedido de reconsideração

apresentado pelo Departamento de Direito. 15.4- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Educação para o período 2022-2025, queinclui a previsão de prorrogação por

seis meses,a partir de 19/2/2022, da licença para a professora Jaqueline Cardoso Zeferino realizar

doutorado na UFSC, e nove previsões de licença para iniciar capacitação no ano de 2022, dos

Io a ips Megas
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198 professores Antônio Martins Lopes, para realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em

199 Educação da Universidade Federal de São Carlos, que tem nota 5 na avaliação da Capes; Danila

200 Ribeiro Gomes,para realizar doutorado no Programa Interunidades em Ensino de Ciências da USP,

201 que tem nota 5 na avaliação da Capes; Edgard Leite de Oliveira, para realizar pós-doutorado na

202 Universidade de Siena, na Itália, ou na Universidade de Buenos Aires, na Argentina, ou na

203 Universidade Nacional Autônoma do México, no México, ou na USP ou na UFMG, que são

204 instituições aprovadas pelo Cepe para iniciar a capacitação em 2021/2; Elida Lopes Miranda, para

205 realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da UFMG, que tem nota 7, ou da

206 UFG, que tem nota 5, ou da Unicamp, que nota 5, ou da UFBA, que tem nota 5 na avaliação da

207 Capes; Fabrício Vassalli Zanelli, para realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em

208 Educação da UFMG, que tem nota 7 na avaliação da Capes; Flávio Américo Tonnetti, para realizar

2"9. pós-doutorado na Universidade de Macau, na China; Cristiane Lopes Rocha de Oliveira, para realizar

210 doutorado em Educação no Programa de Pós-Graduação da UFMG, que tem nota 7, ou da USP, que

211 temnotas5, ou da UFJF, que tem nota 4 na avaliação da Capes; Terezinha Duarte Vieira, para realizar

212 pós-doutorado na Faculdade de Educação da Unicamp, no Programa de Pós-Graduação em

213 Educação, que tem nota 5 na avaliação da Capes; Tiago Paz e Albuquerque, para realizar pós-

214 doutorado na UFJF, no Programa de Pós-Graduação em Psicologia, que tem nota 5 na avaliação da

215 Capes (23114.902398/2019-57). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata este

216 número 15.4 da pauta, com exceção das previsões de licença para a professora Cristiane Lopes

217 Rocha de Oliveira realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da Universidade

218 Federal de Juiz de Fora, que tinha nota quatro na avaliação da Capes, e para o professor Tiago Paz

219 e Albuquerque realizar pós-doutorado na Universidade Federal de Juiz de Fora, no Programa de Pós-

220 Graduação em Psicologia, que tinha nota 5 na avaliação da Capes. Por consenso, o Conselho

221 indeferiu a proposta de inclusão no plano de capacitação da previsão de licença para a professora

222 Cristiane Lopes Rocha de Oliveira realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação

223 da Universidade Federal de Juiz de Fora, acompanhando o parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e

224 Pós-Graduação. Com dezoito votos, o Conselho indeferiu a proposta de inclusão no plano de

225 capacitação da previsão licença para o professor Tiago Paz e Albuquerque realizar pós-doutorado

226 na Universidade Federal de Juiz de Fora, no Programa de Pós-Graduação em Psicologia,

227 acompanhandoo parecer da PPG; houve oito votos pela aprovação dessa proposta. 16- PROPOSTA

228 DE PRORROGAÇÃO DO PRAZO PARA DESATIVAÇÃO DO PVANET, DE JANEIRO PARA MAIO DE 2022

229 (23114.914719/2021-81). O Conselho aprovou a prorrogaçãodo prazo para desativação do PVANet,

230 de janeiro de 2022 para 30 de abril de 2022, por unanimidade. 17- PROJETOS PEDAGÓGICOS

GO Mes
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REFERENTES À CRIAÇÃO DE CURSO TÉCNICOS NA MODALIDADE DE ENSINO A DISTÂNCIA, DO

CAMPUS FLORESTAL, PELO MEDIOTEC, QUE É UMA AÇÃO DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO

AO ENSINO TÉCNICO E EMPREGO (PRONATEC) DO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. O Conselho decidiu

reconhecer a criação e o funcionamento dos cursos técnicos de que tratam os próximosseis itens

da pauta, números 17.1 a 17.6, com base nos seus respectivos projetos pedagógicos, por

unanimidade. 17.1- Projeto pedagógico do Curso Técnico em Eletrotécnica, concomitante ao

ensino médio (23114.914086/2021-19). 17.2- Projeto pedagógico do Curso Técnico em Segurança

do Trabalho, concomitante ao ensino médio (23114.914090/2021-79). 17.3- Projeto pedagógico do

Curso Técnico em Eventos, subsequente ao ensino médio (23114.914089/2021-44). 17.4- Projeto

pedagógico do Curso Técnico em Confeitaria, subsequente ao ensino médio (23114.914087/2021-

55). 17.5- Projeto pedagógico do Curso Técnico em Restaurante e Bar, subsequente ao ensino

médio (23114.914088/2021-08). 17.6- Projeto pedagógico do Curso Técnico em Informática para

Internet, subsequente ao ensino médio (23114.914091/2021-13). 18- SOLICITAÇÕES DE

AUTORIZAÇÃODE ATIVIDADES ACADÊMICAS PRESENCIAIS. 18.1- Retorno às aulas presenciais do

Colégio de Aplicação Coluni, com ensino híbrido, a partir do dia 25 de outubro de 2021

(23114.915668/2021-12). Por unanimidade, o Conselho aprovou o retorno às aulas presenciais do

Colégio de Aplicação Coluni, com ensino híbrido,a partir do dia 25 de outubro de 2021, devendoas

atividades presenciais das disciplinas observar os protocolos de segurança para a prevenção da

Covid-19 estabelecidos pela Universidade Federal de Viçosa. 18.2- Oferecimento de aulas

presenciais dos cursos técnicos em Desenvolvimento de Sistemas, Edificações e Meio Ambiente,

do Campus Florestal, a partir do mês de outubro de 2021 (23114.914943/2021-72). Por

unanimidade, o Conselho aprovou o oferecimento de aulas presenciais dos cursos técnicos em

Desenvolvimento de Sistemas, Edificações e Meio Ambiente, do CampusFlorestal, a partir do mês

de outubro de 2021, devendo as aulas presenciais observar os protocolos de segurança para a

prevenção da Covid-19 estabelecidos pela Universidade Federal de Viçosa. 18.3- Oferecimento das

disciplinas de Estágio em Ensino do Curso de Licenciatura em Física na forma presencial, a partir

do dia 22 de novembro de 2021 (23114.915658/2021-79). Por unanimidade, o Conselho aprovou o

oferecimento das disciplinas de Estágio em Ensino do Curso de Licenciatura em Física na forma

presencial, a partir do dia 22 de novembro de 2021, devendo as atividades presenciais das

disciplinas observar os protocolos de segurança para a prevenção da Covid-19 estabelecidos pela

Universidade Federal de Viçosa, sendo essa decisão extensiva às disciplinas de Estágio em Ensino de

outros cursos de licenciatura da Universidade Federal de Viçosa, desde que o oferecimento fosse

aprovado pelas respectivas comissões coordenadoras. 19- PROPOSTA DO CAMPUS FLORESTAL DE

e- Cr MESAS
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CRIAÇÃO DE CURSOS TÉCNICOS PARA OFERECIMENTO NO PROJETO TRILHAS DE FUTURO,

INSTITUÍDO POR MEIO DA RESOLUÇÃO SEENº 4.583, DE 21 DE JUNHO DE 2021, DA SECRETARIA DE

ESTADO DE EDUCAÇÃO DE MINAS GERAIS. 19.1- Proposta de criação do Curso Técnico em

Edificações (23114.915272/2021-67). O Conselho aprovou a criação do Curso Técnico em

Edificações, para oferecimento no projeto Trilhas de Futuro, por unanimidade. 19.2- Proposta de

criação do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas (23114.915271/2021-12). O Conselho

aprovou a criação do Curso Técnico em Desenvolvimento de Sistemas, para oferecimentono projeto

Trilhas de Futuro, por unanimidade. 19.3- Proposta de criação do Curso Técnico em Meio Ambiente

(23114.915273/2021-10). O Conselho aprovou a criação do Curso Técnico em Meio Ambiente, para

oferecimento no projeto Trilhas de Futuro, por unanimidade. 20- PROPOSTADE EDITAL DO EXAME

DE SELEÇÃO 2022 DA CENTRAL DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO DE FLORESTAL, DO

CAMPUS FLORESTAL(23114.915460/2021-95). As quinze horas e trinta minutos, nada mais havendo

a tratar, a reunião foi encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada, será

assinada pelo Presidente, Reitor Demetrius David da Silva, e pelo Secretário de Órgãos Colegiados,

Marcos Ribeiro Furtado. CONTRATOS HOMOLOGADOSNESTA REUNIÃO: 1- Contrato nº 5/2021,

firmado entre UFV, Centev, Funarbe e HPB Indústria e Comércio Ltda, em 20/8/2021, cujo objeto é

a utilização do sistema compartilhado da incubadora (23114.906474/2021-18). 2- Acordo de

Parceria Contrato nº 109/2021,firmado entre UFV, Funarbe e Stoller do Brasil Ltda, em 12/9/2021,

cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os parceiros para desenvolver projeto

(23114.911768/2021-61). 3- Acordo de Parceria Contrato nº 112/2021,firmado entre UFVv, Funarbe

e Associação das Organizações Fairtrade do Brasil, em 13/9/2021, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os parceiros para desenvolver projeto (23114.902541/2021-25). 4- Termo

aditivo nº 01 ao Contrato nº 235/2019,firmado entre UFV,SIF e Instituto Ekos Brasil, em 13/9/2021,

cujo objeto é a prorrogação do prazo (23114.913219/2021-21). 5- Acordo de Parceria Contrato nº

111/2021,firmado entre UFV, Funarbe e MRN — Mineração Rio do Norte S.A, em 9/9/2021, cujo

objeto é a cooperação técnica e científica entre os parceiros para desenvolver projeto

(23114.908692/2021-97). 6- Contrato nº 143/2021,firmado entre UFV, Funarbe e Centro de Gestão

e Estudos Estratégicos - CGEE, em 13/9/2021, cujo objeto é a consultoria técnica especializada para

apoiar a formulação do projeto subsídios para a criação, construção e implantação de laboratório

de biossegurança nível 4 no Brasil (23114.900582/2021-87). 7- Acordo de Parceria Contrato nº

114/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Companhia de Saneamento de Minas Gerais - Copasa, em

20/9/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e científica para desenvolver biocarvão proveniente

do lodo de esgoto enriquecido com fósforo para uso na agricultura (23114.907644/2021-81). 8-

Reitor Secretário
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297 Acordo de Parceria Contrato nº 113/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Aperam Bioenergia Ltda,

298 em 19/9/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver

299 projeto de tecnologia e desenvolvimento (23114.914263/2020-78). 9- Termo aditivo nº 01 ao

300 Contrato nº 46/2021, firmado entre UFV, SIF e Associação Instituto Socioambiental de Viçosa, em

301 20/9/2021, cujo objeto é prorrogar a realização de estudos e pesquisas sobre o uso de diferentes

302 algoritmos para mapear a cobertura e uso do solo em áreas preservadas do Quadrilátero Ferrífero

303 (23114.905806/2020-66). 10- Contrato nº 142/2021, firmado entre UFV, Facev e Associação

304 Instituto Socioambiental de Viçosa, em 15/9/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

305 especializados de elaboração de estudos (23114.911905/2021-68). 11- Termo aditivo nº 01 ao

306 Contrato nº 73/2021,firmado entre UFV, SIF e Agropalma S.A, em 23/9/2021, cujo objeto é alterar

307 cláusulas do contrato (23114.906808/2021-53). 12- Acordo de Parceria nº 110/2021,firmado entre

2”2 UFV, SIF e Vale S.A, em 5/9/2021, cujo objeto é o desenvolvimento de projeto de pesquisa

309 (23114.912172/2021-89). 13- Contrato nº 141/2021, firmado entre UFV e Funarbe, em 23/9/2021,

310 cujo objeto é a prestação de serviços de gerenciamento administrativo e financeiro pela contratada

311 para gerenciar os recursos provenientes do curso "9º Soccer Experience" (23114.912462/2021-22).

312 14- Contrato nº 144/2021, firmado entre UFV e Funarbe, em 23/9/2021, cujo objeto é a prestação

313 de serviços para gerenciar recursos provenientes de curso (23114,913252/2021-51). 15- Acordo de

314 Parceria Contrato nº 118/2021, firmado entre UFV, Facev e M. Chediak Soluções & Pesquisas, em

315 23/9/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver

316 projeto de inovação tecnológica para a defesa sanitária vegetal (23114.912468/2021-08). 16-

317 Contrato nº 147/2021,firmado entre UFV,SIF e Pimenta de Avila Consultoria Ltda, em 27/9/2021,

318 cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados na área de ciência ambiental

319 (23114.911719/2021-29). 17- Contrato nº 149/2021, firmado entre UFV, SIF e Suzano S.A. em

320 27/9/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados na área de ciência

321 florestal (23114.912827/2021-19). 18- Acordo de Parceria Contrato nº 121/2021, firmado entre

322 UFV, Funarbe e AVB- Aço Verde do Brasil, em 28/9/2021, cujo objeto é a cooperação técnica e

323 científica entre os partícipes para desenvolver projeto de tecnologia e desenvolvimento

324 (23114.912081/2021-43). 19- Contrato nº 150/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Philip Morris

325 Brasil, em 29/9/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados de

326 identificação de germoplasmas da Philip Morris resistentes a tospovírus, identificação de tospovírus

327 em mudas advindas de terceiros e em mudas produzidas pela Philip Morris, e estudo de transmissão

328 de tospovírus pelo inseto vetor (23114.908992/2020-95). 20- Termo Aditivo nº 01 ao Contrato

329

-

Institucional nº BRA10-964-38879- 2021, firmado entre UFV, SIF e Programa das Nações Unidas para
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330 o Desenvolvimento (PNUD), em 13/9/2021, cujo objeto é a prorrogação do prazo do contrato

331 (23114.911034/2021-82). 21- Termo Aditivo nº 02 ao Contrato nº 188/2020,firmadoentre UFV, SIF

332 e Instituto Ekos Brasil, em 4/10/2021, cujo objeto é a prorrogação do prazo do contrato

333 (23114.910793/2020-47). 22- Contrato nº 146/2021, firmado entre UFV, Facev e Ingá Engenharia e

334 Consultoria Ltda - EPP, em 2/10/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

335 especializados de elaboração de estudos (23114.910977/2021-98). 23- Contrato nº 151/2021,

336 firmado entre UFV, Funarbe e Phytus Feed Agroindustrial S.A., em 2/10/2021, cujo objeto é a

337 contratação de serviços técnicos especializados na área de nutrição de suínos (23114.911073/2021-

338 80). 24- Contrato nº 152/2021, firmado entre UFV, SIF e Ellepot A/S, em 2/10/2021, cujo objeto é a

339 contratação de serviços técnicos especializados na área de propagação vegetativa, viveiro e

340 melhoramento genético (23114.911163/2020-90). 25- Contrato nº 153/2021, firmado entre UFV,

24, SIF e Bracell Bahia Florestal Ltda, em 2/10/2021, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

342 especializados na área de ciência florestal (23114.913945/2021-44). 26- Acordo de Parceria

343 Contrato nº 123/2021,firmado entre UFV, Funarbe e Associação dos fornecedores de cana da região

344 de Campo Florido/MG, em 4/10/2021, cujo objeto é a congregação de esforços para o

345 desenvolvimento de pesquisa cientifica e tecnológica objetivando a experimentação, manejo,

346 reprodução e difusão de variedades de cana-de-açúcar (23114.906912/2021-48). 27- Acordo de

347 Parceria Contrato nº 115/2021, firmado entre UFV, Funarbe e WD Agroindustrial Ltda, em

348 5/10/2021, cujo objeto é a congregação de esforços daspartes para o desenvolvimento de pesquisa

349 cientifica e tecnológica objetivando a experimentação, manejo, reprodução e difusão de variedades

350 de cana-de-açúcar (23114.910920/2021-99). CONVÊNIOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO: 1-

351 Convênio nº 116/2021, firmado entre UFV e Universidade Lúrio, em 16/9/2021, cujo objeto é a

322 realização de programa apropriado e contributivo ao fomento e desenvolvimento de relações de

353 cooperação entre as duas universidades (23114.912635/2021-11). 2- Termo Aditivo nº 2 ao

354 Convênio nº 105/2020, firmado entre UFV, Funarbe e Município de Barão de Cocais, em 15/9/2021,

355 cujo objeto é prorrogar o prazo do Convênio nº 105/2020 (23114.910907/2020-59). 3- Termo

356 Aditivo nº 1 ao Convênio nº 98/2019, firmado entre UFV e Funarbe, em 21/9/2021, cujo objeto é a

357 prorrogação do prazo de execução do convênio (23114.913668/2021-70). 4- Convênio nº 120/2021,

358 firmado entre UFV e Federación Nacional de Cafeteros de Colombia — Centro Nacional de

359 Investigaciones de café (Cenicafé), em 23/9/2021, cujo objeto é estabelecer as bases da cooperação

360 para a realização de atividades de ensino, pesquisa e inovação tecnológica (23114.908068/2021-

361 90). 5- Convênio nº 119/2021, firmado entre UFV e University of California, em 23/9/2021, cujo

362 objeto é promover o intercâmbio de informações, materiais, alunos e professores para o
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desenvolvimento de educação e pesquisa (23114.912362/2021-04). 6- Convênio nº 122/2021,

firmado entre UFV e Embaixada da França no Brasil, em 16/8/2021, cujo objeto é a cooperação

educativa e linguística no âmbito do Francescola, programa de apoio ao ensino da língua francesa

(23114.910965/2021-63). 7- Termo Aditivo nº 01 ao Convênio nº 009/2020, firmado entre UFV,

Funarbe e S/A Usina Coruripe Açúcar e Álcool — Filial Iturama, em 4/10/2021, cujo objeto é a

prorrogação do prazo do convênio (23114.910125/2021-09). 8- Termo Aditivo nº 01 a Convênio

firmado em 6/10/2020 entre Ministério Público do Trabalho, Procuradoria Regional do Trabalho da

3º Região e Universidade Federal de Viçosa, com interveniência da Fundação Arthur Bernardes, cujo

objeto é prorrogar o prazo de vigência do convênio (23114.909184/2020-45). 9- Termo de rescisão

amigável do convênio 009/2014, firmado entre UFV, Funarbe e Vale do Tijuco Açúcar e Álcool S.A.,

em 2/9/2021 (017502/2007).

 


