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ATA Nº 598/2022 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

1 Aos quatro dias do mês de outubro do ano dois mil e vinte e dois, às oito horas e trinta minutos, no

2 Salão Nobre, do Edifício Arthur da Silva Bernardes, da Universidade Federal de Viçosa, em Viçosa,

3 Minas Gerais, reuniu-se, pela quingentésima nonagésimaoitava vez, o Conselho de Ensino, Pesquisa

4 e Extensão, sob a presidência do Reitor Demetrius David da Silva e secretariado por MarcosRibeiro

5 Furtado, Secretário de Órgãos Colegiados, com assistência de Cláudio Paulon de Carvalho e Lucimar

6 Aparecida de Oliveira Cardoso, servidores lotados na Secretária de Órgãos Colegiados. Os

7

|

Conselheiros presentes foram os que se seguem: Rejane Nascentes; João Carlos Pereira da Silva;

8 Raul Narciso Carvalho Guedes; Fabiana Cristina Silveira Alves de Melo, Pró-Reitora de Extensão e

9 Cultura em exercício; Sylvia do Carmo Castro Franceschini: Mario Luiz Chizzotti; Danielle Dias

10 Sant'Anna Martins; Odemir Vieira Baeta; Fábio André Teixeira; Guilherme de Azambuja Pussieldi;

11 Karina Rogério de Oliveira Viana Souza; Herbert Fernando Martins de Oliveira; Isnard Domingos

12 Ferraz; Silvia Eloiza Priore; Denise Mara Soares Bazzolli; Alessandra Gomes Mendes Tostes; Renan

13 Montico De Oliveira Silva; SimoneEliza Facioni Guimaraes; Cristina Maria Ganns Chaves Dias e sua

14

|

suplente Solange Silveira Pereira; Maria Cláudia Sousa Alvarenga e sua suplente, Clarissa Ferreira

15 Albrecht; Joana D'Arc Germano Hollerbach e sua suplente, Luana Ferreira dos Santos; Helder Canto

16

|

Resende; Naiara Moraes Amaral; Maria Aparecida Duarte Lopes e sua suplente, Kamilla Botelho De

17

|

Oliveira; Jade Luiza Santiago Pereira; Vitor Alexandre Junior: e João do Egito Moreira. Justificaram a

18

|

ausência os conselheiros: Virgínia Souza Santos, Vitor Thomas Sant'Amaro e Alberto Carvalho Filho.

19

—

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA.O Conselho aprovou a pauta com a inclusão dos itens números6.8 e

20 6.9, por unanimidade. 2- ATA DA REUNIÃO DO CEPE Nº 597/2022. O Conselho aprovou a ata da

21 5972 reunião do Cepe, por unanimidade. 3- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOSPELAS PARTES,

22 PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM. O Conselho aprovou os dezessete contratos e os

23 cinco convênios listados no fim desta ata, por unanimidade. 4- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES

24 DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.O Conselho aprovouos estágios probatórios de que tratam

25 os próximosoito itens da pauta, números 4.1 a 4.8, por unanimidade. 4.1- Estágio probatório do

26 servidor Layon Carlos Cezar, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,

27

|

lotado no Departamento de Administração e Contabilidade, que entrou em exercício de suas

28

—

atividades em 11 de novembro de 2019 (23114.910816/2019-80). 4.2- Estágio probatório da

29

-

servidora Ana Cláudia Azevedo, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,

30 lotada no Departamento de Administração e Contabilidade, que entrou em exercício de suas

31

—

atividades em 11 de novembro de 2019 (23114.910822/2019-37). 4.3- Estágio probatório da

32 servidora Priscila Daniele Ladeira, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério
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Superior, lotada no Departamento de Economia Doméstica, que entrou em exercício de suas

atividades em 4 de fevereiro de 2019 (23114.908055/2020-30). 4.4- Estágio probatório do servidor

Sebastián Giraldo Montoya, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior,

lotado no Departamento de Agronomia, que entrou em exercício de suas atividades em 18 de

outubro de 2019 (23114.910181/2019-11). 4.5- Estágio probatório do servidor Diego Costa

Mendes, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no

Departamento de Administração e Contabilidade, que entrou em exercício de suas atividades em

11 de outubro de 2019 (23114.911457/2019-88). 4.6- Estágio probatório da servidora Wilmara

Lopes Fialho, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no

Departamento de Medicina e Enfermagem, que entrou em exercício de suas atividades em 15 de

março de 2018 (23114.913827/2021-36). 4.7- Estágio probatório do servidor Lucas Navarro

Paolucci, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no

Departamento de Biologia Geral, que entrou em exercício de suas atividades em 20 de janeiro de

2020 (23114.900441/2020-83). 4.8- Estágio probatório do servidor Rodrigo Moreira, ocupante do

cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas e

Tecnológicas, do Campus Rio Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 23 de

dezembro de 2019 (23114.900104/2020-96). 5- LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO.5.1- Solicitação da

professora Isabela Cristina Filardi Vasques, lotada no Departamento de Solos, de licença integral

para realizar pós-doutorado na área de biogeoquímica na Universidade de Santiago de Compostela,

na Espanha, a partir de novembro de 2022, por doze meses (23114.917805/2022-26). O Conselho

aprovou a solicitação de licença para capacitação de que trata esse item número 5.1 da pauta, por

unanimidade. 5.2- Comunicação feita professora Karine Diniz Xavier, lotada noInstituto de Ciências

Agrárias, do Campus Florestal, que ela se desligou, a pedido, do doutorado que estava realizando

no Programa de Pós-Graduação em Inovação Tecnológica, da Universidade Federal de Minas Gerais,

iniciado em março de 2019 (23114.900910/2019-21). O Conselho aprovou o desligamento de que

trata esse item número 5.2 da pauta, por unanimidade. 6- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE

DOCENTES. 6.1- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Economia para o

período 2023-2026, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023,

por doze meses, dos professores Cristiana Tristão Rodrigues, a partir do primeiro semestre, na

Universidade de Coimbra, em Portugal, com estágio de três meses na Universidade Federal do Rio

de Janeiro, no Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Estratégias e Desenvolvimento; e

Igor Santo Tupy, a partir do segundo semestre, na Universidade de Utrecht, na Holanda

(23114.908253/2022-65). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item
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número 6.1 da pauta, por unanimidade. 6.2- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento

de Administração e Contabilidade para o período 2023-2026, que inclui duas previsões delicença

para iniciar pós-doutorado no ano 2023, por doze meses, dos professores Tainá Rodrigues Gomide

Souza Pinto, a partir do primeiro semestre, na Universidade de Southampton, no Reino Unido;e

Wender Fraga Miranda, a partir do segundo semestre, no Instituto Universitário de Lisboa, em

Portugal (23114.908205/2022-77). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse

item número 6.2 da pauta, por unanimidade. 6.3- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Entomologia para o período 2023-2026,que inclui duas previsões de licença para

iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Eliseu José Guedes Pereira, na Universidade da

Flórida, nos Estados Unidos, no período de agosto de 2023 a agosto de 2024; e Simon Luke Elliot,

no Colégio Universitário de Londres, no Reino Unido, no período de janeiro de 2023 a janeiro de

2024 (23114.907345/2022-28). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item

número 6.3 da pauta, por unanimidade. 6.4- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento

de Biologia Geral para o período 2023-2026, que não inclui previsão de licença para iniciar

capacitação no ano 2023 (23114.907336/2022-37). O Conselho aprovou o plano de capacitação de

que trata esse item número 6.4 da pauta, por unanimidade. 6.5- Plano de Capacitação dos Docentes

do Departamento de Engenharia de Produção para o período 2023-2026,que inclui uma previsão

de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, a partir do segundo semestre, do professor

Carlos Augusto dos Santos, na Universidade de Swansea, no País de Gales, Reino Unido

(23114.907395/2022-13). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item

número 6.5 da pauta, por unanimidade. 6.6- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de

Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal, para o período 2023-2026, que inclui três

previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Erick Matheus da

Silveira Brito, a partir do primeiro semestre, por doze meses,no Instituto Politécnico Nacional de

Toulouse, na França; José Augusto Miranda Nacif, a partir do segundo semestre, por doze meses,

na Universidade da Colúmbia Britânica, no Canadá; e Lúcia Helena dos Santos Lobato, a partir do

primeiro semestre, por seis meses, na Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, junto ao

Programa de Pós-Graduação em Educação, que tem conceito 4 na avaliação de Capes

(23114.908306/2022-48). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item

número 6.6 da pauta, exceto com relação à capacitação prevista para a professora Lúcia Helena dos

Santos Lobato, por unanimidade. O Conselho indeferiu a proposta de previsão de licença para a

professora Lúcia Helena dos Santos Lobato realizar pós-doutorado junto ao Programa de Pós-

Graduação em Educação da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, acompanhando o
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parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. 6.7- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Economia Rural para o período 2023-2026, que inclui seis previsões de licença

para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Leonardo Bornacki de Mattos, a partir do

primeiro semestre, por doze meses, na Universidade de Nebraska-Lincoln, nos Estados Unidos;

Mateus de Carvalho Reis Neves,a partir do primeiro semestre, por doze meses, na Universidade de

Nebraska-Lincoln, nos Estados Unidos; Pablo Murta Baião Albino, a partir do segundo semestre, por

nove meses, de setembro de 2023 a junho de 2024, na Universidade Pública de Navarra, na Espanha;

Roberto Max Protil, a partir do segundo semestre, por cinco meses, de julho a dezembro de 2023,

na Universidade do Estado de Nova lorque em Albany, nos Estados Unidos; Maria Alice Fernandes

Corrêa Mendonça, a partir do primeiro semestre, por doze meses, na Universidade da Carolina do

Norte, nos Estados Unidos; e Marcelo Miná Dias, a partir do primeiro semestre, por doze meses, no

Centro Brasileiro de Análise e Planejamento — Cebrap (23114.907309/2022-64). O Conselho

aprovou o plano de capacitação de quetrata esse item número 6.7 da pauta, exceto com relação à

capacitação prevista para o professor Marcelo Miná Dias, por unanimidade. O Conselho,

considerando o parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação, indeferiu a proposta de

previsão de licença para o professor Marcelo Miná Dias realizar pós-doutorado no Centro Brasileiro

de Análise e Planejamento — Cebrap, por não terem sido apresentadas no processo justificativas

fundamentadas para escolha dessa instituição. 6.8- Plano de Capacitação dos Docentes doInstituto

de Ciências Exatas e Tecnológicas para o período 2022-2025, do CampusRio Paranaíba, que inclui

duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no segundo período de 2022, dos professores

Pablo Luiz Araújo Munhoz, na Escola de Minas de Saint-Étienne, na França, por doze meses; e Maria

Gabriela Mendonça Peixoto, na Universidade de Brasília, junto ao Programa de Pós-Graduação em

Administração, que tem conceito 5 na avaliação da Capes, por doze meses (23114.902424/2019-

47). O Conselho aprovou o plano de capacitação de que trata esse item número 6.8 da pauta, exceto

com relação à capacitação prevista a professora Maria Gabriela Mendonça Peixoto, por

unanimidade. O Conselho indeferiu a proposta de licença para a professora Maria Gabriela

Mendonça Peixoto realizar pós-doutorado junto ao Programa de Pós-Graduação em Administração

da Universidade de Brasília, acompanhandoo parecer da Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação.

6.9- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Economia Doméstica para o período

2023-2026, que inclui três previsões de licença para iniciar capacitação no ano 2023, das professoras

Márcia Onísia da Silva, a partir do primeiro semestre,de licença integral para realizar doutorado no

Programa de Pós-graduação em Conhecimento e Inclusão Social em Educação da Universidade

Federal de Minas Gerais, que tem conceito 7 na avaliação da Capes; Priscila Daniele Ladeira, a partir
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do primeiro semestre, de licença integral para realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação

em Educação da Universidade Estadual de Campinas, que tem conceito 5 na avaliação da Capes, ou

da Universidade Estadual do Rio de Janeiro, que tem conceito 7 na avaliação da Capes, ou da

Universidade Federal de Minas Gerais, que tem conceito 7 na avaliação da Capes; e Simone Caldas

Tavares Mafra, a partir do primeiro semestre, por doze meses, para realizar pós-doutorado na

University of Texas Medical Branch, nos Estados Unidos (23114.908252/2022-11). O Conselho

aprovou o plano de capacitação de que trata esse item número 6.9 da pauta, por unanimidade. 7-

PROPOSTA DE CRIAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVAÇÃO E DIFUSÃO DE BENS

CULTURAIS, MODALIDADE À DISTÂNCIA (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM;

23114.913779/2022-67). O Conselho homologou o ato ad referendum do Reitor Demetrius David

da Silva, aprovando a proposta de que trata esse item número sete da pauta, por unanimidade. 8-

PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO REGIME DIDÁTICO DOS CURSOS TÉCNICOS PRESENCIAIS DA

CENTRAL DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO DE FLORESTAL — CEDAF, DO CAMPUS

FLORESTAL, APROVADO POR MEIO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 13/2021 (23114.903442/2022-41). O

Conselheiro João Marcos de Araújo entrou na reunião. O Conselho aprovou a proposta de que trata

esse item número oito da pauta, por unanimidade. Essa decisão ficaria consubstanciada na

Resolução Cepe nº 10/2022. 9- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DAS NORMAS QUE REGULAMENTAM A

CRIAÇÃO, O REGISTRO E O FUNCIONAMENTO DE LIGAS ACADÊMICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS

NO ÂMBITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA, APROVADAS POR MEIO DA RESOLUÇÃO CEPE

Nº 11/2021, QUE INCLUI A AMPLIAÇÃO DESSAS NORMAS PARA “GRUPOS DE ESTUDOS”

(23114.909527/2019-38). O Conselho aprovou a proposta de que trata esse item número nove da

pauta, com alterações propostas pelos conselheiros, por unanimidade. Essa decisão ficaria

consubstanciada na Resolução Cepe nº 11/2022. O Conselheiro Vitor Alexandre Junior entrou na

reunião. Às dez horas e trinta minutos, nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. Para

constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada, será assinada pelo Presidente, Reitor

Demetrius David da Silva, e pelo Secretário de Órgãos Colegiados, Marcos Ribeiro Furtado.

CONTRATOS HOMOLOGADOSNESTA REUNIÃO: 1- Acordo de Parceria nº 120/2022, firmado entre

UFV, Funarbe e Labs Agro Ltda., em 08/09/2022, cujo objeto é a cooperação técnica e científica

entre os partícipes para desenvolver projeto de pesquisa (23114.909563/2022-05). 2- Termo aditivo

nº 01 ao Contrato nº 158/2021, firmado entre UFV, SIF e CMPC Celulose Riograndense Ltda., em

08/09/2022, cujo objeto é a prorrogação de prazo (23114.907812/2020-58). 3- Acordo de Parceria

nº 123/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria

de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento, em 05/09/2022, cujo objeto é a cooperação

| ar A )
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técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o diagnóstico estratégico da cadeia

produtiva agroindustrial do café em Minas Gerais (23114.908707/2022-06). 4- Acordo de Parceria

nº 124/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria

de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento, em 05/09/2022, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o diagnóstico estratégico da cadeia

produtiva agroindustrial do leite em Minas Gerais (23114.908564/2022-24). 5- Acordo de Parceria

nº 125/2022, firmado entre UFV, SIF e Celulose Nipobrasileira Cenibra S/A, em 05/09/2022, cujo

objeto é a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver projeto de pesquisa

(23114.913920/2022-21). 6- Termo aditivo nº 04 ao Acordo de cooperação nº 24/1ES/BA/2020,

firmado entre UFV e Ministério da Defesa, em 30/06/2022, cujo objeto é prorrogar prazos e

atualizar as datas das atividades da operação Portal do Sertão do Projeto Rondon

(23114.914479/2021-14). 7- Acordo de Parceria nº 129/2022,firmado entre UFV, Funarbe e Novo

Nordisk Produção Farmacêutica do Brasil Ltda., em 14/09/2022,cujo objeto é a cooperação técnica

e científica para desenvolver projeto sobre desestruturação de amianto em telhas

(23114.912639/2022-71). 8- Contrato nº 103/2022, firmado entre UFV, Facev e Verde Fertilizantes

Ltda., em 14/09/2022, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados de análises

microbiológicas (23114.911135/2022-34). 9- Acordo de Parceria nº 130/2022, firmado entre UFV,

Funarbe e Município de Cajuri-MG, em 17/09/2022, cujo objeto versa sobre a elaboração de

estudos, projetos e serviços para o sistema de esgotamentosanitário de localidades do município

de Cajuri (23114.913155/2022-40). 10- Contrato nº 106/2022, firmado entre UFV, SIF e Ello

Ambiental Consultoria Ltda., em 17/09/2022, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos

especializadosna área de física e manejo dos solos (23114.914885/2022-68). 11- Acordo de Parceria

nº 131/2022, firmado entre UFV, SIF e Instituto Ekos Brasil, em 20/09/2022, cujo objeto é a

cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o projeto de pesquisa

(23114.914289/2022-88). 12- Termoaditivo nº 03 ao Contrato nº 188/2020,firmado entre UFV, SIF

e Instituto Ekos Brasil, em 20/09/2022, cujo objeto é a prorrogação das atividades

(23114.910793/2020-47). 13- Acordo de Parceria nº 132/2022,firmado entre UFV e Fundação São

Francisco Xavier, em 20/09/2022, cujo objeto é a cooperação técnico-científica para intercâmbio

dos residentes médicos e residentes multiprofissionais em saúde (23114.912577/2021-17). 14-

Contrato nº 109/2022,firmado entre UFV, SIF e Aperam Bioenergia, em 21/09/2022,cujo objeto é

a contratação de serviços técnicos especializados na área de ciências sociais (23114.912355/2022-

85). 15- Contrato nº 95/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Provivi do Brasil Serviços Agrícolas

Ltda., em 20/09/2022, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados na área de
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entomologia aplicada (23114.910139/2022-03). 16- Termo de cessão de uso de bem,firmado entre

UFV e Cargill Alimentos Ltda., em 21/09/2022, cujo objeto é a cessão gratuita de uso de um trator

(23114.906836/2022-51). 17- Acordo de Parceria nº 134/2022, firmado entre UFV, Funarbe e

Eldorado Brasil Celulose S/A, em 12/09/2022,cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre

os partícipes para desenvolver projeto de tecnologia e desenvolvimento (23114.911212/2022-56).

CONVÊNIOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO:1- Convênio internacional nº 121/2022, firmado

entre UFV e Universidade de Modenae Reggio Emilia, em 06/05/2022, cujo objeto é a cooperação

científica, educacional e didática (23114.903974/2022-89). 2- Convênio internacional nº 122/2022,

firmado entre UFV e Universidade de Wisconsin-Madison, em 18/08/2022, cujo objeto é a

cooperação entre as instituições (23114.910860/2022-95). 3- Termo aditivo nº 01 ao Convênio nº

72/2019,firmado entre UFV, Empresa de Assistência Técnica e Extensão Rural de Minas Gerais e o

Estado de Minas Gerais/Secretaria de Estado de Fazenda, em 08/09/2022, cujo objeto é a

prorrogação de prazo do convênio (23114.918196/2021-41). 4- Termoaditivo nº 03 ao Convênionº

60/2019,firmado entre UFV, Funarbe e Fundação Renova, em 12/09/2022, cujo objeto versa sobre

alterações de cláusulas (23114.904986/2020-69). 5- Convênio internacional nº 133/2022, firmado

entre UFV e Universidad Nacional Del Sur, em 21/09/2022,cujo objeto é desenvolver a cooperação

científica, cultural e educacional, contribuindo para a integração de atividades e programas de

investigação de interesse comum do ensino nos níveis de graduação e pós-graduação

(23114.916993/2022-75).


