
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

 

Universidade Federal de Viçosa Cepe 599/2022

ATA Nº 599/2022 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

Aos oito dias do mês de novembro do anodois mil e vinte e dois, às oito horas e trinta minutos, no

Salão Nobre, do Edifício Arthur da Silva Bernardes, da Universidade Federal de Viçosa, em Viçosa,

Minas Gerais, reuniu-se, pela quingentésima nonagésima nona vez, o Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensão, sob a presidência do Reitor Demetrius David da Silva e secretariado por Marcos Ribeiro

Furtado, Secretário de Órgãos Colegiados, com assistência de Cláudio Paulon de Carvalho e Lucimar

Aparecida de Oliveira Cardoso, servidores lotados na Secretária de Órgãos Colegiados. Os

Conselheiros presentes foram os que se seguem: Rejane Nascentes; João Carlos Pereira da Silva;

Emerson Medeiros Del Ponte, Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação em exercício; José Ambrósio

Ferreira Neto; Sylvia do Carmo Castro Franceschini; Mario Luiz Chizzotti; João Marcos de Araújo;

Danielle Dias Sant'Anna Martins; Odemir Vieira Baeta; Fábio André Teixeira; Guilherme de Azambuja

Pussieldi; Fernanda Rosado Coelho Cassuce,Diretora de Pesquisa e Pós-Graduação, do Campus Rio

Paranaíba, em exercício; Herbert Fernando Martins de Oliveira; Isnard Domingos Ferraz; Ana Lídia

Coutinho Galvão e sua suplente, Mônica Ribeiro Pirozi; Denise Mara Soares Bazzolli; Alessandra

Gomes Mendes Tostes e seu suplente, Márcio Lopes de Oliveira; Renan Montico de Oliveira Silva;

Simone Eliza Facioni Guimaraes; Maria Claudia Sousa Alvarenga e sua suplente, Clarissa Ferreira

Albrecht; Joana D'Arc Germano Hollerbach; Helder Canto Resende; Naiara Moraes Amaral; Maria

Aparecida Duarte Lopes e sua suplente, Kamilla Botelho de Oliveira; Jade Luiza Santiago Pereira;

Vitor Alexandre Júnior; João do Egito Moreira; Daniel Nunes da Silva Júnior; e Marli Aparecida

Franco. Justificaram a ausência os conselheiros: Cristina Maria Ganns Chaves Dias, Virgínia Souza

Santos,Silvia Eloiza Priore, Alberto Carvalho Filho e Vitor Thomas Sant'Amaro. 1- APRECIAÇÃO DA

PAUTA. O Conselho aprovou a pauta, por unanimidade. 2- ATA DA REUNIÃO DO CEPENº 598/2022.

O Conselho aprovou a ata da 5982 reunião do Cepe, por unanimidade. 3- CONTRATOS E CONVÊNIOS

ASSINADOSPELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM. O Conselho aprovou os

vinte e sete contratos e os cinco convênioslistados no fim desta ata, por unanimidade. 4- PROPOSTA

DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM ENSINO PELA UFV À ELMAR LUIZ FLOSS E CIA LTDA., SOB A

COORDENAÇÃO DO PROFESSOR CLEVER BRIEDIS, DO DEPARTAMENTO DE AGRONOMIA, QUE TEM

COMO OBJETIVO MINISTRAR O CURSO “DINÂMICA DA MATÉRIA ORGÂNICA NO SOLO”

(23114.916189/2022-96). O Conselho aprovou a proposta de prestação de serviços em ensino de

que trata esse item número quatro da pauta, por unanimidade. 5- CONCURSO PÚBLICO PARA

PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, CLASSE A — ADJUNTO A, NA ÁREA DE

ADMINISTRAÇÃO/ESTRATÉGIA, COM LOTAÇÃO NO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E

IDADE, REGIDO PELO EDITAL Nº 28/2022, COM O SEGUINTE RESULTADO DO CONCURSO:
— —s
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1º LUGAR- HENRIQUE CORDEIRO MARTINS, COM NOTA FINAL 8,84; 2º LUGAR- RAFAEL MORAIS

PEREIRA, COM NOTAFINAL 7,96; 3º LUGAR- ANDRÉ LUIZ DE PAIVA, COM NOTA FINAL 7,95; E 4º

LUGAR- THIAGO DE LUCA SANTANA RIBEIRO, COM NOTAFINAL 7,64 (23114.904709/2022-18). O

Conselho decidiu homologar o concurso de que trata esse item número cinco da pauta, por

unanimidade, acompanhando os pareceres da Comissão Permanente do Pessoal Docente e da

Procuradoria Federal junto à Universidade Federal de Viçosa. 6- REDISTRIBUIÇÃO DO SERVIDOR

EDIR JUNIOR FERREIRA LEITE, OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO

SUPERIOR, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA/DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA PARA A

UNIVERSIDADEFEDERAL DE SÃO CARLOS, TENDO COMO CONTRAPARTIDAA REDISTRIBUIÇÃO PARA

A UFV DO CÓDIGO DE VAGANº 087246, DO MESMO CARGO (23114.915049/2022-09). O Conselho

aprovou a redistribuição de que trata esse item número seis da pauta, por unanimidade. 7-

AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO. A Conselheira Danielle Dias

Sant'Anna Martins entrou na reunião. O Conselho aprovou os estágios probatórios de que tratam

os próximos noveitens da pauta, números 7.1 a 7.9, por unanimidade. 7.1- Estágio probatório da

servidora Carol Ferreira Rezende Santos, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, lotada no Departamento de Engenharia Civil, que entrou em exercício de suas atividades

em 16 de dezembro de 2019 (23114.900016/2020-94). 7.2- Estágio probatório do servidor

Francisco Moreira Campos Junior, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, lotado no Departamento de Medicina e Enfermagem, que entrou em exercício de suas

atividades em 23/05/2019 (23114.903226/2019-09). 7.3- Estágio probatório do servidor Magno

Alves de Oliveira, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no

Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Rio Paranaíba, que entrou em exercício de

suas atividades em 22/02/2019 (23114.908812/2020-75). 7.4- Estágio probatório da servidora

Carolina Silva Bandeira de Melo, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, lotada no Departamento de Educação, que entrou em exercício de suas atividades em

30/10/2019 (23114.910618/2019-16). 7.5- Estágio probatório do servidor Cesar Augusto Sodré da

Silva, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento

de Tecnologia de Alimentos, que entrou em exercício de suas atividades em 24/6/2019

(23114.904457/2019-21). 7.6- Estágio probatório do servidor Leonardo FenyvesFerreira, ocupante

do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Medicina e

Enfermagem,que entrou em exercício de suas atividades em 18/03/2019 (23114.900824/2021-32).

7.7- Estágio probatório do servidor Tadzio Peters Coelho, ocupante do cargo de Professor da

Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Sociais, que entrou em
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exercício de suas atividades em 29/11/2019 (23114.912173/2019-17). 7.8- Estágio probatório da

servidora Fernanda Miquelão Ribeiro, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério

Superior, lotada no Departamento de Economia Doméstica, que entrou em exercício de suas

atividades em 14/11/2019 (23114.911335/2019-91). 7.9- Estágio probatório do servidor José João

Lelis Leal de Souza, ocupante do cargo de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no

Departamento de Solos, que entrou em exercício de suas atividades em 6/11/2019

(23114.910622/2019-84). 8- PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTÁRIO. O Conselho aprovou as

participações no programa de professor voluntário de que tratam os próximosdois itens da pauta,

números 8.1 e 8.2, por unanimidade. 8.1- Participação do professor aposentado Benedito Rocha

Vital no Programa de Professor Voluntário, nos termos da Resolução Consu nº 8/2019, no

Departamento de Engenharia Florestal, por mais um período de dois anos (23114.904155/2020-97).

8.2- Participação do professor aposentado Jugurta Lisboa Filho no Programa de Professor

Voluntário, nos termos da Resolução Consu nº 8/2019, no Departamento de Informática, por um

período de dois anos (23114.916127/2022-84). 9- LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO.9.1- Solicitação

da professora Maria Alice Fernandes Corrêa Mendonça, lotada no Departamento de Economia

Rural, de licença integral para realizar pós-doutorado na área de antropologia na Universidade da

Carolina do Norte, nos Estados Unidos, a partir de janeiro de 2022, por doze meses

(23114.908575/2022-12). O Conselho aprovou a licença para capacitação de que trata esse item

número 9.1 da pauta, por unanimidade. 9.2- Solicitação do professor Simon Luke Elliot, lotado no

Departamento de Entomologia, de licença para realizar pós-doutorado na área de ecologia teórica

no Colégio Universitário de Londres, no Reino Unido, a partir de março de 2023, por doze meses

(23114.920133/2022-36). O Conselho aprovou a licença para capacitação de que trata esse item

número 9.2 da pauta, por unanimidade. 9.3- Solicitação do professor Erick Matheus da Silveira

Brito, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do CampusFlorestal, de licença integral

para realizar pós-doutorado na área de eletrônica de potência, no Instituto Politécnico Nacional de

Toulouse, na França, a partir de janeiro de 2023, por doze meses (23114.919929/2022-46). O

Conselho aprovou a licença para capacitação de que trata esse item número 9.3 da pauta, por

unanimidade. 9.4- Solicitação da professora Bianca Sena Gomes, lotada no Departamento de

Letras, que entrou em exercício de suas atividades na UFV no dia 14/2/2022, de regularização da

sua situação de docente em capacitação, nos termos do artigo 91 da Resolução Consu nº 8/2019,

sem afastamento de suas atividades acadêmicas, no doutorado do Programa de Pós-Graduação em

Linguística da Universidade Federal de Santa Catarina, que tem nota 6 da Capes,iniciado em março

de 2019 (23114.910819/2022-19). O Conselho aprovou a regularização da situação de docente em
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capacitação de que trata esse item número 9.4 da pauta, por unanimidade. 9.5- Relatório parcial

referente ao retorno às atividades sem titulação, nos termos do art. 103 da Resolução Consu nº

8/2019, com previsão de entrega da tese em dezembro de 2022,da professora Emiliana Maria Diniz

Marques, lotada no Departamento de Educação, que recebeu licença integral de suas atividades

para realizar doutorado na Universidade de Coimbra, em Portugal, iniciada em 11/9/2017

(23114.907941/2020-46). O Conselho aprovou o relatório de que trata esse item número 9.5 da

pauta, por unanimidade. 10- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES. O Conselho aprovou os

planos de capacitação de que tratam os próximos cinco itens da pauta, números 10.1 a 10.5, por

unanimidade. 10.1- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Agronomia para o

período 2023-2026, que inclui quatro previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023,

por doze meses, dos professores Kassio Ferreira Mendes, a partir do primeiro semestre, no Centro

de Pesquisa Júlich, na Alemanha; Laércio Junio da Silva, a partir do primeiro semestre, na

Universidade de Wageningen, na Holanda; Lucas de Paula Corrêdo, a partir do segundo semestre,

Universidade de Illinois em Urbana e Champaign, nos Estados Unidos; e Raquel Santiago Barro, a

partir do primeiro semestre, por doze meses, no French National Institute for Agriculture, Food, and

Environment, na França (23114.907269/2022-51). 10.2- Plano de Capacitação dos Docentes do

Departamento de Engenharia Agrícola para o período 2023-2026, que inclui cinco previsões de

licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Cecília de Fátima Ferreira, a partir

do primeiro semestre, por doze meses, na Universidade de Évora, em Portugal; Fernando França da

Cunha, a partir do segundo semestre de 2023, por doze meses, na Universidade da Flórida, nos

Estados Unidos; Alisson Carraro Borges, a partir do segundo semestre, por doze meses, na

Universidade Hebraica de Jerusalém, em Israel; Hewlley Maria Acioli Imbuzeiro, a partir do segundo

semestre, por doze meses, na Universidade de Stanford, nos Estados Unidos; e Francisco de Assis

de Carvalho Pinto, a partir do segundo semestre, por doze meses, área de Agricultura de Precisão,

na Universidade de Valhadolide, na Espanha (23114.907277/2022-05). 10.3- Plano de Capacitação

dos Docentes do Departamento de Solos para o período 2023-2026, que inclui quatro previsões de

licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores José João Lelis Leal de Souza, a

partir do primeiro semestre, por doze meses, na Universidade de Auburn, nos Estados Unidos;

Marcio Rocha Francelino, a partir do segundo semestre, por doze meses, na Universidade de

Wageningen, nos Países Baixos; Renildes Lúcio Ferreira Fontes, a partir do primeiro semestre, por

doze meses, na Universidade da Califórnia, nos Estados Unidos; e Teógenes Senna de Oliveira, a

partir do segundo semestre, por doze meses, na Universidade de Montpelier, na França, ou

Universidade de Auburn, nos Estados Unidos (23114.907316/2022-66). 10.4- Plano de Capacitação
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dos Docentes do Departamento de Química para o período 2023-2026, que inclui quatro previsões

de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Marcelo Henrique dos Santos,

a partir do segundo semestre, por doze meses na Universidade Estadual de lowa, nos Estados

Unidos; Maria do Carmo Hespanhol, a partir do segundo semestre, por doze meses, na Universidade

de Aveiro, em Portugal; Reinaldo Francisco Teófilo, a partir do primeiro semestre, por doze meses,

na Universidade de Warwick, no Reino Unido; e Regina Simplício Carvalho, a partir do primeiro

semestre, por doze meses, na Universidade Estadual de Londrina, junto ao Programa de Ensino de

Ciências e Educação Matemática, que tem avaliação 7 da Capes (23114.907397/2022-02). 10.5-

Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Comunicação Social para o período 2023-

2026, que inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, da professora

Kátia de Lourdes Fraga,a partir do primeiro semestre, por doze meses, na Universidade Federal do

Rio de Janeiro, junto ao Programa de Pós-Graduação em Comunicação e Cultura, que tem avaliação

7 da Capes (23114.908214/2022-68). 11- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO CALENDÁRIO ESCOLAR DO

CURSO DELICENCIATURA EM EDUCAÇÃO DO CAMPO —- CIÊNCIAS DA NATUREZA (LICENA) PARA O

SEGUNDO PERÍODO LETIVO DE 2022 (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM;

23114.912458/2022-45). O Conselho homologou o ato ad referendum do Reitor Demetrius David

da Silva, aprovando a alteração de calendário escolar de que trata esse item número onze da pauta,

por unanimidade. 12- PROPOSTA DE CALENDÁRIO ESCOLAR DOS CURSOS DE GRADUAÇÃO DOS

CAMPI DE VIÇOSA, FLORESTAL E RIO PARANAÍBA PARA OS PERÍODOSLETIVOS 2023/1 E 2023/2

(23114.921090/2022-14). A Conselheira Mônica Ribeiro Pirozi entrou na reunião. O Conselho

aprovou a proposta de calendário escolar de que trata esse item número doze da pauta, com

alterações propostas pelos Conselheiros, por unanimidade. Essa decisão ficaria consubstanciada na

Resolução Cepe nº 12/2022. 13- EDITAIS PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NOS CURSOS DE

GRADUAÇÃO.13.1- Proposta de edital de processo seletivo, por meio do Sistema de Seleção

Unificada - Sisu, para ingresso nos cursos de graduação da UFV no primeiro semestre letivo de 2023

(23114.921113/2022-82). O Conselho aprovou a proposta de edital de processo seletivo de que

trata esse item número 13.1 da pauta, por unanimidade. A Conselheira Ana Lídia Coutinho Galvão

justificou-se e saiu da reunião. 13.2- Proposta de edital de processo seletivo, por meio do Sistema

de Seleção Unificada — Sisu, para preenchimento de vagas ociosas nos cursos de graduação da UFV

no primeiro semestre letivo de 2023 (23114.920047/2022-23). O Conselho aprovou a proposta de

edital de processo seletivo de que trata esse item número 13.2 da pauta, excluindo-se do edital as

vagas para curso de Enfermagem, por unanimidade. 14- PROPOSTA DE RETIFICAÇÃO DO EDITAL

DO EXAME DE SELEÇÃO 2023 DA CENTRAL DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO DE

- TP MENA
Reitor aSecretário
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FLORESTAL, DO CAMPUS FLORESTAL (23114.911777/2022-33). O Conselho aprovou a proposta de

retificação de edital de que trata esse item número quatorze da pauta, por unanimidade. 15-

RECURSO APRESENTADO POR ANA CLARA GONTIJO DE BARCELLOS REIS, ALUNA DO CURSO DE

DIREITO, DE DECISÃO PROFERIDA PELA CÂMARA DE ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO DA PRÓ-

REITORIA DE ENSINO, QUE INDEFERIU SUA SOLICITAÇÃO DE CANCELAMENTO DE MATRÍCULA FORA

DO PRAZO NA DISCIPLINA DIR 379 — DIREITO AMBIENTAL, NO PERÍODO LETIVO 2022/1

(23114.911677/2022-15). O Conselho indeferiu o recurso de quetrata esse item número quinze da

pauta, acompanhando o parecer da Comissão de Assessoramento do Cepe, por unanimidade. As

nove horas e cinquenta minutos, nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada. Para constar,

foi lavrada a presente ata, que, se aprovada, será assinada pelo Presidente, Reitor Demetrius David

da Silva, e pelo Secretário de Órgãos Colegiados, Marcos Ribeiro Furtado. CONTRATOS

HOMOLOGADOSNESTA REUNIÃO: 1- Acordo de Parceria nº 128/2022,firmado entre UFV, Facev e

Município de Ubá, em 28/09/2022, cujo objeto é a cooperação técnica e científica entre os

partícipes (23114.911458/2022-28). 2- Acordo de Parceria nº 134/2022, firmado entre UFV, Facev

e Animal Nutri Consultoria em Nutrição Animal Ltda., em 28/09/2022, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre as partes visando ao desenvolvimento do projeto "Desenvolvimento de

uma vacina oral contendo antígenos de superfície de Lawsonia intracellularis encapsulado em

nanopartículas PGLA para controle de enteropatia proliferativa suína" (23114.910699/2022-50). 3-

Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 74/2022,firmado entre UFV,SIF e Suzano S.A., em 08/07/2022,

cujo objeto é o acréscimo de valor ao contrato (23114.902624/2022-03). 4-Termo Aditivo nº 02 ao

Contrato nº 08/2022, firmado entre UFV, SIF e Celulose Nipo-Brasileira S.A. - Cenibra, em

2/09/2022, cujo objeto é o acréscimo de valor ao contrato e a prorrogação do prazo de execução

(23114.916631/2021-01). 5-Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 150/2021, firmado entre UFV,

Funarbe e Philip Morris Brasil Indústria e Comércio Ltda., em 28/09/2022, cujo objeto é incluir

obrigações negociadas entre os contratantes e prorrogar o prazo de vigência do contrato

(23114.908992/2020-95). 6- Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 40/2021, firmado entre UFV, Facev

e Bauminas Mineração Ltda., em 03/10/2022, cujo objeto é o acréscimo de valor ao contrato, em

contrapartida à inclusão de serviços técnicos adicionais especializados na área de consultoria em

ensaios de caracterização geotécnica de solos, projetos geotécnicos e análise de segurança e

estabilidade de barragens (23114.908287/2022-50). 7- Acordo de Parceria nº 136/2022, firmado

entre UFV, Funarbe e Duratex Florestal Ltda., em 06/10/2022, cujo objeto é a cooperação técnica e

científica entre os partícipes para desenvolver o projeto de tecnologia e desenvolvimento intitulado

"Identificação e quantificação de resíduo madeireiro pós-colheita florestal" (23114.913947/2022-

ja = URÃD
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14). 8- Contrato nº 120/2022, firmado entre UFV, Funarbee Serviço de Apoio às Micro e Pequenas

Empresas de Minas Gerais - Sebrae-MG, em 26/09/2022, cujo objeto é a prestação de serviços

especializados de avaliação do grau de conformidade das práticas chave implantadas com relação

ao solicitado pelo modelo do Centro de Referência para Apoio a Novos Empreendimentos — Cerne,

no âmbito do Estado de Minas Gerais (23114.914874/2022-88). 9- Contrato nº 122/2022, firmado

entre UFV, Funarbe e Empresa Tropical Indústria de Alimentos S.A., em 26/09/2022, cujo objeto é

a contratação de serviços técnicos especializados para identificação de microbiota contaminante

que predomina no ambiente e/ou nas superfícies do ambiente industrial da contratante e

desenvolver estratégia eficiente para reduzir essa contaminação para níveis aceitáveis

(23114.909667/2022-10). 10- Contrato nº 121/2022, firmado entre UFV e UFJF, em 07/10/2022,

cujo objeto é a regularização da titularidade e o reconhecimento mútuo dos direitos e obrigações

sobre a tecnologia intitulada "Formulação à base de complexo de benzofenona com cobre e seu uso

no tratamento e prevenção de doença periodontal canina" (23114.918167/2021-80). 11- Contrato

nº 123/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Empresa Tropical Indústria de Alimentos S.A., em

11/10/2022, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados para otimizar os

parâmetros tempo e temperatura para pasteurização de suco de frutas (23114.911717/2022-11).

12- Contrato nº 117/2022, firmado entre UFV e Funarbe, em 13/10/2022, cujo objeto é a prestação

de serviços de gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos provenientes do curso "Il

Simpósio de Genética e Melhoramento Animal - Simmelhor" (23114.917450/2022-75). 13- Acordo

de Cooperação nº 137/2022,firmado entre UFV e Universidade do Porto/Faculdade de Engenharia,

de Portugal, em 29/09/2022, cujo objeto é estabelecer um programa de intercâmbio de estudantes

dos cursos de engenharia e tecnologia oferecidos por cada instituição (23114.902201/2021-02). 14-

Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 143/2021, firmado entre UFV, Funarbe e Prozyn Indústria e

Comércio Eirel, em 11/10/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo e acréscimo de valores

(23114.910824/2021-41). 15- Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 163/2021, firmado entre UFV,

Funarbe e Serviço Nacional de Aprendizagem Rural — Administração Regional de Minas Gerais

(Senar-AR/MG), em 11/10/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo do contrato, com acréscimo

de valores (23114.914020/2021-11). 16- Termo de Distrato e de Quitação do Contrato nº 176/2013,

firmado entre UFV, Funarbe, Ouro Fino Saúde Animal Ltda. e Fundação de Amparo à Pesquisa do

Estado de Minas Gerais, em 11/10/2022 (23114.907533/2022-56). 17- Contrato nº 127/2022,

firmado entre UFV, Facev e ABTCP - Associação Brasileira Técnica de Celulose e Papel, em

14/10/2022, cujo objeto é a contratação de serviços técnicos especializados na área de ciência

florestal para a realização do Curso de Pós-Graduação Latu Sensu em Tecnologia de Celulose e Papel

Ra MESA
Reitore Secretário
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(23114.902144/2022-34). 18- Acordo de Parceria nº 138/2022,firmado entre UFV, Funarbe e S.A.

Usina Coruripe Açúcare Álcool, em 18/10/2022, cujo objeto é a congregação de esforços das partes

para o desenvolvimento de pesquisa científica e tecnológica objetivando a experimentação,

manejo, reprodução e difusão de variedades de cana-de-açúcar (23114.905609/2022-17). 19-

Termo Aditivo nº 01 ao Acordo nº 03/2021, firmado entre UFV, Funarbee CJ Cheiljedang Corp., em

18/10/2022, cujo objeto é o acréscimo de valores (23114.911032/2020-11). 20- Contrato nº

125/2022,firmado entre UFV e Funarbe, em 19/10/2022, cujo objeto é a prestação de serviços de

gerenciamento administrativo e financeiro pela contratada para gerenciar os recursos provenientes

do curso Il Workshop em Produção e Nutrição de Suínos e Aves (23114.918533/2022-81). 21-

Contrato nº 124/2022,firmado entre UFV e Funarbe, em 25/10/2022, cujo objeto é a prestação de

serviços de gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos provenientes do "XXXV

Congresso Nacional dos Estudantes de Engenharia Agrícola - Coneeagri" (23114.918569/2022-65).

22- Termo Aditivo nº 01 ao Contrato nº 39/2017, firmado entre UFV e SIF, em 27/09/2022, cujo

objeto é a prorrogação do prazo de execução do contrato (013131/2016). 23- Acordo de Parceria

nº 143/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Município de Viçosa, em 31/10/2022, cujo objeto é a

cooperação técnica e extensão universitária entre os partícipes para "Tratamento de locais críticos

e proposição de infraestrutura cicloviárias - sistema viário da cidade de Viçosa-MG"

(23114.905353/2022-30). 24-Termo Aditivo nº 02 ao Contrato nº 23/2022, firmado entre UFV,

Funarbe e Green Valley Agro Tech S.A., em 26/10/2022, cujo objeto é a prorrogação do prazo do

contrato, com acréscimo de valores (23114.917430/2021-13). 25- Acordo de Parceria nº 141/2022,

firmado entre UFV, Funarbe e Município de Viçosa, em 31/10/2022, cujo objeto é a cooperação

técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o projeto “LABTEC/Centro Colaborador SES-

Unidade Funcional de Apoio de Biologia Molecular-UFV” (23114.906384/2022-16). 26- Acordo de

Parceria nº 144/2022, firmado entre UFV, Funarbe e Município de Cajuri, em 31/10/2022, cujo

objeto é a extensão universitária para o "Dimensionamento do Sistema de Interceptores e

Tratamento de Esgoto Sanitário das localidades de Sapé e Capivara no Município de Cajuri, Minas

Gerais" (23114.915096/2022-44). 27- Acordo de Parceria nº 142/2022, firmado entre UFV, Funarbe

e Município de Cajuri, em 31/10/2022, cujo objeto é a cooperação técnica e extensão universitária

para o "Fornecimento de serviço de elaboração de projetos executivos (arquitetônico, estrutural,

instalações hidrossanitárias, instalações elétricas, instalações de combate a incêndio e pânico),

estimativa orçamentária e fiscalização da obra de reforma da estação ferroviária de Silvestre”

(23114.917627/2022-33). CONVÊNIOS HOMOLOGADOS NESTA REUNIÃO:1- Termo Aditivo nº 01

ao Convênio nº 67/2019,firmado entre UFV, Funarbe e Vale S.A., em 03/10/2022, cujo objeto é a

Secretário 
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prorrogação do prazo de execução do convênio (23114.918076/2022-25). 2- Termo Aditivo nº 01

ao Convênio nº 79/2020, firmado entre UFV, Funarbe e GDM Genética do Brasil S.A., em

21/10/2022, cujo objeto é o acréscimo de valor ao convênio e a prorrogação do prazo de execução

(23114.918634/2022-52). 3- Convênio — Chamada Pública ref. 0033/22, firmado entre UFV, MCTI,

Finep, FNDCT, Ação Transversal - SOS Equipamentos 2021 AV2, em 18/10/2022, cujo objeto é o

projeto intitulado "Manutenção corretiva de equipamentos multiusuários da Universidade Federal

de Viçosa - UFV" (23114.919626/2022-23). 4- Termo Aditivo nº 01 ao Convênio nº 188/2021,

firmado entre UFV, Funarbe e Onerf Serviços Especializados de Engenharia, em 26/10/2022, cujo

objeto é o acréscimo de valor ao convênio e a prorrogação do prazo de execução

(23114.916299/2021-77). 5- Convênio — Chamada Pública ref.0284/22, firmado entre UFV, MCTI,

Finep, FNDCT, /CT-Infra - Proinfra 2021, em 18/10/2022, cujo objeto é o projeto intitulado

“Plataformas multiusuárias em nanoscopia e inteligência artificial da UFV" (23114.920202/2022-

10).

- O USD
Secretário


