Senhor(a) Conselheiro(a):

Por solicitacdo do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 644 reunido do Cepe, que sera
realizada no dia 7 de julho de 2026, terca-feira, as 8h30, no Salao Nobre do Edificio Arthur da
Silva Bernardes, para tratar dos assuntos listados ao final deste e-mail.

Os conselheiros dos campi de Florestal e Rio Paranaiba poderao participar da reunido de forma
remota, por meio do Google Meet. O link da reunido sera enviado oportunamente.

Todos os processos em pauta estao disponiveis para os Conselheiros no Sistema Eletronico de
Informacdes - SEI da Universidade Federal de Vigosa.

Atenciosamente,
Secretaria de Orgdos Colegiados

PAUTA
1 - APRECIACAO DA PAUTA.
2 — ATA DA 6432 REUNIAO DO CEPE.

3 — CONTRATOS E CONVENIOS PARA HOMOLOGAGCAO DE AD
REFERENDUM (RELACAO ANEXA).

4 — REUNIOES DO CEPE E DO CONSU DO SEGUNDO SEMESTRE DE 2026: 10 A 14 DE
AGOSTO, 8 A 11 DE SETEMBRO, 5 A 9 DE OUTUBRO, 3 A6 DE NOVEMBRO E 30 DE
NOVEMBRO A 4 DE DEZEMBRO (PARA CONHECIMENTO).

5 - HOMOLOGACAO DE CONCURSOS PUBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS
CARREIRAS DE MAGISTERIO FEDERAL.

5.1 — Homologacao do concurso publico para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe
A — Assistente, nivel I, na area de Antropologia, ruralidades e questdes ambientais, com lotacdao no
Departamento de Economia Rural do Centro de Ciéncias Agrarias, regido pelo Edital n° 39/2026 e
vinculado ao Edital Agregador n° 03/2026, com o seguinte resultado: Ampla concorréncia: 1° lugar
— Flavia Freire Dalmaso, nota final 8,71; Reserva de vagas — Modalidade étnico-racial: ndo houve
candidatos cotistas aprovados; Reserva de vagas — Modalidade pessoa com deficiéncia: ndo houve
candidatos cotistas aprovados (Para homologacao de ad referendum; Processo n°
23114.902946/2026-78).

5.2 — Homologacao do concurso publico para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe
A — Assistente, nivel I, na area de Medicina Veterinaria de Animais Selvagens e Morfofisiologia
Veterinaria, com lotagdo no Departamento de Veterinaria do Centro de Ciéncias Biolégicas e da
Saude, regido pelo Edital n° 45/2026 e vinculado ao Edital Agregador n° 04/2026, com o seguinte
resultado: Ampla concorréncia: 1° lugar — Lucas Belchior Souza de Oliveira, nota final 8,36;
Reserva de vagas — Modalidade étnico-racial: 1° lugar — Lucas Belchior Souza de Oliveira, nota
final 8,36; Reserva de vagas — Modalidade pessoa com deficiéncia: ndo houve candidatos cotistas
aprovados (Para homologacdo de ad referendum; Processo n° 23114.909978/2024-32).

5.3 — Homologacao do concurso publico para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe
A — Assistente, nivel I, na area de Educacgdo, com lotagdo no Instituto de Ciéncias Humanas e



Sociais do Campus Florestal, regido pelo Edital n® 35/2026 e vinculado ao Edital Agregador

n° 03/2026, com o seguinte resultado: Ampla concorréncia: 1° lugar — Otavio Henrique Ferreira da
Silva, nota final 9,47; 2° lugar — Carla Char Melo, nota final 8,33; e 3° lugar — Thayna Luana
Borges, nota final 8,11; Reserva de vagas — Modalidade étnico-racial: 1° lugar — Otavio Henrique
Ferreira da Silva, nota final 9,47; e 2° lugar — Thayna Luana Borges, nota final 8,11; Reserva de
vagas — Modalidade pessoa com deficiéncia: ndo houve candidatos cotistas aprovados (Para
homologacdo de ad referendum; Processo n° 23114.903361/2026-75).

5.4 — Homologacao do concurso publico para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe
A — Assistente A, nivel I, na area de Quimica Inorganica e Quimica Geral, com lotagdo no
Departamento de Quimica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, regido pelo Edital n°
28/2026 e vinculado ao Edital Agregador n° 02/2026, com o seguinte resultado: Ampla
concorréncia: 1° lugar — Renan Lira de Farias, nota final 9,09; e 2° lugar — Leticia Pires de Oliveira,
nota final 7,81; Reserva de vagas — Modalidade étnico-racial: ndao houve candidatos cotistas
aprovados; Reserva de vagas — Modalidade pessoa com deficiéncia: ndo houve candidatos cotistas
aprovados (Processo n° 23114.902552/2026-10).

6 — ESTAGIOS PROBATORIOS DE SERVIDORES DOCENTES.

6.1 — Estagio probatorio da servidora Maira Christina Marques Fonseca, ocupante do cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, lotada no Departamento de Agronomia, que entrou
em exercicio de suas atividades em 18 de julho de 2023 (Processo n° 23114.913581/2023-64).

6.2 — Estagio probatorio do servidor Diogo Manzano Galdeano, ocupante do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Fitopatologia, que entrou em exercicio
de suas atividades em 21 de julho de 2023 (Processo n° 23114.913580/2023-10).

6.3 — Estagio probatdrio da servidora Diana Cupertino Milagres, ocupante do cargo de Professor da
Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, que entrou
em exercicio de suas atividades em 19 de julho de 2023 (Processo n° 23114.913641/2023-49).

6.4 — Estagio probatorio da servidora Dedilene Alves de Jesus Oliveira, ocupante do cargo de
Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Letras, que entrou em
exercicio de suas atividades em 17 de julho de 2023 (Processo n° 23114.913804/2023-93).

6.5 — Estagio probatorio da servidora Kelia Alves Rosado Francelino, ocupante do cargo de
Professor da Carreira de Magistério Superior, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem,
que entrou em exercicio de suas atividades em 31 de julho de 2023 (Processo n°
23114.913578/2023-41).

7 — PLANOS DE CAPACITACAO DE DOCENTES.

7.1 — Proposta do Plano de Capacitagdo dos Docentes do Departamento de Administracdo para o
periodo 2027-2030, que inclui duas previsoes de licenga para capacitacdo com inicio em 2027: uma
para o professor Diego Costa Mendes realizar pos-doutorado na Universidade de Valéncia, na
Espanha, no periodo de margo a dezembro de 2027, em regime de licenca integral; e outra para a
professora Gislaine Aparecida Santana Sediyama realizar pos-doutorado na Universidade de
Miinster, na Alemanha, por doze meses, de agosto de 2027 a julho de 2028, também em regime de
licenca integral (Processo n° 23114.906977/2026-06).

7.2 — Proposta do Plano de Capacitacdao dos Docentes do Colégio de Aplicacdao da UFV para o
periodo 20262029, que inclui duas previsoes de licenca para capacitacao com inicio em 2026: para
a professora Raquel dos Santos Sousa Lima realizar p6s-doutorado no Programa de Pés-Graduacao
em Antropologia Social do Museu Nacional da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que possui
conceito 7 na avaliacdao da Capes, por doze meses, no periodo de agosto de 2026 a julho de 2027,
em regime de licenca integral; e para a professora Silvana Marchesani realizar pés-doutorado no



Programa de Pds-Graduacao em Linguistica da Universidade Estadual de Campinas, que possui
conceito 7 na avaliacdo da Capes, por doze meses, no periodo de agosto de 2026 a julho de 2027,
em regime de licenca integral (Processo n° 23114.914007/2025-95).

7.3 — Proposta de modificacdo do Plano de Capacitagdo dos Docentes do Departamento de
Economia Rural para o periodo 2026-2029, originalmente aprovado pelo Cepe em 12 de agosto de
2025, com a inclusdo da previsao de licenca para a professora Bianca Aparecida Lima Costa realizar
pos-doutorado no Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias Sociais em Desenvolvimento,
Agricultura e Sociedade da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, que possui conceito 5 na
avaliacdo da Capes, a partir do segundo semestre de 2026, por doze meses, de agosto de 2026 a
agosto de 2027, em regime de licenca integral (Processo n° 23114.905064/2025-83).

7.4 — Proposta de modificacdao do Plano de Capacitacao dos Docentes do Instituto de Ciéncias
Exatas e Tecnologicas, do Campus Florestal, para o periodo 2026-2029, originalmente aprovado
pelo Cepe em 12 de agosto de 2025 e atualizado em 4 de novembro de 2025 e 10 de fevereiro de
2026, com a inclusdo da previsao de licenca para a professora Flavia Cristina Silva de Paula realizar
pés-doutorado no Programa de P6s-Graduacao em Ciéncia da Informacdo da Universidade Federal
de Minas Gerais, que possui conceito 6 na avaliacdo da Capes, a partir de agosto de 2026, por doze
meses, em regime de treinamento em atividade (Processo n° 23114.904517/2025-54).

7.5 — Proposta de modificacdo do Plano de Capacitacdo dos Docentes do Departamento de Artes e
Humanidades para o periodo 20262029, originalmente aprovado pelo Cepe em 12 de agosto de
2025, com a alteracdo da instituicdo prevista para a professora Rosana Aparecida Pimenta realizar
pos-doutorado a partir do segundo semestre de 2026, em regime de licenca integral, substituindo a
Universidade de Turim, na Italia, pelo Programa de P6s-Graduagdo em Arquitetura e Urbanismo da
Universidade de Sao Paulo, que possui conceito 7 na avaliacao da Capes, no campus de Sao Carlos,
com a realizacdo de visitas técnicas para coleta de dados na capital paulista e em Barcelona, na
Espanha (Processo n° 23114.906374/2025-15).

7.6 — Proposta de modificacdo do Plano de Capacitagdo dos Docentes do Departamento de
Medicina e Enfermagem para o periodo 2026-2029, originalmente aprovado pelo Cepe em 1° de
dezembro de 2025 e atualizado em 10 de fevereiro de 2026, com a inclusdo da previsado de licenga
para a professora Marcia Farsura de Oliveira realizar p6s-doutorado no Programa de P6s-Graduagao
em Satde da Familia (PROFSAUDE), na Universidade Federal de Ouro Preto, que possui conceito
4 na avaliacdo da Capes, a partir de agosto de 2026, por doze meses, em regime de treinamento em
atividade (Processo n° 23114.916646/2025-95).

7.7 — Reavaliacdao do Plano de Capacitacdao dos Docentes do Departamento de Engenharia Florestal
para o periodo 2026-2029, aprovado pelo Cepe em 12 de agosto de 2025, conforme recomendagao
constante do Parecer Juridico n° 00121/2026/CONSU/PFFUFV/PGF/AGU (Processo

n° 23114.904926/2025-51).

8 — INDICACAO DE REPRESENTANTES.

8.1 — Indicacao de dois representantes docentes e dois representantes discentes para integrarem a
Comissdo Permanente de Acompanhamento do Ensino de Graduacdo (Copeg), conforme disposto
no art. 2° do Anexo da Resolucdao Cepe n° 13/2018, de 21 de dezembro de 2018 (Processo n°
23114.903648/2024-33).

8.2 — Indicacado de dois docentes, um titular e um suplente, para integrarem a Comissao Permanente
do Pessoal Docente (CPPD), com mandatos de trés anos, nos termos do art. 3°, inciso IV, da
Resolucdo Consu n° 16, de 21 de dezembro de 2015 (Processo n° 23114.908127/2026-34).

9 — PROPOSTA DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO COLEGIO DE
APLICAGAO DA UFV EM 2027 (PROCESSO N° 23114.907081/2026-36).



10 — RELATORIO DA GESTAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DAS DISCIPLINAS DA
GRADUAGAO DA UFV NO CICLO AVALIATIVO 2024/2025, ELABORADO PELA
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGCAO DE CURSOS, DO CONSELHO TECNICO DE
GRADUACAO, EM CONFORMIDADE COM A RESOLUGCAO CEPE N° 3, DE 6 DE MARGO
DE 2024 (PROCESSO N° 23114.906665/2025-11).



