
Viçosa, 4 de fevereiro de 2022. 

 

Senhor(a) Conselheiro(a): 

 

Por determinação do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 590ª reunião do Cepe, a se 

realizar no dia 8 de fevereiro de 2022, terça-feira, às 8h30, em ambiente virtual, por meio do Google 

Meet, para tratar dos assuntos listados no fim deste e-mail. 

O link de acesso à reunião lhe será enviado por e-mail, em tempo hábil. 

 

Atenciosamente, 

 

Secretaria de Órgãos Colegiados 

 

PAUTA DA 590ª REUNIÃO DO CEPE 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- ATA DA REUNIÃO DO CEPE NÚMERO 589. 

 

3- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA). 

 

4- PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM ENSINO À FUNDAÇÃO GORCEIX, SOB A 

COORDENAÇÃO DA PROFESSORA CIBELE CLÁUVER DE AGUIAR, DO DEPARTAMENTO DE 

ENGENHARIA CIVIL, QUE TEM COMO OBJETIVO A REALIZAÇÃO DE CURSO DE CAPACITAÇÃO NA 

ÁREA DE GEOTECNIA PARA PROFISSIONAIS CONTRATADOS DA EMPRESA VALE 

(23114.900268/2022-85). 

 

5- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR. 

5.1- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de Silvicultura/Sementes, Propagação e Fisiologia de Espécies Florestais, com lotação no 

Departamento de Engenharia Florestal, regido pelo Edital nº 58/2021, com o seguinte resultado do 

concurso: 1º lugar-Lausanne Soraya de Almeida, com média geral 8,28 (PARA HOMOLOGAÇÃO DE 

AD REFERENDUM; 23114.910664/2021-30). 



5.2- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Auxiliar 

A, na área de área de ciências morfológicas, com lotação no Departamento de Medicina e 

Enfermagem, regido pelo Edital nº 44/2021, com o seguinte resultado do concurso: 1º lugar- Mateus 

Repolês Lourenço, com média geral 7,72 (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; 

23114.900538/2021-77). 

5.3- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A –

Assistente A, na área de Ciências Contábeis/Contabilidade Societária, Fiscal e Tributária, com 

lotação no Instituto de Ciências Humanas e Sociais do Campus Rio Paranaíba, regido pelo Edital 

48/2021, com o seguinte resultado do concurso: 1º lugar-Cleyde Cristina Rodrigues, com média 

geral 8,55; 2º lugar-Michelle Aparecida Vieira, com média geral 8,30; 3º lugar-Tiago Carneiro da 

Rocha, com média geral 7,79; 4º lugar-Luiz Kennedy Cruz Machado, com média geral 7,76; e 5º 

lugar-Geovane Camilo dos Santos, com média geral 7,48 (23114.912256/2021-12). 

 5.4- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A –Adjunto 

A, na área de Economia do Setor Público, com lotação no Departamento de Economia, regido pelo 

Edital 42/2021, com o seguinte resultado do concurso: 1º lugar-Michelle Marcia Viana Martins, com 

média geral 8,94; 2º lugar-Geraldo Costa Júnior, com média geral 8,52; 3º lugar-Rafael Faria de 

Abreu Campos, com média geral 8,39; 4º lugar-Andressa Lemes Proque, com média geral 8,36; e 5º 

lugar-Mateus Pereira Lavorato, com média geral 8,01 (23114.910787/2021-71). 

 5.5- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de evolução, com lotação no Departamento de Biologia Geral, regido pelo Edital nº 

87/2019, com o seguinte resultado do concurso: 1º lugar-Luciana Ardengui Fusinatto, com média 

geral 8,85; 2º lugar-André Rodrigues de Souza, com média geral 8,41; 3º lugar-Anderson Vieira 

Chaves, com média geral 8,13; e 4º lugar-Ricardo Micolino, com média geral 7,58 

(23114.907468/2019-63). 

 

6- REDISTRIBUIÇÃO DE DOCENTES. 

 6.1- Redistribuição do servidor Leandro David Wenceslau, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Viçosa/Departamento de Medicina 

e Enfermagem para a Universidade Federal de Juiz de Fora, tendo como contrapartida a 

redistribuição para a UFV do código de vaga nº 0677804, do mesmo cargo (23114.900845/2022-39). 

 6.2- Redistribuição do servidor Abelardo Silva Júnior, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Viçosa/Departamento de Veterinária 

para Universidade Federal de Alagoas, tendo como contrapartida a redistribuição para UFV do 

código de vaga nº 0714763, do mesmo cargo (23114.900038/2022-16). 

 

7- ESTÁGIO PROBATÓRIO DA SERVIDORA FABIANA AZEVEDO VOORWALD, OCUPANTE DO CARGO 

DE PROFESSOR DA CARREIRA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, LOTADA NO DEPARTAMENTO DE 

VETERINÁRIA, QUE ENTROU EM EXERCÍCIO DE SUAS ATIVIDADES EM 18/2/2019 

(23114.908051/2020-51). 

 



8- LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO. 

 8.1- Solicitação do professor Clodoaldo Irineu Levartoski de Araújo, lotado no Departamento 

de Física, de licença para realizar pós-doutorado no laboratório Empresa Nacional para Nanociências 

e Nanotecnologia – Escola Normal Superior, em Pisa, na Itália, a partir do primeiro semestre de 

2022, por doze meses (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; 23114.900435/2022-98). 

 8.2- Solicitação da professora Jaqueline Cardoso Zeferino, lotado no Departamento de 

Educação, de prorrogação por três meses, a partir do dia 19 de fevereiro de 2022, de sua licença 

integral para realizar doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina, iniciada no dia 19 de 

fevereiro de 2018 (23114.908100/2020-56). 

 8.3- Solicitação da professora Nayara Macedo de Lima Jardim, lotada no Departamento de 

Economia Doméstica, de licença para realizar doutorado em Educação na Universidade Federal de 

Ouro Preto, a partir do primeiro semestre de 2022, com afastamento integral das suas atividades 

acadêmicas (23114.920362/2021-70). 

 8.4- Solicitação do professor João Paulo Viana Leite, lotado no Departamento de Bioquímica 

e Biologia Molecular, de licença para realizar pós-doutorado na Universidade Federal de Minas 

Gerais e na Universidade do Porto, em Portugal, a partir do primeiro semestre de 2022, por doze 

meses (23114.920079/2021-48). 

 

9- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES. 

 9.1- Proposta de Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Arquitetura e 

Urbanismo para o período 2022-2025, que inclui a previsão de licença para a professora Clarissa 

Ferreira Albrecht realizar pós-doutorado a partir de julho de 2022, na Universidade de Ciências 

Aplicadas de Hamburgo, na Alemanha, por doze meses (23114.902361/2019-29). 

 9.2- Proposta de atualização do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de 

Medicina e Enfermagem para o período 2022-2025, com a inclusão da previsão de licença para o 

professor Victor Kelles Tupy da Fonseca realizar mestrado no Programa de Pós-Graduação em Saúde 

da Família da Universidade Federal de Ouro Preto, que obteve nota 4 na última avaliação da Capes, 

a partir do primeiro semestre de 2022, sem prejuízo das atividades acadêmicas; da licença integral, 

no período de 01/07/2022 a 25/11/2024, para a professora Wilmara Lopes Fialho continuar o 

doutorado no Programa de Pós-Graduação em Bioética, Ética Aplicada e Saúde Coletiva da 

associação entre UFRJ, Uerj, UFF e Fiocruz, que ela está realizando desde novembro 2020, sem 

prejuízo das suas atividades acadêmicas; e da antecipação da data de início da licença para a 

professora Cinthia Magalhães Ulhoa realizar Mestrado Profissional no Programa de Pós-Graduação 

em Ciências da Saúde da UFV, do segundo para o primeiro semestre de 2022 (23114.902354/2019-

27). 

 9.3- Proposta de atualização do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de 

Educação para o período 2022-2025, com a inclusão do Programa de Pós-Graduação em Educação 

da Universidade Federal do Rio Grande do Sul, que tem nota 6 na avaliação da Capes, entre os 

programas previstos para a professora Élida Lopes Miranda realizar doutorado a partir do primeiro 

semestre de 2022 (23114.902398/2019-57). 

 



10- RETIFICAÇÃO DO EDITAL DO EXAME DE SELEÇÃO 2022 DA CENTRAL DE ENSINO E 

DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO DE FLORESTAL, COM A ALTERAÇÃO DO MÍNIMO DE PONTOS 

NECESSÁRIO PARA O CANDIDATO NÃO SER ELIMINADO DO CERTAME, DE 35% PARA 25% DO TOTAL 

DE PONTOS (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; 23114.915460/2021-95). 

 

11- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO DE CRITÉRIOS 

FENOTÍPICOS DE PRETOS E PARDOS E VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DE 

INDÍGENAS, PARA FINS DE MATRÍCULA EM VAGAS RESERVADAS DOS CURSOS TÉCNICOS, DE ENSINO 

MÉDIO, DE GRADUAÇÃO, E DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 

VIÇOSA, APROVADO POR MEIO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 10/2018 (23114.901187/2020-31). 

 

12- FORMA DE OFERECIMENTO DAS DISCIPLINAS DOS CURSOS TÉCNICOS E ENSINO MÉDIO DO 

CAMPUS FLORESTAL A PARTIR DO DIA 19 DE FEVEREIRO DE 2022 (23114.900644/2022-31). 


