
Viçosa, 29 de setembro de 2022. 

 

Senhor(a) Conselheiro(a): 

 

Por determinação do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 598ª reunião do Cepe, a se 

realizar no dia 4 de outubro de 2022, terça-feira, às 8h30, no Salão Nobre, situado no Edifício Arthur 

da Silva Bernardes, para tratar dos assuntos listados no fim deste e-mail. 

Os conselheiros dos campi de Florestal e Rio Paranaíba poderão participar da reunião de 

forma remota, por meio do Google Meet, conforme link que lhes será enviado em tempo hábil. 

 

Atenciosamente, 

 

Secretaria de Órgãos Colegiados 

 

PAUTA DA 598ª REUNIÃO DO CEPE 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- ATA DA REUNIÃO DO CEPE NÚMERO 597. 

 

3- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA).  

 

4- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.  

4.1- Estágio probatório do servidor Layon Carlos Cezar, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Administração e Contabilidade, que 

entrou em exercício de suas atividades em 11 de novembro de 2019 (23114.910816/2019-80). 

4.2- Estágio probatório da servidora Ana Cláudia Azevedo, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Administração e Contabilidade, que 

entrou em exercício de suas atividades em 11 de novembro de 2019 (23114.910822/2019-37). 

4.3- Estágio probatório da servidora Priscila Daniele Ladeira, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Economia Doméstica, que entrou 

em exercício de suas atividades em 4 de fevereiro de 2019 (23114.908055/2020-30). 



4.4- Estágio probatório do servidor Sebastián Giraldo Montoya, ocupante do cargo de 

Professor da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Agronomia, que entrou 

em exercício de suas atividades em 18 de outubro de 2019 (23114.910181/2019-11). 

4.5- Estágio probatório do servidor Diego Costa Mendes, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Administração e Contabilidade, que 

entrou em exercício de suas atividades em 11 de outubro de 2019 (23114.911457/2019-88). 

4.6- Estágio probatório da servidora Wilmara Lopes Fialho, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Medicina e Enfermagem, que 

entrou em exercício de suas atividades em 15 de março de 2018 (23114.913827/2021-36). 

4.7- Estágio probatório do servidor Lucas Navarro Paolucci, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Biologia Geral, que entrou em 

exercício de suas atividades em 20 de janeiro de 2020 (23114.900441/2020-83). 

4.8- Estágio probatório do servidor Rodrigo Moreira, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus 

Rio Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 23 de dezembro de 2019 

(23114.900104/2020-96). 

 

5- LICENÇAS PARA CAPACITAÇÃO. 

5.1- Solicitação da professora Isabela Cristina Filardi Vasques, lotada no Departamento de 

Solos, de licença integral para realizar pós-doutorado na área de biogeoquímica na Universidade de 

Santiago de Compostela, na Espanha, a partir de novembro de 2022, por doze meses 

(23114.917805/2022-26). 

5.2- Comunicação feita pela professora Karine Diniz Xavier, lotada no Instituto de Ciências 

Agrárias, do Campus Florestal, que ela se desligou, a pedido, do doutorado que estava realizando 

no Programa de Pós-Graduação em Programa de Pós-Graduação em Inovação Tecnológica, da 

Universidade Federal de Minas Gerais, iniciado em março de 2019 (23114.900910/2019-21). 

 

6- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES. 

6.1- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Economia para o período 2023-

2026, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, por doze meses, 

dos professores Cristiana Tristão Rodrigues, a partir do primeiro semestre, na Universidade de 

Coimbra, em Portugal, com estágio de três meses na Universidade Federal do Rio de Janeiro, no 

Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Estratégias e Desenvolvimento; e Igor Santo 

Tupy, a partir do segundo semestre, na Universidade de Utrecht, na Holanda (23114.908253/2022-

65). 

6.2- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Administração e Contabilidade 

para o período 2023-2026, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 

2023, por doze meses, dos professores Tainá Rodrigues Gomide Souza Pinto, a partir do primeiro 

semestre, na Universidade de Southampton, no Reino Unido; e Wender Fraga Miranda, a partir do 

segundo semestre, no Instituto Universitário de Lisboa, em Portugal (23114.908205/2022-77). 



6.3- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Entomologia para o período 

2023-2026, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos 

professores Eliseu José Guedes Pereira, na Universidade da Flórida, nos Estados Unidos, no período 

de agosto de 2023 a agosto de 2024; e Simon Luke Elliot, no Colégio Universitário de Londres, no 

Reino Unido, no período de janeiro de 2023 a janeiro de 2024 (23114.907345/2022-28). 

6.4- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Biologia Geral para o período 

2023-2026, que não inclui previsão de licença para iniciar capacitação no ano 2023 

(23114.907336/2022-37). 

6.5- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Engenharia de Produção para 

o período 2023-2026, que inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, a 

partir do segundo semestre, do professor Carlos Augusto dos Santos, na Universidade de Swansea, 

no País de Gales, Reino Unido (23114.907395/2022-13). 

6.6- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do 

Campus Florestal, para o período 2023-2026, que inclui três previsões de licença para iniciar pós-

doutorado no ano 2023, dos professores Erick Matheus da Silveira Brito, a partir do primeiro 

semestre, por doze meses, no Instituto Politécnico Nacional de Toulouse, na França; José Augusto 

Miranda Nacif, a partir do segundo semestre, por doze meses, na Universidade da Colúmbia 

Britânica, no Canadá; e Lúcia Helena dos Santos Lobato, a partir do primeiro semestre, por seis 

meses, na Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, junto ao Programa de Pós-Graduação 

em Educação, que te conceito 4 na avaliação de Capes (23114.908306/2022-48). 

6.7- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Economia Rural para o período 

2023-2026, que inclui seis previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos 

professores Leonardo Bornacki de Mattos, a partir do primeiro semestre, por doze meses, na 

Universidade de Nebraska-Lincoln, nos Estados Unidos; Mateus de Carvalho Reis Neves, a partir do 

primeiro semestre, por doze meses, na Universidade de Nebraska-Lincoln, nos Estados Unidos; 

Pablo Murta Baião Albino, a partir do segundo semestre, por nove meses, de setembro de 2023 a 

junho de 2024, na Universidade Pública de Navarra, na Espanha; Roberto Max Protil, a partir do 

segundo semestre, por cinco meses, de julho a dezembro de 2023, na Universidade do Estado de 

Nova Iorque em Albany, nos Estados Unidos; Maria Alice Fernandes Corrêa Mendonça, a partir do 

primeiro semestre, por doze meses, na Universidade da Carolina do Norte, nos Estados Unidos; e 

Marcelo Miná Dias, a partir do primeiro semestre, por doze meses, no Centro Brasileiro de Análise 

e Planejamento – Cebrap (23114.907309/2022-64). 

 

7- PROPOSTA DE CRIAÇÃO DO MESTRADO PROFISSIONAL EM PRESERVAÇÃO E DIFUSÃO DE BENS 

CULTURAIS, MODALIDADE À DISTÂNCIA (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; 

23114.913779/2022-67). 

 

8- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO REGIME DIDÁTICO DOS CURSOS TÉCNICOS PRESENCIAIS DA 

CENTRAL DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRÁRIO DE FLORESTAL – CEDAF, DO CAMPUS 

FLORESTAL, APROVADO POR MEIO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 13/2021 (23114.903442/2022-41). 

 



9- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DAS NORMAS QUE REGULAMENTAM A CRIAÇÃO, O REGISTRO E O 

FUNCIONAMENTO DE LIGAS ACADÊMICAS, CULTURAIS E ESPORTIVAS NO ÂMBITO DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA, APROVADAS POR MEIO DA RESOLUÇÃO CEPE Nº 11/2021, QUE 

INCLUI A AMPLIAÇÃO DESSAS NORMAS PARA “GRUPOS DE ESTUDOS” (23114.909527/2019-38). 

--- 


