
Viçosa, 8 de dezembro de 2022. 

 

Senhor(a) Conselheiro(a): 

 

Por determinação do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 600ª reunião do Cepe, a se 

realizar no dia 12 de dezembro de 2022, segunda-feira, às 8h30, no Salão Nobre, situado no Edifício 

Arthur da Silva Bernardes, para tratar dos assuntos listados no fim deste e-mail. 

Os conselheiros dos campi de Florestal e Rio Paranaíba poderão participar da reunião de 

forma remota, por meio do Google Meet, conforme link que lhes será enviado em tempo hábil. 

 

Atenciosamente, 

 

Secretaria de Órgãos Colegiados 

 

PAUTA DA 600ª REUNIÃO DO CEPE 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- ATA DA REUNIÃO DO CEPE NÚMERO 599. 

 

3- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA).  

 

4- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO 

SUPERIOR. 

4.1- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de silvicultura/florestamento e reflorestamento, com lotação no Departamento de 

Engenharia Florestal, regido pelo Edital nº 49/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Rodolfo 

Soares de Almeida, com nota final 8,12; 2º lugar- Karine Fernandes Caiafa, com nota final 7,46; e 3º 

lugar- Loane Vaz Fernandes Neves, com nota final 7,27 (23114.907604/2022-11). 

4.2- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de ciências de alimentos/tecnologia de óleos e gorduras, tecnologia de produtos animais, 

conservação de alimentos, projetos agroindustriais, com lotação no Instituto de Ciências Agrárias, 

do Campus Rio Paranaíba, regido pelo Edital nº 52/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Lucas 

de Souza Soares, com nota final 8,68; 2º lugar- Juliana de Cássia Gomes Rocha, com nota final 8,44; 



3º lugar- Richtier Gonçalves da Cruz, com nota final 8,36; 4º lugar- Simone Faria Silva, com nota final 

8,30; e 5º lugar- Thais Caroline Buttow Rigolon, com nota final 8,22 (23114.908863/2022-69). 

4.3- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de Ciência da Computação/Inteligência Artificial e Aprendizado de Máquina, com lotação 

no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal, regido pelo Edital nº 53/2022, 

com o seguinte resultado: 1º lugar- Philipe de Freitas Melo, com nota final 7,58 

(23114.912100/2022-12). 

4.4- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de Comunicação e Expressão Gráfica, com lotação no Departamento de Arquitetura e 

Urbanismo, regido pelo Edital nº 60/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Jaqueline Leite 

Ribeiro do Vale, com nota final 8,07; e 2º lugar- Carlos Eduardo da Rocha Santos, com nota final 8,02 

(23114.913685/2022-98). 

4.5- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de Geometria/Topologia, com lotação no Departamento de Matemática, regido pelo 

Edital nº 58/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Nestor Nina Zarate, com nota final 8,53; 2º 

lugar- Marco Antônio do Couto Fernandes, com nota final 8,37; 3º lugar- Wagner Carvalho Sgobbi, 

com nota final 8,19; 4º lugar- Cássio Henrique Vieira Morais, com nota final 7,64; e 5º lugar- José 

Luis Vilca Rodriguez, com nota final 7,45 (23114.912032/2022-91). 

4.6- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de plantas medicinais, aromáticas e alimentícias não convencionais, com lotação no 

Departamento de Agronomia, regido pelo Edital nº 56/2022, com o seguinte resultado: não houve 

candidato aprovado (23114.913113/2022-17). 

4.7- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de Sensoriamento Remoto e Geoprocessamento, com lotação no Departamento de 

Engenharia Florestal, regido pelo Edital nº 52/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Diogo 

Neponuceno Cosenza, com nota final 8,95; 2º lugar- Inacio Thomaz Bueno, com nota final 8,92; 3º 

lugar- Ernani Lopes Possato, com nota final 8,84; 4º lugar- Rodrigo Vieira Leite, com nota final 8,41; 

5º lugar- Ivaldo da Silva Tavares Júníor, com nota final 8,26 (23114.910614/2022-33). 

4.8- Concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A – Adjunto 

A, na área de melhoramento genético do cafeeiro, com lotação no Departamento de Agronomia, 

regido pelo Edital nº 55/2022, com o seguinte resultado: 1º lugar- Iara Gonçalves dos Santos, com 

nota final 9,46; 2º lugar- Dênia Pires de Almeida, com nota final 8,53; 3º lugar- Reberth Renato da 

Silva, com nota final 7,64; e 4º lugar- Ana Carolina Andrade da Silva, com nota final 7,18 

(23114.913114/2022-53). 

4.9- Concurso público para Professor Visitante para atuar no Departamento de Fitopatologia, 

na área de virologia, por um período de doze meses, regido pelo Edital nº 59/2022, com o seguinte 

resultado: 1º lugar- Ana Francisca Tiburcia Amorim Ferreira e Ferreira, com nota final 10,00; 2º 

lugar- Andre Wilson Campos Rosado, com nota final 9,62; e 3º lugar- Larissa Goulart Zanardo 

Santana, com nota final 7,81 (23114.908813/2022-81). 

 



5- PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO INTERPOSTO POR MARIANA DE FREITAS COELHO, CANDIDATA DO 

CURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, PARA O 

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E CONTABILIDADE, NA ÁREA DE 

ADMINISTRAÇÃO/ESTRATÉGIA, REGIDO PELO EDITAL Nº 28/2022, DA DECISÃO PROFERIDA PELO 

CEPE, EM SUA 599ª REUNIÃO, DE HOMOLOGAR O REFERIDO CONCURSO (23114.904709/2022-18). 

 

6- REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES. 

6.1- Redistribuição do servidor Gustavo Soares Iorio, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para a Universidade 

Federal de Viçosa/Departamento de Geografia, tendo como contrapartida a redistribuição para a 

UFJF do código de vaga nº 0854877, do mesmo cargo (23114.919894/2022-45). 

6.2- Redistribuição dos servidores Sandro Martins de Almeida Santos, da UFV/Departamento 

de Ciências Sociais para a Universidade Federal de Roraima-UFRR, e Marisa Barbosa Araújo, da UFRR 

para a UFV, ambos ocupantes do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, sendo a 

redistribuição de um servidor a contrapartida da redistribuição do outro (23114.914098/2022-16). 

6.3- Redistribuição do servidor Marcelo Pereira de Andrade ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Viçosa/Instituto de Ciências Exatas 

e Tecnológicas do Campus Rio Paranaíba para a Universidade Federal de São João Del Rei, tendo 

como contrapartida a redistribuição para a UFV do código de vaga nº 0328451, do mesmo cargo 

(23114.909140/2022-87). 

 

7- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO. 

7.1- Estágio probatório da servidora Luciana Ramos de Moura, ocupante do cargo de 

Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, 

que entrou em exercício de suas atividades em 04/02/2019 (23114.913363/2020-87). 

7.2- Estágio probatório do servidor Leonardo Barros Soares, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Sociais, que entrou em 

exercício de suas atividades em 25/10/2019, na Universidade Federal do Pará (23114.901401/2022-

11). 

 

8- SOLICITAÇÃO DO PROFESSOR JOSÉ JOÃO LELIS LEAL DE SOUZA, LOTADO NO DEPARTAMENTO DE 

SOLOS, DE LICENÇA INTEGRAL PARA REALIZAR PÓS-DOUTORADO NA ÁREA DE CIÊNCIA DO SOLO NA 

UNIVERSIDADE DE AUBURN, NOS ESTADOS UNIDOS, A PARTIR DE JANEIRO DE 2023, POR SEIS MESES 

(23114.921900/2022-24). 

 

9- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES. 

9.1- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Educação Física para o período 

2023-2026, que inclui duas previsões de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos 

professores Amanda Piaia Silvatti, a partir do primeiro semestre, por doze meses, na Politécnico de 



Milão, na Itália, e na Universidade de Poitiers, na França; e Israel Teoldo Costa, a partir do segundo 

semestre, por doze meses, no Instituto da Flórida para Cognição Humana e de Máquina 

(23114.907357/2022-52). 

9.2- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Biologia Vegetal para o período 

2023-2026, que inclui quatro previsões para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores 

Adriano Nunes Nesi, a partir de fevereiro, por seis meses, na Universidade Heinrich Heine de 

Düsseldorf, na Alemanha; Edgard Augusto de Toledo Picoli, a partir do segundo semestre, por doze 

meses, na Universidade de Debrecen, na Hungria; e João Augusto Alves de Meira Neto e Renata 

Maria Strozi Alves Meira, a partir do segundo semestre, por seis meses, no Jardim Botânico de Nova 

Iorque (23114.907338/2022-26). 

9.3- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Agrárias para o período 

2023-2026, do Campus Rio Paranaíba, que não inclui previsões de licença para iniciar capacitação 

no ano 2023 (23114.908315/2022-39). 

9.4- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Engenharia Elétrica para o 

período 2023-2026, que inclui não inclui previsões de licença para iniciar capacitação no ano 2023 

(23114.907394/2022-61). 

9.5- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Matemática para o período 

2023-2026, que inclui não inclui previsões de licença para iniciar capacitação no ano 2023 

(23114.908152/2022-94). 

9.6 - Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Geografia para o período 

2023-2026, que inclui uma previsão de licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, da 

professora Janete Regina de Oliveira, a partir do primeiro semestre de 2023, por doze meses, na 

Universidade do Porto, em Portugal, ou na Universidade Federal de Minas Gerais, junto ao Programa 

de Pós-Graduação em Educação, que tem avaliação 7 da Capes (23114.908255/2022-54). 

9.7- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Humanas e Sociais para o 

período 2023-2026, do Campus Florestal, que inclui duas previsões de licença para iniciar 

capacitação no ano 2023, dos professores Renan Montico de Oliveira Silva, a partir do primeiro 

semestre de 2023, para realizar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação: 

Conhecimento e Inclusão Social, da Universidade Federal de Minas Gerais, que tem avaliação 7 da 

Capes; e Luciana Brandão Leal, a partir do segundo semestre de 2023, por quatro meses, para 

realizar pós-doutorado junto ao Programa de Pós-Graduação em Letras Vernáculas da Universidade 

Federal do Rio de Janeiro, que tem avaliação 6 da Capes (23114.908309/2022-81). 

9.8- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Letras para o período 2023-

2026, que inclui uma previsão de licença integral de seis meses, a partir do primeiro semestre de 

2023, para a professora Bianca Sena Gomes concluir o Doutorado em Linguística que ela está 

realizando na Universidade Federal de Santa Catarina desde março de 2019, e quatro previsões de 

licença para iniciar pós-doutorado no ano 2023, dos professores Adélcio de Sousa Cruz, a partir do 

segundo semestre, por doze meses, na Universidade de Nova Iorque, nos Estados Unidos; Ana Luisa 

Borba Gediel, a partir do segundo semestre, por doze meses, na Universidade Estadual da 

Pensilvânia, nos Estados Unidos; Simone Maria Dantas Longhi, a partir do segundo semestre, por 

doze meses, na Universidade de Sherbrooke, no Canadá; e Adriana da Silva, a partir do segundo 



semestre, por doze meses, na Universidade Federal do Rio Grande do Sul, em parceria com a 

Universidade do Arizona, dos Estados Unidos (23114.908259/2022-32). 

9.9- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Direito para o período 2023-

2026, que inclui cinco previsões de licença para iniciar capacitação no ano 2023, dos professores 

Paulo César Pinto de Oliveira, a partir do segundo semestre, por seis meses, para realizar pós-

doutorado na Universidade de Ghent, na Bélgica, ou no Instituto Universitário Europeu, de Florença, 

na Itália; Regel Antônio Ferrazza, a partir do segundo semestre, por doze meses, para realizar pós-

doutorado na Universidade de Laval, no Canadá; Débora Fernandes Pessoa Madeira, a partir do 

primeiro semestre de 2023, em regime de licença integral, para realizar doutorado no Programa de 

Pós-Graduação em Direito, da Universidade Federal de Minas Gerais, que tem avaliação 7 da Capes, 

ou, em regime de licença parcial, no Programa de Pós-Graduação em Economia Doméstica da UFV, 

que tem avaliação 5 da Capes, ou no Programa de Pós-Graduação em Bioética, Ética Aplicada e 

Saúde Coletiva – PPGBios, da associação entre a UFRJ, Uerj, UFF e Fiocruz , que tem avalição 4 da 

Capes; Gláucio Inácio da Silveira, a partir do primeiro semestre, em regime de licença parcial, para 

realizar doutorado no PPGBios; e Ricardo Lemos Maia Leite de Carvalho, a partir do primeiro 

semestre, em regime de licença parcial, para realizar doutorado no PPGBios (23114.908260/2022-

67). 

9.10- Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, Campus 

Rio Paranaíba, para o período 2023-2026, que inclui uma previsão de licença integral de doze meses, 

a partir do primeiro semestre de 2023, para a professora Cleyde Cristina Rodrigues concluir o 

Doutorado em Ciências Contábeis que ela está realizando na Universidade Federal de Uberlândia 

desde março de 2020, e três previsões de licença integral para iniciar doutorado no ano 2023, dos 

professores Áurea Lúcia Silva Andrade, a partir do primeiro semestre, no Programa de Pós-

Graduação em Administração da Universidade Federal de Lavras, que tem avaliação 5 da Capes; 

Cristiano Pacheco Deus Mundim, a partir do primeiro semestre de 2023, no Programa de Pós-

Graduação em Direito da Universidade Federal de Minas Gerais ou no Programa de Pós-Graduação 

em Direito da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais, que têm avaliação 6 da Capes; e 

Ricardo Freitas Martins da Costa, a partir do primeiro semestre, no Programa de Pós-Graduação em 

Ciências Contábeis da Universidade Federal de Uberlândia, que tem avaliação 4 da Capes 

(23114.908319/2022-17). 

9.11- Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Arquitetura e Urbanismo para 

o período 2023-2026, que inclui a previsão de licença integral de seis meses, de fevereiro a agosto 

de 2023, para o professor Douglas Lopes de Souza concluir o Doutorado em Arquitetura, Tecnologia 

e Cidade, que ele está realizando na Unicamp desde 20/02/2019, e quatro previsões de licença para 

iniciar capacitação no ano 2023, dos professores Clarissa Ferreira Albrecht, a partir do primeiro 

semestre, por doze meses, para realizar pós-doutorado na Universidade Estadual da Pensilvânia, 

nos Estados Unidos; Cláudio José Magalhães, a partir do segundo semestre, por doze meses, para 

realizar pós-doutorado na Universidade Complutense de Madri, na Espanha; Mariana Hermsdorff e 

Prata, a partir do primeiro semestre, em regime de licença parcial, para realizar doutorado no 

Programa de Pós-Graduação em Engenharia Civil da UFV, que tem avaliação 5 da Capes; e Roberto 

de Almeida Goulart Lopes, a partir do primeiro semestre, por doze meses, para realizar pós-

doutorado na Universidade Federal de Santa Catarina, junto ao Programa de Pós-Graduação em 

Arquitetura e Urbanismo, que tem avaliação 5 da Capes (23114.907387/2022-69). 

 



10- SEMANAS DE REUNIÕES DO CEPE E CONSU DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO DE 2023, PARA 

CONHECIMENTO: 13 A 17/2/2023, 13 A 17/3/2023, 10 A 14/4/2023, 8 A 12/5/2023, E 12 A 

16/6/2023. 

 

11- INDICAÇÃO DE UM REPRESENTANTE DOCENTE PARA COMPOR A COMISSÃO PERMANENTE DE 

ASSESSORAMENTO DO CEPE, EM SUBSTITUIÇÃO AO PROFESSOR PAULO SÉRGIO DE ALMEIDA 

BARBOSA (23114.917366/2022-51). 

 

12- CALENDÁRIOS ESCOLARES. 

12.1- Proposta de calendário escolar dos cursos de pós-graduação dos campi de Viçosa, 

Florestal e Rio Paranaíba para os períodos letivos 2023/1 e 2023/2 (23114.922088/2022-54). 

12.2- Proposta de calendário escolar do curso de Licenciatura em Educação do Campo – 

Ciências da Natureza (Licena) para os períodos letivos 2023/1 e 2023/2 (23114.920573/2022-93). 

12.3- Proposta de calendário escolar do Colégio de Aplicação Coluni para o ano letivo de 

2023 (23114.923092/2022-30). 

12.4- Proposta de calendário escolar dos cursos técnicos e ensino médio do Campus Florestal 

para o ano 2023 (23114.922678/2022-87). 

12.5- Alteração do calendário escolar da graduação dos Campi Viçosa, Florestal e Rio 

Paranaíba para os períodos letivos 2023/1 e 2023/2, em função do cronograma do Sistema de 

Seleção Unificada – Sisu (23114.921090/2022-14). 

 

13- PROPOSTA DE EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NO CURSO DE LICENCIATURA 

EM EDUCAÇÃO DO CAMPO NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2023 (23114.923326/2022-49). 

 

14- MATRIZES CURRICULARES DO COLÉGIO DE APLICAÇÃO COLUNI. 

14.1- Proposta de matriz curricular do Colégio de Aplicação Coluni para o triênio 2022-2024 

(23114.918261/2021-39). 

14.2- Proposta de matriz curricular do Colégio de Aplicação Coluni para o triênio 2023-2025 

(23114.923224/2022-23). 

 

15- RECURSOS DE DECISÕES PROFERIDAS PELA CÂMARA DE ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO. 

15.1- Recurso apresentado por Débora Cançado Dias, aluna do curso de Nutrição, do Campus 

Rio Paranaíba, de decisão proferida pela Câmara de Acompanhamento Acadêmico – Campus Rio 

Paranaíba, que indeferiu sua solicitação de reconsideração de desligamento (23114.917678/2022-

65). 



15.2- Recurso apresentado por Luis Felipe Oliveira Luz, aluno do curso de Administração, de 

decisão proferida pela Câmara de Acompanhamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Ensino, que 

indeferiu sua solicitação de reconsideração de desligamento (23114.917209/2022-46). 

15.3- Recurso apresentado por Thais Rezende Rocha Furtado, aluna do curso de Matemática, 

de decisão proferida pela Câmara de Acompanhamento Acadêmico da Pró-Reitoria de Ensino, que 

indeferiu sua solicitação de cancelamento de matrícula, em Regime Especial, na disciplina MAT 152 

- Geometria Analítica (23114.919261/2022-37). 

--- 


