
Viçosa, 9 de agosto de 2022. 

 

Senhor(a) Conselheiro(a): 

 

Por determinação do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 471ª reunião do Consu, a se 

realizar no dia 11 de agosto de 2022, quinta-feira, às 8h30, no Salão Nobre, situado no Edifício Arthur 

da Silva Bernardes, para tratar dos assuntos listados no fim deste e-mail. 

Os conselheiros dos campi de Florestal e Rio Paranaíba poderão participar da reunião de 

forma remota, por meio do Google Meet, conforme link que lhes será enviado em tempo hábil. 

 

Atenciosamente, 

 

Secretaria de Órgãos Colegiados 

 

PAUTA DA 471ª REUNIÃO DO CONSU 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- ATA DA REUNIÃO DO CONSU NÚMERO 470. 

 

3- CONTRATOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM (RELAÇÃO 

ANEXA). 

 

4- PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS EM ENSINO PELA UFV À FUNVET - FUNDAÇÃO DE APOIO 

AOS HOSPITAIS VETERINÁRIOS DA UNESP, SOB A COORDENAÇÃO DO PROFESSOR LUIS AUGUSTO 

NERO, LOTADO NO DEPARTAMENTO DE VETERINÁRIA, QUE TEM COMO OBJETIVO MINISTRAR O 

TEMA CIÊNCIA DO LEITE NO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM CIÊNCIA DOS ALIMENTOS DA 

FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA E ZOOTECNIA DA UNESP (23114.910562/2022-03). 

 

5- SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXAS. 

5.1- Solicitação de isenção das taxas pagas à Universidade Federal de Viçosa, previstas no 

artigo 7º da resolução Consu nº 4/2000, alterado pela Resolução Consu nº 1/2018, no convênio a 

ser celebrado com a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais, 

que tem por objeto a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o 



“Diagnóstico estratégico da cadeia produtiva agroindustrial do café em Minas Gerais” 

(23114.908707/2022-06). 

5.2- Solicitação de isenção das taxas pagas à Universidade Federal de Viçosa, previstas no 

artigo 7º da Resolução Consu nº 4/2000, alterado pela Resolução Consu nº 1/2018, no convênio a 

ser celebrado com a Secretaria de Estado de Agricultura, Pecuária e Abastecimento de Minas Gerais, 

que tem por objeto a cooperação técnica e científica entre os partícipes para desenvolver o 

"Diagnóstico estratégico da cadeia produtiva agroindustrial do leite em Minas Gerais" 

(23114.908564/2022-24). 

5.3- Solicitação de isenção das taxas pagas à Universidade Federal de Viçosa, previstas no 

artigo 7º da Resolução Consu Nº 4/2000, alterado pela Resolução Consu nº 1/2018, no Acordo de 

Parceria a ser celebrado com a Prefeitura Municipal de Viçosa, que tem como objetivo desenvolver 

o projeto Fortalecimento da extensão universitária do Departamento de Medicina e Enfermagem, 

por meio da Unidade de Atenção Especializada em Saúde – Uaes (23114.911140/2022-47). 

 

6- CONCESSÃO DE HOMENAGENS. 

6.1- Homologação do nome escolhido para ser agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. 

Rolfs do Mérito em Ensino no ano de 2022, nos termos das Resoluções Consu nos 13/2000 e 2/2003 

(23114.911055/2022-89). 

6.2- Homologação do nome escolhido para ser agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. 

Rolfs do Mérito em Pesquisa no ano de 2022, nos termos das Resoluções Consu nos 1/88 e 7/99 

(23114.910018/2022-53). 

6.3- Homologação do nome escolhido para ser agraciado com a Medalha de Ouro Peter H. 

Rolfs do Mérito em Extensão no ano de 2022, nos termos das Resoluções das Resoluções Consu nos 

7/1999 e 10/2004 (23114.910312/2022-65). 

6.4- Homologação do nome selecionado para ser agraciado com a Medalha de Ouro Peter 

H. Rolfs do Mérito Administrativo no ano de 2022, nos termos da Resolução Consu nº 5/2016 

(23114.904502/2022-43). 

6.5- Homologação dos nomes indicados para serem agraciados com a Medalha José 

Valentino da Cruz (Candinho) no ano de 2022, nos termos da Resoluções Consu nos 9/1996 e 

17/2003 (23114.904761/2022-74). 

6.6- Homologação dos nomes selecionados para serem agraciados com a Medalha Bello 

Lisboa no ano de 2022, nos termos da Resolução Consu nº 7/2008 (23114.904595/2022-14). 

 

7- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTÁGIO 

PROBATÓRIO. 

7.1- Estágio probatório da servidora Mirian Santana Barbosa, ocupante do cargo de 

Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, 

que entrou em exercício de suas atividades em 16/3/2018 (23114.905087/2022-45). 



7.2- Estágio probatório da servidora Rafaela Heloísa Carvalho Machado, ocupante do cargo 

de Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Instituto de Ciências Exatas e 

Tecnológicas, do Campus Rio Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 8/4/2019 

(23114.908814/2020-64). 

7.3- Estágio probatório da servidora Rosângela de Freitas, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Tecnologia de Alimentos, que 

entrou em exercício de suas atividades em 4/2/2019 (23114.906001/2021-11). 

7.4- Estágio probatório da servidora Laisa Gouveia Pimentel, ocupante do cargo de Técnico 

em Agropecuária, lotada na Diretoria de Pesquisa e Pós-Graduação, do Campus Florestal, que 

entrou em exercício de suas atividades em 20/09/2019 (23114.914031/2021-09). 

7.5- Estágio probatório da servidora Betânia Morely de Paula Cota, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotada na Diretoria de Ensino, do Campus Rio Paranaíba, que entrou 

em exercício de suas atividades em 08/06/2018 (23114.911421/2020-38). 

7.6- Estágio probatório do servidor Artur de Assis Rangel Crespo, ocupante do cargo de 

Auditor, lotado na Auditoria Interna, do Campus Florestal, que entrou em exercício de suas 

atividades em 20/12/2019 (23114.900018/2020-83). 

7.7- Estágio probatório da servidora Rebeca Contrera Avila, ocupante do cargo de Pedagogo, 

lotada na Diretoria de Ensino, do Campus Florestal, que entrou em exercício de suas atividades em 

10/01/2020 (23114.901060/2020-11). 

7.8- Estágio probatório do servidor Daniel Pereira Martins, ocupante do cargo de Técnico em 

Agropecuária, lotado no Departamento de Agronomia, que entrou em exercício de suas atividades 

em 01/10/2019 (23114.909396/2019-99). 

7.9- Estágio probatório do servidor Vitor Manuel Libardi, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, lotado no Departamento de Biologia Vegetal, que entrou em exercício de suas 

atividades em 22/01/2020 (23114.900555/2020-23). 

7.10- Estágio probatório do servidor Alcimoni Nelci Comin, ocupante do cargo de Técnico em 

Meteorologia, lotado no Departamento de Engenharia Agrícola, que entrou em exercício de suas 

atividades em 07/01/2020 (23114.900167/2020-42). 

 

8- PARTICIPAÇÃO DO PROFESSOR APOSENTADO PAULO SÁVIO LOPES NO PROGRAMA DE 

PROFESSOR VOLUNTÁRIO, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 8/2019, NO DEPARTAMENTO 

DE ZOOTECNIA, ATÉ 31 DE JULHO DE 2024 (23114.909209/2022-72). 

 

9- REMOÇÃO DE SERVIDORES, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 7/2000. 

9.1- Remoção do servidor Marcelo Macedo Negrão, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas para a Unidade Interdisciplinar de Políticas 

Inclusivas - UPI (23114.901087/2022-76). 



9.2- Remoção do servidor Alexandre do Carmo Alves da Silva, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, do Departamento de Veterinária para o Departamento de Educação 

Física (23114.912298/2020-72). 

9.3- Remoção dos servidores Gerson Rodrigues dos Santos, do Departamento de Estatística-

DET para o Campus Florestal/Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas-IEF, e do servidor Fernando 

de Souza Bastos, do IEF para o DET, ambos ocupantes do cargo de Professor da Carreira do 

Magistério Superior (23114.912354/2022-31). 

 

10- SOLICITAÇÕES DE REDUÇÃO DE JORNADA DE TRABALHO. 

10.1- Solicitação da servidora Ludiany Barbosa Sena Miranda, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotada na Diretoria de Governança Institucional, da Pró-Reitoria de 

Planejamento e Orçamento, de redução de sua jornada de trabalho, de quarenta para trinta horas 

semanais, com remuneração proporcional, nos termos do artigo 5º da Medida Provisória nº 2174-

28, de 24/08/2001, e do artigo 20 da instrução normativa nº 02, de 12/09/2018 

(23114.909225/2022-65). 

10.2- Solicitação da servidora Aline Duarte Batista, ocupante do cargo de Assistente de 

Laboratório, lotada no Departamento de Biologia Geral, de redução de sua jornada de trabalho, de 

quarenta para trinta horas semanais, com remuneração proporcional, nos termos do artigo 5º da 

Medida Provisória nº 2174-28, de 24/08/2001, e do artigo 20 da instrução normativa nº 02, de 

12/09/2018 (23114.911512/2022-35). 

 

11- SOLICITAÇÃO DA SERVIDORA VANESSA ESCHER PAGOTTO RONCHI, OCUPANTE DO CARGO DE 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, LOTADA NA DIRETORIA DE ENSINO DO CAMPUS 

FLORESTAL, DE LICENÇA PARA TRATAR DE ASSUNTOS PARTICULARES, SEM REMUNERAÇÃO, NO 

PERÍODO DE 25 DE AGOSTO DE 2022 ATÉ 25 DE AGOSTO DE 2023, NOS TERMOS DO ART. 91 DA LEI 

Nº 8.112/90 (23114.910630/2022-26). 

 

12- RECURSOS REFERENTES A SOLICITAÇÕES DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. 

12.1- Recurso apresentado pela servidora Poliana Oliveira Araújo, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, lotada no Instituto de Ciências Exatas do Campus Florestal, de decisão 

proferida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, contrária à sua solicitação de concessão de 

adicional de insalubridade (23114.901216/2022-26). 

12.2- Recurso apresentado pela servidora Fernanda Rezende de Melo, ocupante do cargo de 

Assistente de Laboratório, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus 

Florestal, de decisão proferida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, contrária à sua solicitação 

de concessão de adicional de insalubridade (23114.901223/2022-28). 

12.3- Recurso apresentado pela servidora Giselle Vaz de Sousa, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, lotada no instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal, 

de decisão proferida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, contrária à sua solicitação de 

concessão de adicional de insalubridade (23114.901220/2022-94). 



12.4- Recurso apresentado pela servidora Sidian Moreira de Souza, ocupante do cargo de 

Técnico de laboratório, lotada no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Florestal, 

de decisão proferida pela Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, contrária à sua solicitação de 

concessão de adicional de insalubridade (23114.901225/2022-17). 

 

13- PROJETO DE FORMALIZAÇÃO DA UNIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO EM 

AGROPECUÁRIA (UEPE CEPET), DO DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO 

CONSU Nº 3/2021, COM PRAZO DE CINCO ANOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS E REVISÃO ANUAIS 

(23114.901586/2022-63). 

 

14- RELATÓRIOS DE GESTÃO. 

14.1- Relatório anual de gestão da Fundação Arthur Bernardes - Funarbe referente ao 

exercício de 2021, nos termos do art. 30 da Resolução Consu nº 8/2012 (23114.909442/2022-55). 

14.2- Relatório anual de gestão da Sociedade de Investigações Florestais - SIF referente ao 

exercício do ano de 2020 (23114.918663/2021-33). 

14.3- Relatório anual de gestão da Fundação Artística, Cultural e de Educação para a 

Cidadania de Viçosa (Facev), referente ao exercício de 2021, nos termos do art. 30 da Resolução 

Consu nº 8/2012 (23114.905696/2022-02).  

 


