
Viçosa, 13 de dezembro de 2022. 

 

Senhor(a) Conselheiro(a): 

 

Por determinação do Reitor, convocamos Vossa Senhoria para a 475ª reunião do Consu, a se 

realizar no dia 15 de dezembro de 2022, quinta-feira, às 8h30, no Salão Nobre, situado no Edifício 

Arthur da Silva Bernardes, para tratar dos assuntos listados no fim deste e-mail. 

Os conselheiros dos campi de Florestal e Rio Paranaíba poderão participar da reunião de 

forma remota, por meio do Google Meet, conforme link que lhes será enviado em tempo hábil. 

 

Atenciosamente, 

 

Secretaria de Órgãos Colegiados 

 

PAUTA DA 475ª REUNIÃO DO CONSU 

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA. 

 

2- CONTRATOS E CONVÊNIOS ASSINADOS PELAS PARTES, PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD 

REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA). 

 

3- SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DE TAXAS. 

3.1- Solicitação de isenção das taxas pagas à Universidade Federal de Viçosa, previstas no 

artigo 7º da Resolução Consu nº 4/2000, alterado pela Resolução Consu nº 1/2018, no Acordo de 

Cooperação Técnica a ser celebrado com o Departamento de Agricultura dos Estados Unidos, que 

tem como objetivo a  execução do projeto “Desenvolvimento de abordagens biológicas para o 

manejo da ferrugem do cafeeiro”, coordenado pelo professor Robert Weingart Barreto, do 

Departamento de Fitopatologia (23114.921328/2022-01). 

3.2- Solicitação de isenção das taxas pagas à Universidade Federal de Viçosa, previstas no 

artigo 7º da Resolução Consu nº 4/2000, alterado pela Resolução Consu nº 1/2018, no Termo de 

Cooperação a ser celebrado com a Petróleo Brasileiro S.A. – Petrobras, referente ao projeto 

“Produção de biomassa e coprodutos de cianobactérias e microalgas cultivadas com captura 

intensiva de emissões de gás carbônico de sistemas de geração termoelétrica”, coordenado pelo 

professor Marcio Arêdes Martins, do Departamento de Engenharia Agrícola   (23114.922083/2022-

21). 

 



4- REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS. 

4.1- Redistribuição do servidor Gustavo Soares Iorio, ocupante do cargo de Professor da 

Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF) para a Universidade 

Federal de Viçosa/Departamento de Geografia, tendo como contrapartida a redistribuição para a 

UFJF do código de vaga nº 0854877, do mesmo cargo (23114.919894/2022-45). 

4.2- Redistribuição dos servidores Sandro Martins de Almeida Santos, da UFV/Departamento 

de Ciências Sociais para a Universidade Federal de Roraima-UFRR, e Marisa Barbosa Araújo, da UFRR 

para a UFV, ambos ocupantes do cargo de Professor da Carreira de Magistério Superior, sendo a 

redistribuição de um servidor a contrapartida da redistribuição do outro (23114.914098/2022-16). 

4.3- Redistribuição do servidor Guilherme de Castro Pena, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, da Universidade Federal de Viçosa/Instituto de Ciências Exatas 

e Tecnológicas do Campus Rio Paranaíba para a Universidade Federal de São João Del Rei, tendo 

como contrapartida a redistribuição para a UFV do código de vaga nº 0328451, do mesmo cargo 

(23114.909140/2022-87). 

4.4- Redistribuição das servidoras Juliana Alvarenga Silvas, da Universidade Federal de Minas 

Gerais para a Universidade Federal de Viçosa/Campus Florestal, e Erica Aparecida dos Santos 

Francisco, da UFV/Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários para a UFMG, ambas ocupantes do cargo 

de Assistente Social, sendo a redistribuição de uma servidora a contrapartida da redistribuição da 

outra, com a disponibilização do código de vaga nº 978364, do cargo de Assistente Social, para a 

Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários (23114.901302/2022-39). 

4.5- Redistribuição do servidor Pedro Baratti Lima, ocupante do cargo de Psicólogo, da 

Universidade Federal de Viçosa/Campus Florestal para a Universidade Federal de Lavras - UFLA, 

tendo como contrapartida a redistribuição para UFV do código de vaga nº 0105374, do cargo de 

Médico (23114.922751/2022-11). 

 

5- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES DOCENTES E TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM ESTÁGIO 

PROBATÓRIO. 

5.1- Estágio probatório da servidora Luciana Ramos de Moura, ocupante do cargo de 

Professor da Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, 

que entrou em exercício de suas atividades em 04/02/2019 (23114.913363/2020-87). 

5.2- Estágio probatório do servidor Leonardo Barros Soares, ocupante do cargo de Professor 

da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Ciências Sociais, que entrou em 

exercício de suas atividades em 25/10/2019, na Universidade Federal do Pará (23114.901401/2022-

11). 

5.3- Estágio probatório do servidor Kleryton Luiz Alves de Oliveira, ocupante do cargo de 

Técnico de Laboratório, lotado no Departamento de Química, que entrou em exercício de suas 

atividades em 3/3/2020 (23114.903223/2020-09). 

5.4- Estágio probatório da servidora Marina Castro de Oliveira, ocupante do cargo de 

Psicólogo, lotada na Divisão Psicossocial, da Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, que entrou em 

exercício de suas atividades em 30/7/2019 (23114.906491/2019-31). 



 

6- REMOÇÃO DE SERVIDORES, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 7/2000. 

6.1- Remoção da servidora Ana Cristina Mendes Miranda, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratório, do Departamento de Fitopatologia para o Departamento de Medicina e Enfermagem 

(23114.918954/2021-21). 

6.2- Remoção da servidora Ana Carolina Sabino Ferreira, ocupante do cargo de Assistente 

em Administração, do Departamento de Veterinária para a Unidade Seccional de Correição 

(23114.910462/2022-79). 

 

7- SOLICITAÇÕES DE ALTERAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO. 

7.1- Solicitação da servidora Letícia Maria Alvares, ocupante do cargo de Psicóloga, lotada 

na Divisão Psicossocial, de redução da sua jornada de trabalho, de quarenta para vinte horas 

semanais, com remuneração proporcional, a partir de janeiro de 2023, pelo período de um (1) ano, 

nos termos do artigo 5º da Medida Provisória nº 2174-28, de 24/08/2001, e do artigo 20 da instrução 

normativa nº 02, de 12/09/2018 (23114.921162/2022-15). 

7.2- Solicitação da servidora Mônica Aparecida Mendonça, ocupante do cargo de Assistente 

de laboratório, lotada no Departamento de Engenharia de Produção e Mecânica, de redução da sua 

jornada de trabalho, de quarenta para trinta horas semanais, com remuneração proporcional, a 

partir de fevereiro de 2023, nos termos do artigo 5º da Medida Provisória nº 2174-28, de 

24/08/2001, e do artigo 20 da instrução normativa nº 02, de 12/09/2018 (23114.920970/2022-65). 

7.3- Solicitação da servidora Mirlem Gonçalves Rocha, ocupante do cargo de Técnico de 

laboratório, lotada no Instituto do Instituto de Ciências Biológicas e da Saúde, do Campus Rio 

Paranaíba, de redução da sua jornada de trabalho, de quarenta para vinte horas semanais, com 

remuneração proporcional, a partir de janeiro de 2023, nos termos do artigo 5º da Medida 

Provisória nº 2174-28, de 24/08/2001, e do artigo 20 da instrução normativa nº 02, de 12/09/2018 

(23114.918915/2022-13). 

 

8- SEMANAS DE REUNIÕES DO CEPE E CONSU DO PRIMEIRO SEMESTRE DO ANO DE 2023, PARA 

CONHECIMENTO: 13 A 17/2/2023, 13 A 17/3/2023, 10 A 14/4/2023, 8 A 12/5/2023, E 12 A 

16/6/2023. 

 

9- SOLICITAÇÕES REFERENTES À FUNARBE. 

9.1- Solicitação do Professor Rodrigo Gava, lotado no Departamento de Administração e 

Contabilidade, de autorização para exercer as atividades inerentes ao cargo de Diretor-Presidente 

da Fundação Arthur Bernardes – Funarbe, nos termos do artigo 20, § 4º, inciso II, da Lei nº 12.772, 

de 28 de dezembro de 2012 (23114.916109/2022-01). 

9.2- Homologação dos mandatos dos candidatos eleitos para compor o Conselho de 

Administração da Fundação Arthur Bernardes (Funarbe), em atendimento ao disposto no artigo 4º, 



inciso II, do Decreto nº 7.423/2010 que disciplina o registro e o credenciamento das fundações de 

apoio, e no artigo 31, parágrafo 6º, do Estatuto da Funarbe (23114.923229/2022-56). 

 

10- PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA PAINT, DO EXERCÍCIO DE 2023, DA AUDITORIA 

INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA, NOS TERMOS DA INSTRUÇÃO NORMATIVA CGU 

Nº 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 (23114.923777/2022-86). 

 

11- SOLICITAÇÃO DO PROFESSOR JOSÉ MARIA FRANCO DE CARVALHO, LOTADO NO 

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, DE AUTORIZAÇÃO PARA ATUAR COMO PROFESSOR 

PERMANENTE NO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIVIL DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DE OURO PRETO, SEM PREJUÍZO ÀS ATIVIDADES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO NA 

UFV (23114.915839/2022-86). 

 

12- PRESTAÇÃO DE CONTAS E PLANEJAMENTO ANUAIS DE UEPES, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO 

CONSU Nº 3/2021. 

12.1- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2021 e 

Planejamento do Exercício 2022 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Equideocultura - 

Uepe Equideocultura, do Departamento de Zootecnia (23114.904692/2020-37).  

12.2- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2021 e 

Planejamento do Exercício 2022 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Fruticultura Tropical 

e Subtropical – Uepe Pomar Campus e Pomar Fundão, do Departamento de Agronomia 

(23114.905006/2020-45). 

12.3- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2021 e 

Planejamento do Exercício 2022 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Melhoramento 

Genético de Cana-de-Açúcar - Uepe Ceca, do Departamento de Agronomia (23114.905032/2020-

73). 

 

13- PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO DA COMISSÃO PERMANENTE DE AVALIAÇÃO DE 

DOCUMENTOS, PREVISTA DECRETO Nº 10.148, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2019 (23114.907150/2021-

05). 

 

14- PROPOSTA DE INSTITUIÇÃO DA POLÍTICA DE ELABORAÇÃO, ARMAZENAMENTO E ACESSO AOS 

PAPÉIS DE TRABALHO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA 

(23114.914369/2021-52). 

 

15- PROPOSTA DE REGIMENTO INTERNO PARA O INSTITUTO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DO CAMPUS 

FLORESTAL (23114.902680/2021-59). 

 


