Estatutoe da UFY

ESTATUTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

TITULO I

DA UNIVERSIDADE E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - A Universidade Federal de Vicosa (UFV), com sede e foro em Vigosa,
Minas Gerais, instituida sob a forma de fundac¢do, nos termos do Decreto-lei n.° 570, de 8 de maio
de 1969, retificado pelo Decreto-lei n.° 629, de 16 de junho de 1969, e Decreto n.° 64.825, de 15
de julho de 1969, com regular registro sob o n.° de ordem 11.184, no livro A-12 do Cartorio de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, em Belo Horizonte, ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Executivo da Unido, dotada de autonomia didatico-cientifica, financeira,
patrimonial, administrativa e disciplinar, nos termos da Constituicdo Federal, das leis da
Republica e deste Estatuto.

Art. 2° - A Universidade Federal de Vigosa € constituida por trés campus:

I. Campus UFV-Vigosa (CAV), no municipio de Vigosa (MG), com a qualidade de
Sede;

II. Campus UFV-Florestal (CAF), sediado no municipio de Florestal (MQG),
instituido por meio da Resolugao n° 07/2006 do Conselho Universitario (CONSU), de 22/05/2006.

III. Campus UFV-Rio Paranaiba (CRP), sediado no municipio de Rio Paranaiba
(MG), instituido por meio da Resolugao n® 08/2006 do CONSU, de 25/07/2006.

Art. 3° - A Universidade, por meio de sistema indissociavel do ensino, da pesquisa
e da extensdo, tem os seguintes objetivos:

I - ministrar, desenvolver e aperfeicoar a Educagdo superior, visando a formacao e
o aperfeicoamento de profissionais de nivel universitario colaborando também na sua formagao
continua;

IT - estimular e executar pesquisa cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e do pensamento reflexivo;

III - promover o desenvolvimento das ciéncias, das letras, das artes e da cultura;
IV — promover processos educativos, culturais e cientificos que articulem a
pesquisa € o ensino universitarios entre si, e estes com a sociedade, a partir da dimensdo da

extensdo universitaria.

Paragrafo uUnico - A Universidade, dentro dos limites de seus recursos,
proporcionara aos poderes publicos a assessoria de que necessitarem.



Universidade
especificos.

TITULO IT
DA ESTRUTURA ORGANICA
Art. 4° - A estrutura, a competéncia, a integracao ¢ o funcionamento dos 6rgaos da

estdo estabelecidos neste Estatuto, no Regimento Geral e nos regimentos

Art. 5° - Sdo orgaos da Universidade:

I — De Administragdo Superior:
a) Conselho Universitario;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
¢) Reitoria.
IT — Unidades Académicas e Administrativas:
a) Campus UFV-Vicosa, com a qualidade de Sede;
b) Campus UFV-Florestal;
¢) Campus UFV-Rio Paranaiba.
IIT — Unidades Académicas e Administrativas Complementares:
a) Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal - CEDAF;

b) Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Tridngulo Mineiro —
CEPET;

c¢) Colégio de Aplicacao da UFV - Coluni;
d) Institutos de Pesquisa;
e) de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovagao Tecnologica.

Paragrafo unico - A organizacdo e o funcionamento das Unidades Académicas e

Administrativas Complementares sdo definidos em regimentos proprios.



TITULO III
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
CAPITULO1
DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 6° - O Conselho Universitario ¢ o 6rgdo superior de administracdo, com
fung¢des consultivas e deliberativas.

SECAO 1
Da Constitui¢ao
Art. 7° - O Conselho Universitario ¢ constituido:
I - do Reitor, como seu presidente, com voto de qualidade;
II - do Vice-Reitor;
III - do Pro-Reitor de Administragao;
IV - do Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios;

V - do Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento;

VI - do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;

VII - dos Diretores de Centros de Ciéncias;

VIII - do Diretor Geral do Campus UFV-Florestal,

IX - do Diretor Geral do Campus UFV-Rio Paranaiba;

X — do Diretor do Colégio de Aplicacao da UFV (Coluni);

XI - de 3 (trés) representante docentes de cada Centro de Ciéncias do Campus Sede,
eleito entre seus pares;

XII — de 1 (um) representante docente da carreira do magistério superior do
Campus UFV-Florestal, eleito entre seus pares;

XIII — de 2 (dois) representantes docentes do Campus UFV-Rio Paranaiba, eleito
entre seus pares;



XIV — de 2 (dois) representantes docentes da carreira de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, sendo um da CEDAF e outro do Colégio de Aplicacdo da UFV (Coluni), eleitos
entre seus pares;

XV -de 5 (cinco) representante dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre

seus pares;

XVI - de 4 (quatro) representantes do Corpo Discente de graduacdo, eleitos entre
seus pares;

XVII - de 1 (um) representante do Corpo Discente de Pos-Graduagao, eleito entre
seus pares;

XVIII - de 1 (um) representante da comunidade do municipio do Campus Sede,
indicado pela Camara Municipal de Vigosa;

§ 1° — Cada Conselheiro que ndo seja membro nato, tera mandato de 3 anos, exceto os
representantes discentes que terdo mandato de 1 ano;

§ 2° — Com os representantes que ndo sejam membros natos serdo eleitos suplentes, que
substituirdo os efetivos em caso de impedimento e os sucederao em caso de vacancia;

§ 3° — Em caso de vacancia no prazo de 60 dias, serd eleito novo representante para
completar o mandato.

Art. 8° - Vinculam-se ao Conselho Universitario:
I - Auditoria Interna;

II — Ouvidoria.

Secao II

Das Atribui¢des

Art. 9° - Compete ao Conselho Universitario:

I - elaborar, aprovar e modificar o Estatuto e o Regimento Geral, por decisdo de,
pelo menos, dois tercos da totalidade de seus membros, submetendo-os a apreciagdo do Conselho
Nacional de Educagdo, nos termos da lei;

I - aprovar seu proprio regimento;

IIT - aprovar os regimentos previstos neste Estatuto que ndo forem de competéncia
de outros 6rgaos;

IV - deliberar, como instancia superior, em matéria de recursos previstos em lei,
neste Estatuto e no Regimento Geral,



V - aprovar a celebracdo de acordos e convénios de interesse da Universidade;
VI - aprovar a aceitagdo de subvengdes, legados e donativos;

VII - aprovar o plano de desenvolvimento e de expansdo da Universidade;
VIII - deliberar sobre a administragdo do patrimonio da Universidade;

IX - aprovar a criagao, desmembramento, incorporagdo ou fusdo de unidades,
mediante manifestacao prévia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

X - aprovar o regimento de sele¢do, admissdo, acesso, aperfeicoamento e dispensa
do pessoal docente e técnico-administrativo;

XI - deliberar sobre a concessdo de dignidades universitarias;

XII - criar e conceder prémios e distingdes como recompensa e estimulo as
atividades académicas e administrativas;

XIII - integrar o Colégio Eleitoral para escolha do Reitor e do Vice-Reitor;

XIV - dar posse ao Reitor e ao Vice-Reitor;

XV - determinar as providéncias destinadas a prevenir ou a corrigir atos de
indisciplina conforme legislacdo em vigor, com a possibilidade de suspensao e de fechamento de
curso, 6rgao ou unidade universitaria;

XVI - estabelecer a politica de alocagcdo de vagas dos docentes e pessoal técnico-
administrativo da Universidade, observada a disponibilidade or¢amentaria;

XVII — deliberar sobre o orgamento anual da Universidade;

XVIII - deliberar sobre a prestagdao de contas apresentada, anualmente, pelo Reitor;
XIX - criar fundos especiais;

XX - fixar o valor das taxas e precos publicos; no ambito de sua competéncia;

XXI - estabelecer as normas sobre a modalidade do regime de trabalho do pessoal
da Universidade, nos termos da lei;

XXII - criar comissdes permanentes ou tempordrias, para estudo de assuntos
especificos;

XXIII — indicar o Auditor Interno e o Ouvidor Geral;

XXIV - deliberar sobre matéria de interesse geral da Universidade que, por sua
natureza, ndo seja da competéncia de outro 6rgio;

XXV - deliberar sobre questdes omissas neste Estatuto e no Regimento Geral.



CAPITULO I
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Art. 10 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o o6rgdo superior de
coordenagdo e supervisao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, com fungdes normativas,
consultivas e deliberativas, no plano didatico-cientifico.
Secao |
Da Constituicao
Art. 11 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ¢ constituido:
I - do Reitor, como seu presidente, com voto de qualidade;
II - do Vice-Reitor;
III - do Pro-Reitor de Ensino;
IV - do Pro6-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao;
V - do Pré-Reitor de Extensao e Cultura;
VI — do Pré-Reitor de Assuntos Comunitarios;
VII - dos Diretores dos Centro de Ciéncias;
VIII - dos Diretores de Ensino dos campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba;

IX - dos Diretores de Pesquisa e P6s-Graduacao dos cdmpus UFV-Florestal e UFV-
Rio Paranaiba;

X — dos Diretores de Extensdo e Cultura dos campus UFV-Florestal ¢ UFV-Rio
Paranaiba;

XI — do Diretor do Colégio de Aplicagao da UFV (Coluni);

XII - de 1 (um) representante de cada Conselho Técnico das Pro-Reitorias
mencionadas nos incisos III, IV e V;

XIII - de 1 (um) representante docente de cada um dos Centros de Ciéncias do
Campus Sede, eleito entre seus pares;

XIV — de 1 (um) representante docente do Magistério Superior do Campus UFV-
Rio Paranaiba;



XV - de 1 (um) representante docente do Magistério Superior do Campus UFV-
Florestal;

XVI - de 2 (dois) representantes docentes da carreira do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico — EBTT, sendo um da CEDAF e o outro do Colégio de Aplicagdo da UFV (Coluni),

eleitos entre seus pares;

XVII - de dois representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos pelos seus
pares;

XVIII - de 4 (quatro) representantes do Corpo Discente de Graduagio;
XIX - de 1 (um) representante do Corpo Discente de Pos-Graduacao;

XX - de 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educa¢do de Vigosa, com
mandato de um ano, indicado pelo Prefeito Municipal de Vigosa;

§ 1° — Cada Conselheiro que ndo seja membro nato, terd mandato de 3 anos, exceto
os representantes discentes que terdo mandato de 1 ano;

§ 2° — Com os representantes que ndo sejam membros natos serdo eleitos suplentes,
que substituirdo os efetivos em caso de impedimento e os sucederdo em caso de vacancia.

§ 3°— Em caso de vacancia no prazo de 60 dias, sera eleito novo representante para
completar o mandato.
Secao II

Das Atribui¢des

Art. 12 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo:
I - estabelecer as diretrizes de ensino, pesquisa e extensdo, de modo a coordenar e
compatibilizar as programagdes dos Conselhos Técnicos e as atividades dos o6rgdos de execucao,

evitada a duplicacdo de meios para fins idénticos ou equivalentes;

IT - exercer, como 6rgdo consultivo e deliberativo, a administracdo universitaria, no
campo do ensino, pesquisa e extensao;

IIT - aprovar os curriculos dos Cursos M¢édios, técnicos, de Graduagdo e dos
Programas de P6s-Graduagdo, observadas as diretrizes gerais pertinentes;

IV - aprovar o numero de vagas para cada curso de graduacdo e programa de pos-
graduacao;

V - aprovar os calendarios escolares;

VI - aprovar a criagdo e a extin¢ao de cursos;



VII - aprovar o afastamento de docentes para programas de capacitagdo e
treinamento, conforme legislagcdo vigente;

VIII - opinar sobre o Regimento Geral a ser aprovado pelo Conselho Universitério,
nos assuntos de sua competéncia;

IX - apreciar e propor a celebracdo de acordos e convénios;

X - elaborar o regimento de admissdo, sele¢ao, acesso e aperfeicoamento e dispensa
do pessoal docente, para aprovacdo do Conselho Universitario, observada a legislacao vigente;

XI - estabelecer as qualificagdes e regulamentar as atividades de Monitor e Tutor;
XII - aprovar o Regimento Interno dos Conselhos Técnicos;

XIII - propor a admissao de pessoal docente, mediante proposta fundamentada dos
Conselhos Departamentais e Académico-Administrativos.

XIV - aprovar os Regimes Didaticos da Universidade;
XV - aprovar seu Regimento Interno, bem como as respectivas modificacgdes;

XVI - avaliar os resultados da execugdo de programas e projetos especificos
realizados, submetendo-os, quando necessario, a apreciagao do Conselho Universitario;

XVII - propor planos de expansdo da Universidade em matéria de ensino, pesquisa
e extensdo, para deliberagao do Conselho Universitario, ou opinar sobre eles;

XVIII - propor critérios para distribuicdo de recursos para ensino, pesquisa €
extensao;

XIX - decidir sobre as representagdes e reclamacgdes que lhe forem submetidas, em
matéria de ensino, pesquisa e extensio;

XX - integrar o Colégio Eleitoral para escolha do Reitor e Vice-Reitor;

XXI - deliberar sobre qualquer matéria de ensino, pesquisa € extensao, omissa neste
Estatuto.

CAPITULO III
DA REITORIA
Art. 13 - A Reitoria ¢ o 6rgao de administragdo geral que coordena e supervisiona
todas as atividades da Universidade, competindo-lhe, para este fim, estabelecer as medidas
regulamentares cabiveis.

Art. 14 - Vinculam-se a Reitoria:

I - Vice-Reitoria;



II - Pro-Reitoria de Ensino;

IIT - Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
IV - Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

V - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios;

VI - Pro-Reitoria de Administragao;

VII - Pr6-Reitoria de Planejamento e Orgamento;
VIII - Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

IX — Diretorias dos Centros de Ciéncias do Campus Sede e Diretorias Gerais dos
campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba;

X - Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria - BIOAGRO;

XI — Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel — [IPPDS

XIII - Gabinete do Reitor;

XIV - Secretaria dos Orgdos Colegiados;

XV - Coordenadoria de Comunicagdo Social;

XVI - Diretoria de Relagdes Internacionais e Interinstitucionais - DRI;

XVII - Coordenadoria de Educacdo Aberta e a Distancia - CEAD;

XVIII - Centro Tecnoldgico de Desenvolvimento Regional de Vigosa - CENTEV;

XIX - Unidade complementar Central de Experimenta¢do, Pesquisa e Extensdo do
Triangulo Mineiro — CEPET.

§ 1° - A constituicdo e o funcionamento dos 6rgdos que integram a Reitoria serdo
definidos em regimentos proprios, bem como a composi¢do dos Conselhos Técnicos das Pro-
Reitorias.

§ 2° — A indicagdo dos ocupantes dos cargos do inciso IX desse artigo serd feita da
forma descrita nos artigos 25 e 37 desse Estatuto.

Art. 15 - O Reitor e o Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica,
escolhidos dentre os indicados em listas triplices, elaboradas em votagdo uninominal e em
escrutinio unico, pelos Colegiados Superiores, ou outro colegiado que os englobe, instituido
especialmente para esse fim, onde cada eleitor vota em apenas um nome para cada cargo a ser
preenchido.

§ 1° - Serdo de quatro anos os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor, sendo
permitida uma tnica recondug@o para 0 mesmo cargo.



§ 2° - Somente poderdo compor as listas triplices para escolha do Reitor e do Vice-
Reitor, docentes integrantes da carreira de magistério superior, estdveis e que sejam portadores do
titulo de Doutor.

§ 3° - As listas triplices para escolha do Reitor e do Vice-Reitor, organizadas em
ordem decrescente dos votos obtidos pelos candidatos, serdo encaminhadas ao Ministério da
Educacio até sessenta dias antes de findo o mandato do dirigente que estiver sendo substituido.

§ 4° - O Colégio Eleitoral com, no minimo 70% de participacdo de membros do
corpo docente serd constituido pelo CONSU e pelo CEPE e seré responsavel pela elaboracao das
listas triplices.

§ 5° - O Colégio Eleitoral poderd promover consulta prévia a comunidade
universitria, para subsidiar a elaboragao das listas triplices, em processo por ele regulamentado.

§ 6° - Antes de serem encaminhadas as listas, os que nelas forem indicados
manifestardo, em documento escrito, a disposicdo de, se escolhidos, aceitarem a nomeagao para o
mandato.

§ 7° - Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor, as listas a que se
refere o presente Artigo serdo organizadas no prazo maximo de sessenta dias apds a abertura da
vaga, e os mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de quatro anos.

§ 8° - O Presidente da Republica designard, pro-tempore, o Reitor ou Vice-Reitor
quando, por qualquer motivo, estiverem vagos 0s cargos respectivos ¢ ndo houver condigdes para
provimento regular imediato.

Art. 16 - Sdo atribuigdes do Reitor, com as responsabilidades definidas em lei:

I - representar a Universidade ou promover-lhe a representacdo em juizo ou fora
dele;

I - manter contato e desenvolver atividades junto a entidades publicas ou
particulares, para obtengdo de recursos financeiros, doagdes, empréstimos e estabelecimento de
acordos e convénios que beneficiem a Universidade e seus diferentes Fundos Especiais;

IIT - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades da Universidade;

IV - convocar e presidir reunides do Conselho Universitario e do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

V - presidir os colegiados em cujas reunides esteja presente;

VI - promover a organizagao do plano geral de trabalhos e a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da Universidade, submetendo-os a aprovagao dos 6rgaos competentes;

VII - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicacdo de suas
rendas, de conformidade com o orgamento aprovado;

VIII - admitir pessoal docente e técnico-administrativo, dentro das programagoes
aprovadas e dos critérios de sele¢cdo estabelecidos;



IX - praticar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores da
Universidade;

X - assinar diplomas e certificados expedidos pela Universidade;

XI - firmar contratos, convénios € ajustes, aprovados pelos 6rgaos competentes;

XII — designar, empossar e exonerar os Pro-Reitores; o Chefe de Gabinete; os
Diretores de Orgdos Académicos e Administrativos; os Assessores; os Chefes de Departamentos,
os Chefes dos Institutos de Ciéncias dos campus UFV- Florestal ¢ UFV-Rio Paranaiba e os

Coordenadores de Cursos de Graduacdo e de Programas de P6s-Graduagao.

XIII - indicar o Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto a Universidade
Federal de Vigosa, encaminhando-se a solicitacdo ao Ministério da Educacao;

XIII - exercer o poder disciplinar na forma da legislacdo vigente e deste Estatuto;
XIV — administrar diretamente, ou por delegacdo, os Fundos Especiais;

XV - submeter, anualmente, a apreciagdo do Conselho Universitario, a prestagao de
contas ¢ o relatorio correspondentes ao exercicio fiscal anterior;

XVI - encaminhar representagdes e recursos de docentes, discentes, pessoal técnico
¢ administrativo ao 6rgdo competente, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral;

XVII - convocar o Colégio Eleitoral para escolha do Reitor e Vice-Reitor;
Art. 17 - O Reitor poderda vetar as decisdoes do Conselho Universitario ¢ do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao em até dez dias depois da sessdao em que tiverem sido

tomadas.

§ 1° - Vetada uma decisdo, o Reitor convocara o respectivo Conselho para, em
sessdo que se realizara dentro de trinta dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° - A rejeigdo do veto, pelo minimo de dois tergos da totalidade dos membros do
Conselho, importara na aprovagao definitiva da decisao.

Art. 18 - Compete ao Vice-Reitor colaborar com o Reitor nas tarefas universitarias,

que por ele lhe forem delegadas, e substitui-lo, automaticamente, nos casos de impedimento e de
vacancia.

TIiTULO IV

DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

CAPITULO 1



DOS CENTROS DE CIENCIAS NO CAMPUS SEDE

Art. 19 — Os Centros de Ciéncias sdo os 0rgdos que administram o exercicio
simultaneo de atividades de ensino, de pesquisa ¢ de extensdo em uma ou mais areas de
conhecimento, respeitadas as normas legais, estatutdrias, regimentais e as resolucdes emanadas
dos Orgaos Colegiados Superiores.

Art. 20 - Os Centros de Ciéncias sdo:

I — Centro de Ciéncias Agrarias;

IT — Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude;

IIT — Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

IV — Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 21 - A criagdo, a incorporagdo, o desmembramento ou a fusdo de Centros de
Ciéncias dependerdo de aprovagdo do Conselho Universitario, mediante planos de
desenvolvimento da Universidade, obedecido o disposto na legislagao vigente.

Art. 22 - Sdo orgaos de cada Centro de Ciéncias:

I. Conselho Departamental;

II. Diretoria;

III. Camara de Ensino;

IV. Departamentos.

Secao I
Do Conselho Departamental
Art. 23 — O Conselho Departamental ¢ o colegiado consultivo e deliberativo, de
jurisdi¢@o superior do Centro de Ciéncias, sendo constituido:
I - do Diretor do Centro de Ciéncias, como seu Presidente, com voto de qualidade;

IT - dos Chefes de Departamentos;



IIT - de cinco representantes da carreira de magistério superior, eleitos por seus
pares, em processo coordenado pelo Diretor do Centro de Ciéncias, com mandato de 2 (dois) anos,
permitida a recondugao;

IV - de um representante do corpo discente, eleito entre os discentes dos cursos
pertencentes ao Centro de Ciéncias, com mandato de um ano, em processo coordenado pela
Secretaria de Orgdos Colegiados;

V - de um representante do corpo técnico-administrativo, com mandato de dois
anos, eleito pelos seus pares, em processo coordenado pelo Diretor do Centro de Ciéncias,
permitida a recondugao.

Secao II
Da Diretoria do Centro de Ciéncias

Art. 24 - Ao Diretor de cada Centro de Ciéncias compete a supervisdo de
programas de ensino, pesquisa e extensao e a execu¢do das atividades administrativas do Centro.

Paragrafo Unico - As atribui¢des especificas do Diretor serdo determinadas no
Regimento Geral.

Art. 25 - O Diretor de Centro de Ciéncias serd nomeado pelo Reitor, escolhido
dentre os indicados em lista triplice elaborada por um Colégio Eleitoral, constituido do Conselho
Departamental, observado o minimo de setenta por cento de participagdo de membros do corpo
docente em sua composigao.

§ 1° - Os critérios e as normas para a escolha do Diretor de Centro de Ciéncias sao
definidos pelo Conselho Universitario.

§ 2° - O mandato do Diretor do Centro de Ciéncias serd de 4 (quatro) anos,
permitida uma tnica recondugao.

§ 3° - O Conselho Departamental podera promover consulta prévia a comunidade

do Centro de Ciéncias, para subsidiar a elaboracdo da lista triplice, em processo por ele
regulamentado.

Secao 111
Da Camara de Ensino
Art. 26 — As Camaras de Ensino de cada Centro de Ciéncias constituem os
Colegiados responsaveis pela gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacdo do Campus
Sede, ressalvadas as competéncias do Conselho Departamental, do Conselho Técnico de

Graduagao e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 27 — A Camara de Ensino de cada Centro de Ciéncias é constituida:



I. do Diretor do Centro, na qualidade de Presidente, como voto de qualidade;

II. dos Coordenadores dos cursos de graduacdo vinculados ao Centro;

III. de 1 (um) membro docente da Comissao de Ensino de cada Departamento
vinculado ao Centro, indicado pelo respectivo Colegiado, com mandato de 2 (dois) anos,
excetuados os casos de departamentos ja representados por Coordenador de Curso;

IV. de 1 (um) representante docente efetivo ¢ 1 (um) suplente de cada um dos
demais Centros de Ciéncias, escolhido pela respectiva Camara de Ensino, com mandato de 2
(dois) anos;

V. de 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente dos cursos de pos-
graduagdo vinculados ao Centro, indicado pelo Conselho Departamental do Centro, com mandato
de 2 (dois) anos;

VI. de 2 (dois) representantes discentes eleitos, pelos seus pares, entre os discentes
dos cursos de graduagao vinculados ao Centro, com os respectivos suplentes, com mandatos de 1

(um) ano, permitida a recondugao.

§ 1°— Cada Conselheiro que nao seja membro nato, terd mandato de 3 anos, exceto
os representantes discentes que terdo mandato de 1 ano;

§ 2° — Com os representantes que ndo sejam membros natos serdo eleitos suplentes,
que substituirdo os efetivos em caso de impedimento e os sucederdo em caso de vacancia.

§ 3°— Em caso de vacancia no prazo de 60 dias, sera eleito novo representante para

completar o mandato.
Secao IV
Dos Departamentos

Art. 28 — O Departamento ¢ a unidade académica basica da estrutura universitaria
para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal, e compreendera disciplinas afins.

Art. 29 - Cada Departamento compreende:

I — Corpo docente e pessoal técnico-administrativo;

IT — Colegiado;

III — Chefia;

IV — Instalagdes e demais recursos materiais necessarios as suas atividades.



Art. 30 - Cada Departamento ¢ responsavel pelo planejamento, distribuicdo e
execugao das tarefas que lhe sdo peculiares em todos os niveis e para todos os fins de ensino,
pesquisa e extensao, na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.

Art. 31 - O Chefe de Departamento sera designado pelo Reitor, mediante indicagao
do Diretor do Centro de Ciéncias, escolhido de lista triplice organizada pelo Colegiado do
Departamento.

§ 1° — O Chefe de Departamento sera escolhido entre os docentes efetivos ja
aprovados no Estagio Probatorio.

§ 2° - O mandato do Chefe de Departamento serd de quatro anos, permitida
reconducao.

CAPITULO IT
DOS CAMPUS UFV-FLORESTAL E UFV-RIO PARANAIBA

Art. 32 — Sao 6rgdos académicos e administrativos dos campus UFV-Florestal e
UFV-Rio Paranaiba:

I. Conselho Académico-Administrativo;
II. Diretoria Geral do Campus;

III. Comissdes Coordenadoras de Cursos de Graduagdo e de Programas de Pos-
Graduagao;

IV. Institutos de Ciéncias.

Paragrafo Unico — Os Conselhos Técnicos desses campus sdo definidos em
regimento proprio, que também tratard de sua composi¢do e atribuigdes.

Art. 33 — O Campus UFV-Florestal conta com um 6rgao complementar, a Central
de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal - CEDAF.

Paragrafo Unico - A fungio de Diretoria da CEDAF sera exercida pela Diretoria
Geral do Campus UFV-Florestal.

Secao I

Do Conselho Académico-Administrativo do Campus



Art. 34 - O Conselho Académico-Administrativo ¢ o oOrgdo superior de
administracdo, com fungdes consultivas e deliberativas.

Art. 35 - O Conselho Académico-Administrativo € constituido de:

I. Diretor Geral do Campus, como seu presidente, com voto de qualidade;
II. Diretor de Ensino;

III. Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagao;

V. Diretor de Extensao e Cultura;

VI. Diretor de Assuntos Comunitarios;

VII. Chefes dos Institutos de Ciéncias;

VIII. 1 (um) representante do Conselho de Ensino do Campus;

IX. 1 (um) representante do Conselho de Extensdo e Cultura do Campus;
X. 1 (um) representante do Conselho de Pesquisa e Pos-Graduagao do Campus;
XI. 1 (um) representante do Conselho Comunitario do Campus;

XII. 2 (dois) representantes docentes eleitos entre seus pares;

XIII. 2 (dois) representantes dos servidores técnico-administrativos, eleitos entre
seus pares;

XIV. 1 (um) representante discente da graduacdo, eleito entre seus pares;

XV. 1 (um) representante discente da Pos-Graduagao, se for o caso, com mandato
de um ano, eleito entre seus pares;

XVI. 1 (um) representante discente do ensino médio e técnico, se for o caso, eleito
entre seus pares ;

XVIL. 1 (um) representante da Comunidade local, indicado pela Camara Municipal.

§ 1° - Cada Conselheiro, que ndo seja membro nato ou representante discente, tera
mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 2° — Os representantes discentes terao mandato de 1 (um) ano.

§ 3° - Com os representantes que ndo sejam membros natos, serdo eleitos suplentes,
que substituirdo os efetivos em caso de impedimento e os sucederdo em caso de vacancia.

§ 4° - Em caso de vacancia, no prazo de 60 (sessenta) dias, sera eleito novo
representante suplente para completar o mandato.

§ 5°- Os membros natos s6 poderdo ser representados pelo substituto nomeado pelo
Diretor Geral de Campus.



Secao II

Da Diretoria Geral do Campus

Art. 36 — Os campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba terdo uma Diretoria
Geral, responsavel pela coordenacdo geral de todas as atividades académicas e administrativas do
Campus, composta por:

I. Diretor Geral,

II. Diretoria de Ensino;

III. Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao;
IV. Diretoria de Extensado e Cultura;

V. Diretoria de Assuntos Comunitarios;

V1. Diretoria Administrativo-Financeira.

Art. 37 - O Diretor Geral sera nomeado pelo Reitor, escolhido dentre os indicados
em lista triplice elaborada por um Colégio Eleitoral, constituido pelo Conselho Académico-
Administrativo, observado o minimo de setenta por cento de participagao de membros do corpo
docente em sua composicao.

§ 1° - Os critérios e as normas para a escolha do Diretor Geral sdo definidos pelo
Conselho Universitario.

§ 2° - O mandato do Diretor do Geral sera de 4 (quatro) anos, permitida uma tnica
reconducao.

§ 3° - O Conselho Académico-Administrativo poderd promover consulta prévia a
comunidade do Campus, para subsidiar a elaboracdo da lista triplice, em processo por ele
regulamentado.

Secao 111

Dos Institutos de Ciéncias do Campus

Art. 38 - Os Institutos de Ciéncias sdo os orgdos que administram o exercicio
simultdneo de atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo em uma ou mais areas de
conhecimento, respeitadas as normas legais, estatutarias, regimentais e as resolu¢des dos 6rgaos
competentes, sendo a unidade académica basica da estrutura universitaria dos campus UFV-
Florestal e UFV-Rio Paranaiba para todos os efeitos de organizacdo administrativa, didatico-
cientifica e de distribuicao de pessoal.



Art. 39 - Os Institutos de Ciéncias s3o os seguintes, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados:

I — Instituto de Ciéncias Agrarias;

IT — Instituto de Ciéncias Bioldgicas e da Saude;

IIT — Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnologicas;

IV — Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais.

Art. 40 - A instituicdo, a incorporagdo, o desmembramento e a fusdo de Institutos
de Ciéncias dependerdo de aprovagdo do Conselho Académico Administrativo ¢ do Conselho

Universitario, mediante planos de desenvolvimento do Campus e da Universidade, obedecido o
disposto na legislagdo vigente.

Art. 41 — Cada Instituto de Ciéncias compreendera:

I. Corpo docente e pessoal técnico-administrativo;
II. Colegiado do Instituto;

III. Chefia do Instituto;

IV. Instalagdes ¢ demais recursos materiais.

Art. 42 - A administracdo do Instituto cabe ao seu Colegiado e a sua Chefia.

Art. 43 - O Colegiado do Instituto € o 6rgdo consultivo e deliberativo do Instituto,
cuja composi¢ao e funcionamento serdo estabelecidos em regimento proprio.

Art. 44 - O Chefe de Instituto sera designado pelo Reitor, escolhido pelo Colegiado
do Instituto e encaminhado pelo Diretor Geral do Campus.

§ 1° - O Chefe do Instituto sera escolhido dentre os docentes efetivos ja aprovados
no Estagio Probatorio.

§ 2° - O mandato do Chefe de Instituto serd de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.
TITULO V
DA ORGANIZACAO DIDATICA
CAPITULO I

DOS CURSOS E PROGRAMAS



Art. 45 - A Universidade oferecera as seguintes modalidades de cursos e
programas:

I - de Graduagao, abertos a matricula de candidatos que hajam concluido o Ensino
Médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

IT - de Pos-Graduagao, compreendendo programas de mestrado e doutorado, cursos
de especializacdo, aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em curso de
Graduagdo e que atendam as exigéncias estabelecidas pela Instituig¢ao;

IIT — de nivel médio e técnico;

IV - de extensdo, abertos a candidatos que satisfacam os requisitos estabelecidos
pela Instituicao.

Paragrafo Unico - As condigdes e os requisitos para matricula serdo estabelecidos
pela Institui¢cdo, em cada caso.

Art. 46 - Além dos cursos correspondentes a profissdes reguladas em lei, a
Universidade podera criar outros a seu critério.

Art. 47 - A supervisao didatica geral dos cursos e programas ficara a cargo das Pro-
Reitorias de Ensino, Pesquisa e Pos-Graduagdo e de Extensao e Cultura, conforme o caso.

CAPITULO II

DAS COORDENACOES DE CURSOS E PROGRAMAS

Secao I

Das Comissoes Coordenadoras de Cursos de Graduacio

Art. 48 — A coordenacao didatico-pedagogica de cada curso de graduagdo, sob a
administracdo do Centro de Ciéncias do Campus Sede ou da Diretoria de Ensino nos campus
UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, serd exercida por uma Comissao Coordenadora.

Art. 49 — A Comissdo coordenadora sera constituida:

I. de 5 (cinco) a 12 (doze) docentes designados pelo Diretor de Centro de Ciéncias
ou pelo Diretor de Ensino dos campus, a partir de listas organizadas pelos Colegiados dos
Departamentos ou pelos Institutos de Ciéncias, conforme a composi¢ao definida pela Camara de
Ensino do Centro de Ciéncias ou pelo Conselho de Ensino do Campus, com mandatos de 4
(quatro) anos;

II. de 1 (um) representante dos discentes do curso, eleito por seus pares, com
mandato de 1 (um) ano, e seu suplente, permitida a recondugao.



Paragrafo Unico - A composigdo da Comissdo Coordenadora devera contar com a
representacdo de, pelo menos, 2 (dois) Departamentos ou Institutos de Ciéncias.

Art. 50 — O Coordenador do Curso de Graduagao e seu suplente serdo eleitos pelos
membros da Comissdao Coordenadora, indicados pelo Diretor do Centro de Ciéncias ou pelo
Diretor de Ensino dos Campus.

§ 1°— O Coordenador do Curso sera designado pelo Reitor.

§ 2° — O suplente do Coordenador de Curso sera designado por ato do Diretor de
Centro de Ciéncias no Campus Sede e pelo Diretor de Ensino no Campus UFV-Rio Paranaiba e no
Campus UFV-Florestal.

§ 3° — O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente serd de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugao.

Art. 51 — Cada Curso de Graduagdo tera um Nucleo Docente Estruturante, com
atribuigdes consultivas, propositivas ¢ de assessoria sobre matéria de natureza académica, co-
responsavel pela elaboragdo, implementacao, atualizagdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico do
Curso.

Paragrafo Unico - Os critérios para a composi¢io do Niicleo Docente Estruturante e
a designagdo de seus membros serdo regulamentados por Resolucdo do CEPE.

Secao 11

Das Comissoes Coordenadoras dos Programas de Pdés-Graduacao Stricto Sensu

Art. 52 - A coordenacdo didatico-cientifica de cada Programa de Pos-Graduagdo
Stricto Sensu, sob a administragdo do Departamento ou da Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
nos Campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, sera exercida por uma Comissdo
Coordenadora, constituida por:

I. 1 (um) coordenador, como seu presidente, escolhido entre seus pares, indicado
pelo Chefe do Departamento no Campus Sede ou pelo Diretor de Pesquisa e Pos-Graduagao nos
Campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba e nomeado pelo Reitor;

II. 3 (trés) docentes, eleitos por seus pares; €

III. 1 (um) representante dos discentes do Programa, eleito por seus pares, com o
respectivo suplente.

Paragrafo Unico - Para cumprimento do disposto nos incisos I e II deste item, sdo
pares os docentes que formam o grupo de orientadores do Programa, e, no inciso III, todos os
discentes matriculados no Programa.



Art. 53 - A coordenacdo didatico-cientifica de cada Programa de Pos-Graduagao
Stricto Sensu, no Campus Sede interdepartamental e, nos Campus UFV-Rio Paranaiba e UFV-
Florestal, sob administragdo da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduagdo, sera exercida por uma
Comissdao Coordenadora, constituida:

I. de 1 (um) docente representante de cada Departamento/Instituto, envolvido em
sua administragdo, indicado pelo Chefe de seu Departamento/Instituto, dentre os docentes
orientadores eleitos por seus pares; €

II. de 1 (um) representante dos discentes do Programa, eleito por seus pares, com o
respectivo suplente.

§ 1° - No caso de apenas dois Departamentos/Institutos envolvidos, cada um terad
dois representantes.

§ 2° - O coordenador sera um dos membros da Comissao Coordenadora, eleito por
este, indicado pelo Chefe do Departamento/Instituto ¢ nomeado pelo Reitor, obedecendo a um
rodizio entre os Departamentos/Institutos envolvidos.

Art. 54 - O mandato do coordenador e dos demais membros da Comissdo
Coordenadora, a exce¢do do representante discente, serd de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducao.

§ 1° - O mandato do representante discente sera de 1 (um) ano.

§ 2° - Caso um membro da Comissdao Coordenadora pega demissao ou se afaste
antes do término de seu mandato, outro membro serad eleito por seus pares, com mandato de 4
(quatro) anos.

Art. 55 - Os membros da Comissdao Coordenadora serdo eleitos em reunido
convocada e presidida pelo Chefe do Departamento ou o Diretor de Pesquisa e P6s-Graduagdo dos
campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, exceto o representante discente.

Paragrafo Unico — A eleigdo do representante discente, com o respectivo suplente,
sera convocada e coordenada pela Coordenagdo do Programa e homologada pela Secretaria de
Orgaos Colegiados — SOC.

Art. 56 - Haverd apenas uma Comissao Coordenadora para cada Programa, ainda
que ministrado nos niveis de Mestrado e Doutorado.

Secao 111

Da Coordenaciao dos Cursos de Pos-Graduacio Lato Sensu

Art. 57 - A coordenacao didatico-cientifica de cada curso de Pos-Graduagao Lato
Sensu, sob administragdo do Chefe do Departamento/Instituto no Campus Sede ou da Diretoria de
Pesquisa e Pos-Graduagdao dos campus UFV-Florestal e UFV-Rio Paranaiba, serd exercida por
uma Comissdo Coordenadora, constituida por:



I. 1 (um) coordenador, como seu presidente, indicado pelo Chefe do
Dpartamento/Instituto ou Diretor da Unidade Académica/Administrativa a qual o curso estiver
vinculado;

II. 3 (trés) docentes, eleitos pelos docentes do respectivo curso de Pos-Graduacao
Lato Sensu.

Art. 58 - A coordenacgao didatico-cientifica de cada curso de Pos-Graduagao Lato
Sensu, sob administracdo de mais de um Departamento/Instituto, serd exercida por uma Comissao
Coordenadora, constituida por docentes representantes dos departamentos ou unidades de ensino,
envolvidos em sua administragdo, na razdo de 1(um) representante por departamento e, ou,
unidade, designados pelas respectivas chefias, mediante indicacao de seus pares.

§ 1° - No caso de apenas 2 (dois) Departamentos/Institutos ou unidades envolvidos,
cada um tera dois representantes.

§ 2° - O coordenador serda um dos membros da Comissao Coordenadora, indicado
pelo Chefe do Departamento/Instituto e nomeado pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagao,
obedecendo a um rodizio entre os Departamentos/Instituto ou unidades de ensino envolvidos.

CAPITULO III
DO REGIME DIDATICO

Art. 59 - Os Regimes Didaticos de Graduagdo e Pos-Graduagdo sdo normas
estabelecidas pelo CEPE que regula o sistema académico da instituicdo.

Art. 60 - O ano letivo regular da Graduacdo, independente do ano civil, tera, no
minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo, excluido o tempo reservado aos
exames finais.

TITULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E DIGNIDADES UNIVERSITARIAS

Art. 61- A Universidade expedira diplomas e certificados de conclusdo de cursos e
programas, e podera conceder titulos honorificos a profissionais de altos méritos e a
personalidades eminentes.

Art. 62 - O Conselho Universitario poderd, mediante voto favoravel de, no minimo,
dois ter¢os da totalidade de seus membros, mediante proposta do Reitor ou dos Centros de
Ciéncias, conferir titulos de docente Emérito, de docente ou Doutor Honoris Causa, ou
Benemérito a pessoas eminentes, nacionais ou estrangeiras, cujos trabalhos tenham contribuido
excepcionalmente para o desenvolvimento da Universidade, do Pais, ou para o progresso da
educagdo, da ciéncia, da tecnologia, das letras e das artes, conforme o disposto em Resolucao do
referido Conselho.

TITULO VII



DA GESTAO DE PESSOAS

Art. 63 - O quadro de pessoal da Universidade ¢ constituido dos servidores docente
e técnico-administrativo, diversificados em suas atribui¢des e unificados em seus objetivos.

Art. 64 - Os servidores serdo admitidos de acordo com a legislacdo constitucional e
infraconstitucional.

Art. 65 — Os servidores da Universidade serdo lotados nas unidades académicas e
administrativas, por ato do Reitor.

Art. 66 - O ato de admissao na Universidade implica no compromisso de respeitar a

lei, o presente Estatuto, o Regimento Geral, a reputacdo social da institui¢do, constituindo falta
passivel de sangdo punitiva sua transgressao ou inobservancia.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 67 - O corpo docente da Universidade ¢ constituido pelos integrantes da
carreira do magistério e demais docentes contratados na forma da lei.

§ 1° - O ingresso na carreira do magistério dar-se-4 por concurso publico, conforme
o disposto na legislagdo em vigor e no Regimento de Admissao, Promogao e Aperfeicoamento do
Pessoal Docente da Universidade — RAPAPD.

§ 2° - A carreira de magistério € constituida das classes constantes na legislacio
vigente.

§ 3° - A capacitacao do pessoal da carreira do magistério atendera ao disposto na
legislagdo em vigor, e no RAPAPD; e ao Plano de Capacitacdo Docente da Unidade de Ensino.
CAPITULO II
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
Art. 68 - O corpo técnico-administrativo congrega profissionais para o desempenho
de cargos e fungdes proprias das areas administrativas e de apoio as atividades de ensino, pesquisa

e extensdo da Universidade.

§ 1° - O ingresso na carreira de Técnico-Administrativo dar-se-4& por concurso
publico, conforme o disposto na legislacdo em vigor.

§ 2° - Os niveis de classificagcdo da carreira do pessoal técnico-administrativo sdo os
especificados no quadro de pessoal da Universidade, atendidas a legislagdo em vigor.



CAPITULO 111
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 69 - Os deveres, as proibi¢des, as responsabilidades e sangdes punitivas do
pessoal docente e técnico-administrativo, bem como sua apuragdo, obedecerdao a Constitui¢do, a

legislagdo em vigor, ao Codigo de Etica do Servidor Publico e o que dispuser o Regimento Geral
da Universidade, que definira as sang¢des cabiveis e as competéncias para aplicé-las.

TITULO VIII
DO CORPO DISCENTE

Art. 70 - O corpo discente da Universidade ¢ constituido por discentes regularmente
matriculados em seus cursos e programas.

Art. 71 - O ato de admissdo na Universidade implica no compromisso de respeitar a
lei, o presente Estatuto, o Regimento Geral, a reputagdo social da institui¢do, constituindo falta
passivel de sanc¢do punitiva sua transgressao ou inobservancia.

Art. 72 - Os orgaos de representagdo do corpo discente serdo:

I — Em nivel de pés-graduacao: a Associacao dos Pos-Graduandos;

IT — Em nivel de Graduagdo: o Diretério Central dos discentes e os Diretdrios
Académicos;

III — Em nivel de Ensino Médio e Técnico: os Grémios Estudantis.

Paragrafo Unico - Os referidos 6rgdos serdo disciplinados pelas normas legais, pelos
seus estatutos e respectivos regimentos e, no que couber, pelo Regimento Geral da Universidade.

TITULO IX
DO PATRIMONIO, RECURSOS E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DO PATRIMONIO

Art. 73 - O patrimonio da Universidade, administrado pelo Reitor, com observancia
dos preceitos legais e regulamentares, ¢ constituido:

I - pelos bens e direitos que pertenciam a ex-Universidade Rural do Estado de
Minas Gerais, com essa denomina¢cdo ou com a de Universidade Rural de Minas Gerais,



transferidos pelo Governo do Estado, nos termos do Convénio firmado entre a Unido e o Estado
de Minas Gerais;

IT — pelos bens e direitos que integram os campus UFV-Vicosa, UFV-Florestal e
UFV-Rio Paranaiba;

IIT - pelos bens e direitos que lhe forem incorporados, por lei ou por atos juridicos,
como doagdes e legados;

IV - pelos bens e direitos que a Universidade adquirir.
Art. 74 - O patriménio da Universidade, inclusive todos os bens sob a guarda e

administragio das Unidades e Orgdos, constara do Cadastro Geral, com as suas alteragdes
devidamente registradas.

CAPITULO 11

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 75 - Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

I - dotacdes consignadas, ou que vierem a ser consignadas, no Or¢camento da Uniao,
do Estado de Minas Gerais, ou de outras entidades publicas, federais ou estaduais;

IT - dotagdes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos or¢amentos da Unido,
dos Estados e dos Municipios;

IIT - doagdes e contribuicdes de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, de
pessoas de direito publico e de entidades internacionais;

IV - rendas provenientes da prestacdo de servigos;
V - rendas provenientes de seus bens e produtos;

VI - rendas eventuais.

CAPITULO III
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 76 - O regime financeiro da Universidade serd disciplinado pela legislagao
especifica, observados os principios enumerados nos artigos seguintes.

Art. 77 - O exercicio financeiro da Universidade coincidira com o ano civil.



Paragrafo unico - Durante o exercicio financeiro poderdo ser abertos créditos
adicionais, especiais ou realizadas transferéncias de receitas.

Art. 78 - Para a organizagdo da proposta orcamentaria geral da Universidade, as
unidades Académicas e Administrativas remeterdo a Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento,
em formularios proprios, no prazo e nas condigdes que o Regimento Geral fixar, a previsdo de
suas receitas e despesas para o exercicio financeiro seguinte.

Art. 79 - A proposta orcamentaria geral da Universidade serd aprovada pelo
Conselho Universitario.

Art. 80 - Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados ou aplicados,
exclusivamente, na consecuc¢do de seus objetivos, podendo, para este fim, ser alienados, nos
termos da lei.

TIiTULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - A constitui¢do, as atribuicdes e o funcionamento dos 6rgaos e colegiados
previstos neste Estatuto e que ndo tenham sido nele especificados serdo determinados no
Regimento Geral.

Art. 82 - O presente Estatuto entrard em vigor apds apreciagdo do Conselho
Nacional de Educagdo e aprovagdo do Excelentissimo Senhor Ministro da Educacao, por meio de
portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 83 — O mandato dos atuais membros representantes ou eleitos do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) e do Conselho Universitario (Consu) ficard preservado até sua
integralizacdo, devendo a recomposicao se dar nos termos deste Estatuto.

Estatuto revisto pelo Procurador-Geral da Universidade Federal de Vigosa e aprovado pelo
Conselho Universitario em sua 394 ® Reunido, 1 € 2 ® sessdo em 14/04/2014 ¢ 3 * € 4  sessdo em
15/04/2014; aprovado pela Portaria n® 7, de 21 de fevereiro de 2019, do Secretario de Educagao
Superior do Ministério da Educacdo, publicada no DOU n° 38 de 22 de fevereiro de 2019;
averbado no Cartorio do Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas de
Vigosa-MG, em dois de julho de 2019.
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