
PAUTA DA 638ª REUNIÃO DO CEPE

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA.

 

2- ATA DA 637ª REUNIÃO DO CEPE.

 

3- CONTRATOS E CONVÊNIOS PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM 
(RELAÇÃO ANEXA).

 

4- REUNIÕES DO CEPE E DO CONSU DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026: 9 A 13 DE 
FEVEREIRO, 16 A 20 DE MARÇO, 13 A 17 DE ABRIL, 11 A 15 DE MAIO, 8 A 12 DE JUNHO 
E 6 A 10 DE JULHO (PARA CONHECIMENTO).

 

5- HOMOLOGAÇÃO DE CONCURSOS PÚBLICOS PARA PROFESSOR DA CARREIRA DE 
MAGISTÉRIO.

5.1- Homologação do concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A
– Assistente A, nível I, na área de Construções Rurais e Ambiência, com lotação no Departamento 
de Engenharia Agrícola, regido pelo Edital nº 39/2025, com o seguinte resultado: 1º lugar – Marcelo
Bahuti, com nota final 8,99; 2º lugar – Taize Calvacante Santana, com nota final 8,84; 3º lugar – 
Matheus Campos Mattioli, com nota final 8,35; 4º lugar – Igor Rodrigues Quintão, com nota final 
7,54 (23114.910401/2025-54).

5.2- Homologação do concurso público para Professor da Carreira de Magistério Superior, Classe A
– Assistente A, nível I, na área de Biologia de fungos e oomicetos fitopatogênicos, com lotação no 
Departamento de Fitopatologia, regido pelo Edital nº 37/2025, com o seguinte resultado: 1º lugar – 
Túlio Veríssimo Martins, com nota final 8,47 (23114.916787/2024-27).

 

6- PLANOS DE CAPACITAÇÃO DE DOCENTES.

6.1 – Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Humanas e Sociais, 
do Campus Rio Paranaíba, para o período 2026–2029, que inclui uma previsão de licença para 
capacitação com início em 2026, para o professor Tiago Carneiro da Rocha realizar doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Controladoria e Contabilidade da Universidade Federal de Minas 
Gerais, nota 6 na última avaliação da Capes, a partir do primeiro semestre, por quarenta e oito 
meses, em regime de licença integral (23114.910797/2025-30).

6.2 – Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Educação para o período
2026–2029, que inclui duas previsões de licença para capacitação com início em 2026, para a 
professora Leilane Morais Oliveira realizar pós-doutorado na Universidade de Lancaster, Reino 
Unido, a partir do segundo semestre, por doze meses, em regime de licença integral; e para o 
professor Felipe Nogueira Bello Simas realizar pós-doutorado na Universidade de São Paulo, a 
partir do primeiro semestre, por doze meses, em regime de licença integral (23114.906750/2025-
71).

6.3 – Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de História para o período 
2026–2029, que inclui uma previsão de licença para capacitação com início em 2026, para o 



professor Angelo Adriano Faria de Assis realizar pós-doutorado na Universidade Complutense de 
Madrid, Espanha, de 20 de julho de 2026 a 20 de fevereiro de 2027, em regime de licença integral 
(23114.906725/2025-98).

6.4 – Proposta de atualização do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Física 
para o período 2026–2029, originalmente aprovado pelo Cepe em 10/09/2025, com a inclusão da 
previsão de licença para o professor Luís Barbosa Pires realizar pós-doutorado na Universidade de 
Estrasburgo, França, por três meses, no período de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026, em 
regime de licença integral (Para homologação de ad referendum; 23114.906268/2025-31).

6.5- Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Serviço Social para o 
período 2026–2029, que inclui previsão de licença para capacitação, com início em 2026, para a 
professora Rita de Cássia Pereira Farias realizar pós-doutorado na Universidade de Salamanca, 
Espanha, de janeiro a dezembro de 2026, em regime de licença integral (Para homologação de ad 
referendum; 23114.906757/2025-93).

6.6- Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Instituto de Ciências Agrárias, do Campus 
Rio Paranaíba, para o período 2026–2029, que inclui duas previsões de licença para capacitação 
com início em 2026, para o professor Lucas de Souza Soares realizar pós-doutorado na 
Universidade Estadual de Iowa, Estados Unidos, de julho de 2026 a junho de 2027, por doze meses,
em regime de licença integral; e para o professor Evandro Galvão Tavares Menezes realizar pós-
doutorado na Universidade Católica de Leuven, Bélgica, de agosto de 2026 a julho de 2027, por 
doze meses, em regime de licença integral (23114.916137/2025-62).

6.7- Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Biologia Vegetal para o 
período 2026–2029, que inclui duas previsões de licença para capacitação com início em 2026, para
os professores João Augusto Alves Meira Neto e Renata Maria Strozi Alves Meira realizarem pós-
doutorado na Universidade de Salamanca, em regime de licença integral, a partir do segundo 
semestre, no período de 1º de agosto de 2026 a 31 de janeiro de 2027 (23114.910097/2025-45).

6.8- Proposta do Plano de Capacitação dos Docentes do Departamento de Medicina e Enfermagem 
para o período 2026–2029, que inclui quatro previsões de licença para capacitação com início em 
2026, para o professor Carlos Eduardo Soares Gazzinelli Cruz realizar doutorado no Programa de 
Pós-Graduação em Biologia Celular da Universidade Federal de Viçosa, nota 5 na última avaliação 
da Capes, em regime de treinamento em atividade, a partir do primeiro semestre, por quarenta e oito
meses; para o professor Leonardo Fenyves Ferreira realizar mestrado no Programa de Pós-
Graduação em Ciências da Saúde da Universidade Federal de Viçosa, nota 5 na última avaliação da 
Capes, em regime de treinamento em atividade, a partir do primeiro semestre, por vinte e quatro 
meses; para o professor Luiz Alberto Santana realizar pós-doutorado na Universidade de Granada, 
Espanha, em regime de licença integral, a partir do segundo semestre, por doze meses; e para a 
professora Cínthia Magalhães Ulhoa realizar doutorado no Programa de Saúde da Universidade 
Federal de Juiz de Fora, nota 6 na última avaliação da Capes, ou no Programa de Ciências da 
Cirurgia da Universidade Estadual de Campinas, nota 6 na última avaliação da Capes, ambos em 
regime de licença integral, ou no Programa de Pós-Graduação em Política Social da Universidade 
Federal de Viçosa, nota 4 na última avaliação da Capes, em regime de treinamento em atividade, a 
partir do primeiro semestre, por quarenta e oito meses (23114.916646/2025-95).

 

7- REMOÇÃO INTERNA DO SERVIDOR OSVALDO COSTA MOREIRA, OCUPANTE DO 
CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
BIOLÓGICAS E DA SAÚDE, DO CAMPUS FLORESTAL, PARA O DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO FÍSICA, TENDO COMO CONTRAPARTIDA O CÓDIGO DE VAGA Nº 339146, 
DO MESMO CARGO, DESOCUPADO EM VIRTUDE DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR 
JOÃO CARLOS BOUZAS MARINS (23114.918561/2024-61).



 

8- CALENDÁRIOS ESCOLARES.

8.1- Proposta de calendário escolar da pós-graduação para os períodos letivos 2026/1 e 2026/2 
(23114.918865/2025-17).

8.2- Proposta de calendário escolar dos cursos técnicos e do ensino médio do Campus Florestal para
o ano letivo de 2026 (23114.919023/2025-74).

 

9- EDITAIS DE PROCESSOS SELETIVOS.

9.1- Proposta de edital de processo seletivo para ingresso nos cursos presenciais de graduação da 
UFV no primeiro semestre letivo de 2026, por meio do Sistema de Seleção Unificada – Sisu 
(23114.919646/2025-47).

9.2- Edital de processo seletivo para preenchimento de vagas ociosas nos cursos presenciais de 
graduação da Universidade Federal de Viçosa para ingresso no primeiro semestre letivo de 2026, 
por meio do Sistema de Seleção Unificada – Sisu (23114.919647/2025-91).

9.3- Proposta de edital de processo seletivo para ingresso no curso de Licenciatura em Educação do 
Campo – Licena no primeiro semestre de 2026 (23114.919648/2025-36).

 

10- MATRIZES CURRICULARES DO COLÉGIO DE APLICAÇÃO DA UFV.

10.1- Proposta de modificação da matriz curricular do Colégio de Aplicação da UFV para o triênio 
2024-2026 (23114.920299/2023-33).

10.2- Proposta de modificação da matriz curricular do Colégio de Aplicação da UFV para o triênio 
2025-2027 (23114.918887/2024-98).

10.3- Proposta de matriz curricular do Colégio de Aplicação da UFV para o triênio 2026-2028 
(23114.919718/2025-56).

 

11- RECURSO INTERPOSTO POR IAN ZAGHETE SANTANA LADEIA FORTUNATO, 
ALUNO DO CURSO DE DIREITO, CONTRA A DECISÃO PROFERIDA PELO CONSELHO 
TÉCNICO DE GRADUAÇÃO QUE NEGOU PROVIMENTO AO RECURSO CONTRA A 
DECISÃO DA CÂMARA DE ACOMPANHAMENTO ACADÊMICO, QUE INDEFERIU SUA 
SOLICITAÇÃO PARA RETROAGIR PARA O CATÁLOGO DE GRADUAÇÃO DO ANO DE 
2022 (23114.909538/2025-66).


