
UTA DA 505ª REUNIÃO DO CONSU

 

1- APRECIAÇÃO DA PAUTA.

 

2- ATA DA 504ª REUNIÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO.

 

3- CONTRATOS, CONVÊNIOS, TERMOS DE DOAÇÃO E BAIXA DE BENS PATRIMONIAIS, 
PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM (RELAÇÃO ANEXA).

 

4- AVALIAÇÃO DE SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.

4.1- Estágio probatório do servidor Alan Diêgo Aurélio Carneiro, ocupante do cargo de professor da 
carreira do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus 
Rio Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 5 de outubro de 2022 
(23114.921491/2022-66).

4.2- Estágio probatório do servidor Bruno Lugon de Assis, ocupante do cargo de Administrador, 
lotado na Coordenadoria de Educação Aberta e a Distância, que entrou em exercício de suas 
atividades em 2 de janeiro de 2023 (23114.900818/2023-47).

4.3- Estágio probatório da servidora Tatiane de Jesus Fernandes, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, lotada no Departamento de Educação Infantil, que entrou em exercício de suas 
atividades em 3 de novembro de 2022 (23114.921487/2022-06).

4.4- Estágio probatório da servidora Camila Regina Carvalho, ocupante do cargo de Administrador, 
lotada Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, que entrou em exercício de suas atividades em 
25 de janeiro de 2023 (23114.901546/2023-01).

4.5- Estágio probatório do servidor Elton Tadeu da Silveira, ocupante do cargo de Técnico em 
Contabilidade, lotado na Diretoria de Material, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, que 
entrou em exercício de suas atividades em 4 de outubro de 2022 (23114.919917/2022-11).

 

5- SOLICITAÇÕES DE REVERSÃO DA JORNADA DE TRABALHO.

5.1- Solicitação da servidora Thatiane Cristina Fialho Botelho, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, lotada na Diretoria de Material, de reversão em integral da sua jornada de trabalho, 
de trinta para quarenta horas semanais, a partir de 1º de novembro de 2025, conforme o artigo 5º da 
Medida Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, 
de 12 de setembro de 2018 (23114.909256/2025-69).

5.2- Solicitação do servidor Vitor Lentini Gomide, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, lotado na Diretoria de Registro Escolar, de reversão em integral da sua jornada de 
trabalho, de trinta para quarenta horas semanais, conforme o artigo 5º da Medida Provisória nº 
2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de setembro de 
2018 (23114.907032/2025-12).

 

6- SOLICITAÇÃO DA SERVIDORA MARCIA FARSURA DE OLIVEIRA, OCUPANTE DO 
CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, LOTADA NO DEPARTAMENTO DE 



MEDICINA E ENFERMAGEM, DE ALTERAÇÃO DO SEU REGIME DE TRABALHO, DE 40 
HORAS SEMANAIS SEM DEDICAÇÃO EXCLUSIVA PARA 40 HORAS SEMANAIS COM 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, NOS TERMOS DO DISPOSTO NO ARTIGO 20 DA LEI Nº 12.772, 
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012 (23114.909127/2025-71).

 

7- HOMOLOGAÇÃO DO MANDATO, COM VIGÊNCIA DE 15 DE AGOSTO DE 2025 A 15 DE 
AGOSTO DE 2029, DA PROFESSORA HEWLLEY MARIA ACIOLI IMBUZEIRO, LOTADA 
NO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRÍCOLA, ELEITA EM 6 DE AGOSTO DE 2025 
PARA COMPOR O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO DA FUNDAÇÃO ARTHUR 
BERNARDES (FUNARBE), EM ATENDIMENTO AO DISPOSTO NO ARTIGO 4º, INCISO II, 
DO DECRETO Nº 7.423/2010, QUE DISCIPLINA O REGISTRO E O CREDENCIAMENTO 
DAS FUNDAÇÕES DE APOIO, E NO ARTIGO 31, § 6º, DO ESTATUTO DA FUNARBE 
(23114.923229/2022-56).

 

8- APRECIAÇÃO DA INDICAÇÃO, FEITA PELO REITOR, DO PROFESSOR GLÁUCIO 
INÁCIO DA SILVEIRA PARA RECONDUÇÃO AO CARGO DE CORREGEDOR DA 
UNIDADE SECCIONAL DE CORREIÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA, 
COM MANDATO DE DOIS ANOS, CONFORME OS TERMOS DO ARTIGO 7º DA 
RESOLUÇÃO CONSU Nº 7, DE 25 DE ABRIL DE 2024, E DO ARTIGO 17 DA PORTARIA 
NORMATIVA CGU Nº 27, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022 (23114.919934/2023-30).

 

9- SOLICITAÇÕES DE ANUÊNCIA PARA QUE A FUNARBE APOIE OUTRAS 
INSTITUIÇÕES.

9.1- Solicitação de anuência do Conselho Universitário para que a Fundação Arthur Bernardes 
(Funarbe) renove sua autorização para apoiar o Instituto Nacional de Pesquisa da Amazônia (INPA), 
nos termos da Portaria Interministerial nº 191, de 13 de março de 2012, do Ministério da Educação 
e do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação (23114.913281/2021-13).

9.2- Solicitação de anuência do Conselho Universitário para que a Fundação Arthur Bernardes 
(Funarbe) renove sua autorização para apoiar o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Sudeste de Minas Gerais (IF Sudeste MG), nos termos da Portaria Interministerial nº 191, de 13 
de março de 2012, do Ministério da Educação e do Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação 
(23114.917136/2021-10).

 

10- PRESTAÇÃO DE CONTAS E PLANEJAMENTO ANUAIS DE UEPES, NOS TERMOS DA 
RESOLUÇÃO CONSU Nº 3/2021.

10.1- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 e Planejamento 
do Exercício 2025 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Melhoramento Genético e 
Sistemas de Produção de Palmáceas e outras Oleaginosas – Uepe Araponga, do Departamento de 
Agronomia (23114.905077/2020-48).

10.2- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 e Planejamento 
do Exercício 2025 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Manejo, Produção e 
Melhoramento de Hortaliças, Graníferas, Oleaginosas, Forragens e Eucalipto - Uepe Horta Nova, 
do Departamento de Agronomia (23114.905143/2020-80).

10.3- Atualização do Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 da 
Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Viveiro de Café - Uepe Viveiro de Café, do 



Departamento de Fitopatologia, aprovado na 500ª Reunião do Conselho Universitário, realizada em 
15 de maio de 2025 (23114.908796/2021-00).

10.4- Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 e Planejamento 
do Exercício 2025 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Animal a Pasto - Uepe Animal a 
Pasto, do Departamento de Zootecnia (23114.904691/2020-92).

 

11- PLANO ESTRATÉGICO DE INTERNACIONALIZAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE VIÇOSA PARA O PERÍODO 2025-2029 (23114.915848/2025-10).

 

12- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA POLÍTICA DE DESENVOLVIMENTO DOS 
SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA, 
APROVADA PELA RESOLUÇÃO CONSU Nº 15, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018 
(23114.913489/2023-02).

 

13- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DO ESTATUTO DO INSTITUTO UFV DE SEGURIDADE 
SOCIAL – AGROS (23114.917297/2021-03).

 

14- PROPOSTA DE ALTERAÇÃO DA RESOLUÇÃO CONSU/UFV Nº 13, DE 25 DE 
OUTUBRO DE 2024, QUE INSTITUIU O PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO – PGD 
PARA OS SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO E APROVOU OS 
PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS PARA SUA IMPLANTAÇÃO NA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DE VIÇOSA (23114.910976/2022-24).


