
PAUTA DA 508ª REUNIÃO DO CONSU

 

1 – APRECIAÇÃO DA PAUTA.

 

2 – ATA DA 507ª REUNIÃO DO CONSELHO UNIVERSITÁRIO.

 

3 – HOMOLOGAÇÃO DE ATOS AD REFERENDUM RELATIVOS A CONTRATOS, 
CONVÊNIOS E TERMOS DE DOAÇÃO, CONFORME RELAÇÃO ANEXA.

 

4 – SOLICITAÇÃO DE ISENÇÃO DAS TAXAS DESTINADAS À UNIVERSIDADE FEDERAL 
DE VIÇOSA, PREVISTAS NO ART. 7º DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 4/2000, COM REDAÇÃO 
DADA PELA RESOLUÇÃO CONSU Nº 1/2018, NO ÂMBITO DA PARCERIA A SER 
FIRMADA COM A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO DE 
MINAS GERAIS, PARA EXECUÇÃO DO PROJETO “COOPERA + RIO DOCE UFV: 
FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO, ASSOCIATIVISMO E DA GOVERNANÇA DE 
APLS NA BACIA DO RIO DOCE”, COORDENADO PELO PROFESSOR MARCELO JOSÉ 
BRAGA, DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA RURAL (PROCESSO Nº 23114.901165/2026-
66).

 

5 – RECURSO INTERPOSTO PELA PENSIONISTA MARIA IMACULADA DA COSTA 
VIEIRA, VIÚVA DO PROFESSOR APOSENTADO ANTÔNIO CARLOS VIEIRA, CONTRA 
DECISÃO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS QUE INDEFERIU SEU 
ENQUADRAMENTO COMO DEPENDENTE COM DEFICIÊNCIA GRAVE, PARA FINS DE 
MAJORAÇÃO DO VALOR DA PENSÃO POR MORTE NOS TERMOS DO ART. 23, § 2º, DA 
EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/2019 (PROCESSO Nº 23114.905937/2024-77).

 

6 – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE 
PROFISSIONAL TÉCNICO ESPECIALIZADO EM LINGUAGEM DE SINAIS, DE NÍVEL 
SUPERIOR, PARA O CAMPUS FLORESTAL, REGIDO PELO EDITAL DE SELEÇÃO Nº 
2/2025 (PROCESSO Nº 23114.914171/2025-01).

 

7- REDISTRIBUIÇÃO DE SERVIDORES.

7.1 – Proposta de redistribuição do servidor Anderson Luis Rosa da Silva, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, da UFV/Departamento de Bioquímica e Biologia Molecular para o 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Sudeste de Minas Gerais, tendo como 
contrapartida a redistribuição para a UFV do código de vaga nº 0874794, do mesmo cargo 
(Processo nº 23114.919937/2025-35).

7.2 – Proposta de redistribuição da servidora Rayanna Silva Gonçalves Brasil, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, da Universidade Federal de Viçosa/Departamento de Educação Física 
para o Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Minas Gerais/Campus Ponte Nova, 
tendo como contrapartida a redistribuição para a UFV do código de vaga desocupado nº 0567198, 
do mesmo cargo (Processo nº 23114.900390/2026-85).



 

8 – AVALIAÇÃO DE SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO.

8.1 – Estágio probatório do servidor Rodolfo Soares de Almeida, ocupante do cargo de Professor da 
Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharia Florestal, que entrou em 
exercício de suas atividades em 27 de fevereiro de 2023 (Processo nº 23114.903577/2023-98).

8.2 – Estágio probatório do servidor Gabriel Henrique Sperandio, ocupante do cargo de Professor 
da carreira do Magistério do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Colégio de Aplicação 
da UFV, que entrou em exercício de suas atividades em 27 de fevereiro de 2023 (Processo nº 
23114.903129/2023-94).

8.3 – Estágio probatório do servidor Lucas de Souza Soares, ocupante do cargo de Professor da 
Carreira do Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Agrárias, do Campus Rio 
Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 7 de março de 2023 (Processo nº 
23114.903817/2023-54).

8.4 – Estágio probatório da servidora Iara Gonçalves dos Santos, ocupante do cargo de Professor da 
Carreira do Magistério Superior, lotada no Departamento de Agronomia, que entrou em exercício de 
suas atividades em 24 de fevereiro de 2023 (Processo nº 23114.903128/2023-40).

8.5 – Estágio probatório do servidor Diogo Nepomuceno Cosenza, ocupante do cargo de Professor 
da Carreira do Magistério Superior, lotado no Departamento de Engenharia Florestal, que entrou em 
exercício de suas atividades em 27 de fevereiro de 2023 (Processo nº 23114.903276/2023-64).

8.6 – Estágio probatório do servidor Rafael Faria de Abreu Campos, ocupante do cargo de Professor 
do Magistério Superior, lotado no Departamento de Economia, que entrou em exercício de suas 
atividades em 22 de março de 2023 (Processo nº 23114.904787/2023-01).

8.7 – Estágio probatório da servidora Jaqueline Leite Ribeiro do Vale, ocupante do cargo de 
Professora do Magistério Superior, lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo, que entrou 
em exercício de suas atividades em 6 de março de 2023 (Processo nº 23114.903452/2023-68).

8.8 – Estágio probatório do servidor Philipe de Freitas Melo, ocupante do cargo de professor do 
Magistério Superior, lotado no Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas do Campus Florestal, 
que entrou em exercício de suas atividades em 6 de março de 2023 (Processo nº 
23114.904019/2023-40).

8.9 – Estágio probatório do servidor Vagner Nunes de Oliveira, ocupante do cargo de Técnico em 
Tecnologia da Informação, lotado no Serviço de Tecnologia da Informação, do Campus Rio 
Paranaíba, que entrou em exercício de suas atividades em 31 de março de 2023 (Processo 
nº 23114.905428/2023-63).

8.10 – Estágio probatório da servidora Josiane das Graças Carvalho, ocupante do cargo de 
Pedagoga, lotada no Colégio de Aplicação da UFV, que entrou em exercício de suas atividades em 
13 de março de 2023 (Processo nº 23114.904020/2023-74).

8.11 – Estágio probatório do servidor Josivan de Oliveira Ferreira, ocupante do cargo de Contador, 
lotado na Diretoria Financeira, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento, que entrou em 
exercício de suas atividades em 20 de março de 2023 (Processo nº 23114.904790/2023-17).

8.12 – Estágio probatório da servidora Aparecida Maria Gonçalves, ocupante do cargo de Assistente 
Social, lotada na Pró-Reitoria de Assuntos Comunitários, que entrou em exercício de suas 
atividades em 10 de abril de 2023 (Processo nº 23114.905876/2023-67).

8.13 – Estágio probatório do servidor Sergio Luiz Soares Mendonça, ocupante do cargo de Técnico 
em Tecnologia da Informação, lotado na Diretoria de Tecnologia da Informação, da Pró-Reitoria de 



Planejamento e Orçamento, que entrou em exercício de suas atividades em 14 de março de 2023 
(Processo nº 23114.904057/2023-01).

8.14 – Estágio probatório do servidor Túlio Teixeira Santana, ocupante do cargo de Psicólogo, 
lotado no Campus Florestal, que entrou em exercício de suas atividades em 27 de março de 2023 
(Processo nº 23114.905662/2023-91).

 

9 – PARTICIPAÇÃO NO PROGRAMA DE PROFESSOR VOLUNTÁRIO.

9.1 – Proposta de participação da professora aposentada Grácia Regina Gonçalves no Programa de 
Professor Voluntário no Departamento de Letras, até 31 de dezembro de 2027 (Processo nº 
23114.915323/2025-84).

9.2 – Proposta de participação da professora aposentada Ana Maria Ferreira Barcelos no Programa 
de Professor Voluntário no Departamento de Letras, por um período de dois anos (Processo nº 
23114.923004/2023-81).

9.3 – Proposta de participação do professor aposentado Evonir Pontes de Oliveira no Programa de 
Professor Voluntário no Departamento de Economia, até 6 de fevereiro de 2028 (Processo nº 
23114.913746/2021-36).

 

10 – REMOÇÃO DE SERVIDORES.

10.1 – Remoção do servidor Thiago José Macedo, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, do Departamento de Fitopatologia para a Diretoria de Tecnologia da Informação, da 
Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (Processo nº 23114.911391/2025-74).

10.2 – Remoção do servidor Flávio de Paiva Maia, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do Campus Rio Paranaíba, para a 
Diretoria de Tecnologia da Informação, da Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento (Processo nº 
23114.914187/2025-13).

10.3 – Remoção da servidora Raniella Orquiza da Silva, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, do Departamento de Educação para a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação 
(Processo nº 23114.912155/2025-75).

10.4 – Remoção da servidora Adriele Aparecida Gomes de Bem, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, do Departamento de Direito para o Departamento de Nutrição (Processo nº 
23114.913713/2025-10).

10.5 – Remoção interna da servidora Rejane Nascentes, ocupante do cargo de professor do 
Magistério Superior, do Instituto de Ciências Exatas e Tecnológicas, do campus Rio Paranaíba, para 
o Departamento de Engenharia Civil, tendo como contrapartida o código de vaga nº 338217, do 
mesmo cargo, desocupado em virtude da aposentadoria do servidor Paulo Sérgio de Almeida 
(Processo nº 23114.919784/2025-26).

 

11 – SOLICITAÇÕES DE ALTERAÇÃO DA JORNADA DE TRABALHO

11.1 – Solicitação da servidora Ana Cristina Mendes Miranda, ocupante do cargo de Técnico em 
Laboratório, lotada no Departamento de Medicina e Enfermagem, de reversão em integral da sua 
jornada de trabalho, de trinta para quarenta horas semanais, conforme o artigo 5º da Medida 
Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de 
setembro de 2018 (Processo nº 23114.902499/2024-95).



11.2 – Solicitação da servidora Josiane Tristão Pontes Heiderich, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, lotada na Diretoria de Material, de reversão em integral da sua jornada de 
trabalho, de trinta para quarenta horas semanais, conforme o artigo 5º da Medida Provisória nº 
2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de setembro de 
2018 (Processo nº 23114.922414/2022-23).

11.3 – Solicitação da servidora Patrícia Juliana do Carmo Nunes, ocupante do cargo de Técnico em 
Contabilidade, lotada na Diretoria de Material, de reversão em integral da sua jornada de trabalho, 
de trinta para quarenta horas semanais, conforme o artigo 5º da Medida Provisória nº 2.174-28, de 
24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de setembro de 2018 
(Processo nº 23114.917353/2023-63).

11.4 – Solicitação da servidora Rafaela Assis Machado, ocupante do cargo de Médico Veterinário, 
lotada no Departamento de Zootecnia, de ampliação da sua jornada de trabalho, de vinte para 
quarenta horas semanais, com remuneração proporcional, conforme o artigo 5º da Medida 
Provisória nº 2.174-28, de 24 de agosto de 2001, e o artigo 20 da Instrução Normativa nº 2, de 12 de 
setembro de 2018 (Processo nº 23114.908785/2025-45).

 

12 – SOLICITAÇÃO DA SERVIDORA CLARISSA FERREIRA ALBRECHT, OCUPANTE DO 
CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, LOTADA NO DEPARTAMENTO DE 
ARQUITETURA E URBANISMO, DE NOVA PRORROGAÇÃO, ATÉ 30 DE JUNHO DE 2026, 
DE SUA LICENÇA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, SEM 
REMUNERAÇÃO, INICIALMENTE CONCEDIDA PARA O PERÍODO DE 6 DE JANEIRO A 5 
DE JULHO DE 2025 E POSTERIORMENTE PRORROGADA ATÉ 5 DE JANEIRO DE 2026, 
NOS TERMOS DO ARTIGO 91 DA LEI Nº 8.112/90 E DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 
12/2023 (PROCESSO Nº 23114.915459/2024-11).

 

13 – ESCOLHA DO SUPLENTE DA OUVIDORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE 
VIÇOSA, CONFORME O ART. 5º DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 2, DE 7 DE ABRIL DE 2011 
(PROCESSO Nº 23114.901466/2026-90).

 

14 – RELATÓRIO ANUAL DE GESTÃO DA FUNDAÇÃO ARTÍSTICA, CULTURAL E DE 
EDUCAÇÃO PARA A CIDADANIA DE VIÇOSA (FACEV) REFERENTE AO EXERCÍCIO DE 
2024, CONFORME O ARTIGO 30 DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 8/2012 (Processo 
nº 23114.919882/2025-63).

 

15 – PROPOSTA DA SERVIDORA LETÍCIA DOS ANJOS SILVA, OCUPANTE DO CARGO DE 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, LOTADA NA UNIVERSIDADE FEDERAL DO 
CEARÁ, PARA PRESTAR COLABORAÇÃO TÉCNICA NO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 
VEGETAL DA UFV, NO DESENVOLVIMENTO DO PROJETO “USO DE FUNGOS 
ENDOFÍTICOS SEPTADOS ESCUROS COMO ESTRATÉGIA PARA TOLERÂNCIA À SECA 
NO SEMIÁRIDO: CONTRIBUIÇÕES FISIOLÓGICAS E METABÓLICAS NA INTERFACE 
FUNGO-PLANTA” (PARA HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; PROCESSO 
Nº 23114.919108/2025-52).

 

16 – PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA (PAINT) DO EXERCÍCIO DE 2026, 
ELABORADO PELA AUDITORIA INTERNA DA UFV, CONFORME O ART. 7º DA 



INSTRUÇÃO NORMATIVA CGU Nº 5, DE 27 DE AGOSTO DE 2021 (PARA 
HOMOLOGAÇÃO DE AD REFERENDUM; PROCESSO Nº 23114.921039/2025-47).

 

17 – PARTICIPAÇÃO DE EMPRESAS NO PARQUE TECNOLÓGICO DE VIÇOSA 
(TECNOPARQ).

17.1 – Proposta de participação da Fundação Facev no Parque Tecnológico de Viçosa, como 
Empresa Associada, nos termos da Resolução Consu nº 12/2018 (Processo nº 23114.920334/2025-
86).

17.2 – Proposta de participação da Siwi Cognitive Systems & Digital Innovation Ltda. no Parque 
Tecnológico de Viçosa, como empresa associada, nos termos da Resolução Consu nº 12/2018 
(Processo nº 23114.920442/2025-59).

17.3 – Proposta de instalação da A2W Tecnologia e Inovações Ltda. no Parque Tecnológico de 
Viçosa, como Empresa Residente, nos termos da Resolução Consu nº 12/2018 (Processo nº 
23114.900772/2026-17).

 

18 – PROJETO DE FORMALIZAÇÃO DA UNIDADE DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO 
EM GRANDES CULTURAS – UEPE GRANDES CULTURAS, DO INSTITUTO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS DO CAMPUS FLORESTAL, NOS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU Nº 3/2021, 
COM PRAZO DE CINCO ANOS E PRESTAÇÃO DE CONTAS E REVISÃO ANUAIS 
(PROCESSO Nº 23114.912276/2025-17).

 

19 – PRESTAÇÃO DE CONTAS E PLANEJAMENTO ANUAIS DE UEPES, NOS TERMOS DA 
RESOLUÇÃO CONSU Nº 3/2021.

19.1 – Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 e Planejamento 
do Exercício 2025 da Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensão em Fruticultura – Uepe Fruticultura, 
do Instituto de Ciências Agrárias do Campus Florestal (Processo nº 23114.904609/2021-19).

19.2 – Relatório de Prestação de Contas e Avaliação Acadêmica do Exercício 2024 da Unidade de 
Ensino, Pesquisa e Extensão em Piscicultura - Uepe Piscicultura, do Departamento de Biologia 
Animal (Processo nº 23114.909801/2020-11).

 

20 – PROPOSTA DE CRIAÇÃO E DE REGIMENTO DO NÚCLEO MULTIUSUÁRIO DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA – CAMPUS RIO PARANAÍBA, A SER VINCULADO 
À DIRETORIA GERAL DO CAMPUS, CONFORME OS TERMOS DA RESOLUÇÃO CONSU 
Nº 5, DE 8 DE ABRIL DE 2003, QUE ESTABELECE OS CRITÉRIOS PARA CONSTITUIÇÃO 
DE NÚCLEOS NA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA (Processo nº 23114.915259/2025-
31).

 

21 – PROPOSTA DE RESOLUÇÃO QUE DISPÕE SOBRE A RESERVA DE VAGAS PARA 
PESSOAS PRETAS E PARDAS E PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA EM CONCURSOS 
PÚBLICOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DAS CARREIRAS DE MAGISTÉRIO 
SUPERIOR E DE MAGISTÉRIO DA EDUCAÇÃO BÁSICA, TÉCNICA E TECNOLÓGICA, NO 
ÂMBITO DE EDITAIS AGREGADORES (PROCESSO Nº 23114.901500/2026-26).

 



22 – OFÍCIO 0145, DE 20 DE JANEIRO DE 2026, DA ASSOCIAÇÃO DOS SERVIDORES 
ADMINISTRATIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VIÇOSA – ASAV, REFERENTE À 
SOLICITAÇÃO DE REVISÃO E ADEQUAÇÃO DAS NORMAS INSTITUCIONAIS 
RELATIVAS À JORNADA DE TRABALHO E AO PROGRAMA DE GESTÃO E 
DESEMPENHO (PGD) NA UFV (PROCESSO Nº 23114.910976/2022-24).


