UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

RESOLUGAO CONSU N2 5, DE 8 DE JUNHO DE 2021

Aprova o Cdédigo de Conduta da Alta
Administragcdao da Universidade Federal de
Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, érgdo superior de
administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o que consta no Processo n?
23114.907736/2021-61 e o que foi deliberado em sua 4562 reunido, realizada em 27 de maio de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Cddigo de Conduta da Alta Administracao da Universidade
Federal de Vigosa — UFV, nos termos desta Resolugao.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Secgdo |
Abrangéncia e Aplicagao

Art. 22 A presente Resolu¢do estabelece parametros para orientagao das decisdes e
acoes administrativas dos membros da Alta Administragao da Universidade Federal de Vigosa, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢des legais e regulamentares.

Secao ll
Conceitos e Abrangéncia

Art. 32 A denominacdo Alta Administracdo é utilizada, nesta Resolucao, para designar
0s agentes publicos no exercicio de cargos de direcio em todos os érgaos vinculados a Reitoria, em
conformidade com o art. 14 do Estatuto da Universidade Federal de Vicosa, a saber:

| - Vice-Reitoria;
Il - Pré-Reitorias;
Il - Diretorias dos Centros de Ciéncias do Campus Sede;

IV - Diretorias Gerais dos Campi Florestal e Rio Paranaiba;



V - Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecuaria — Bioagro;

VI - Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel — IPPDS;
VIl - Gabinete do Reitor;

VIII - Secretaria de Orgdos Colegiados;

IX - Diretoria de Comunicacao Social;

X - Diretoria de Relagdes Internacionais — DRI;

Xl - Coordenadoria de Educagao Aberta e a Distancia — Cead;

XIl - Centro Tecnolégico de Desenvolvimento Regional de Vicosa — CenTey;

Xl - Central de Experimentacdo, Pesquisa e Extensdo do Tridngulo Mineiro — Cepet.
CAPITULO Il
OBJETIVO GERAL, PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secgdo |
Objetivo Geral
Art. 42 O objetivo geral do Cddigo de Conduta da Alta Administragao da Universidade
Federal de Vigosa é orientar os agentes que, no exercicio de fun¢des de decisdo e execugao inerentes
a alta administracdo, deverdao concentrar esforcos no sentido de adequar o exercicio de suas

respectivas fungbes aos principios e diretrizes da politica de governanga da Administracdao Publica
federal e normativos em governanga instituidos no ambito da UFV.

Art. 52 Para os fins desta Resolucao, considere-se:

| - governanga publica - conjunto de procedimentos de planejamento que sao postos em
pratica para direcionar, monitorar e avaliar a gestao institucional;

Il - gestdo de riscos - processo de natureza permanente caracterizado pela
identificacdo, avaliacdo e gerenciamento de eventos que possam afetar a instituicdo gerando
obstaculos para a realizacdo de seus objetivos.

Secao ll
Principios
Art. 62 S3o principios da governanca publica e da gestao de riscos:

| - capacidade de resposta institucional: adequa¢dao de normas e procedimentos as
demandas, exigéncias e desafios apresentados pelas circunstancias e pela dindmica da vida social em
geral;

Il - integridade: prevencao e preservacdo da seguranca ante padroes de conduta ndao
condizentes com as acdes na esfera institucional publica;

lIl - transparéncia e confiabilidade: ado¢ao de procedimentos e padroes de conduta
cujas motivagoes, razdes e resultados sejam de carater publico; e

IV - prestacdao de contas e responsabilidade: avaliacdo de consequéncias de decisdes e
acdes tendo como parametro a correta utilizagao dos recursos publicos e das atribui¢des previstas nas
regras e normas.

Secao lll
Diretrizes



Art. 72 S3o diretrizes da governanga publica e da gestao de riscos:

| - o direcionamento das acOes para a busca de resultados para a sociedade,
encontrando solucdes tempestivas e inovadoras para lidar com problemas;

Il - a promogao da modernizagao da gestao publica e a integragao dos servigos publicos,
especialmente aqueles prestados por meio eletrénico;

lIl - o monitoramento do desempenho e a avaliacdo da concepcao, da implementacdo e
dos resultados das acdes;

IV - a implementacao e manutencao de controles internos fundamentados na gestao de
riscos, com foco na prevengdo e previsao;

V - a manutengao do processo decisorio orientado pelas evidéncias, pela conformidade
legal e foco no interesse estritamente institucional;

VI - a definicao formal das fun¢bes, das competéncias e das responsabilidades dos
agentes publicos nos drgaos e setores da alta administracao; e

VIl - a garantia do acesso publico a informacao pela promog¢ao de uma comunicagao
aberta, voluntdria e transparente das atividades.

Art. 8 Cabera a alta administracdo, observados as normas e os procedimentos
especificos aplicaveis, implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanca e da
gestdo de riscos em consonancia com as diretrizes e os principios estabelecidos nesta Resolucao.

Paragrafo Unico. Os mecanismos, as instancias e as praticas de governanca e gestao
de risco de que trata o caput incluirdao, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados;
Il - solugdes para melhoria do desempenho das organizacdes; e

[l - instrumentos de promogao do processo decisério fundamentado em evidéncias.
CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 92 E condendvel a pratica, pelos membros da alta administracdo, de qualquer ato
gue atente contra a honra e a dignidade de sua funcdo publica, contra a reputacdo e a boa imagem da
Universidade Federal de Vicosa e contra os compromissos éticos estabelecidos nas normas e
regulamentos vigentes, sendo expressamente proibido:

| - utilizar de sua respectiva posicao em favor de interesses privados;

Il - incorrer em situagdes que denotam conflito de interesses;

Il - exercer pressao ilegal ou antiética para influenciar quaisquer agentes publicos;
IV - solicitar ou receber vantagem indevida; e

V - utilizar recursos publicos em favor de interesses privados.
CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. O processo de apuragao de pratica de ato em desrespeito ao preceituado nesta
Resolucdao serd instaurado e efetivado de acordo com as regras e procedimentos ja instituidos e
vigentes.



Paragrafo Unico. Para os cargos cujo exercicio depende exclusivamente da escolha do
Reitor, caberd ao mesmo decidir, instaurado o processo de apuracao, quanto a continuidade,
interrupcao ou afastamento definitivo do agente publico investigado.

Art. 11. Esta Resolugdao entra em vigor em 16 de junho de 2021.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do
JEI- lil’ Conselho Universitario (CONSU), em 08/06/2021, as 07:18, conforme horario oficial de Brasilia,

cletronica com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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