Ministério da Educacdo
Universidade Federal de Vigosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGCAO CONSU/UFV Ne 30, DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

DispOe sobre a Politica de Desenvolvimento dos
Servidores Técnico-Administrativos da
Universidade Federal de Vicosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, rgdo superior de administragdo, no
uso das atribuicdes que |he confere o art. 92 do Estatuto da Institui¢do, tendo em vista o disposto na Lei n2 11.091, de
12 de janeiro de 2005, e no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e considerando o que consta do Processo n2
23114.913489/2023-02 e o que foi deliberado em sua 5052 reunido, realizada em 10 de outubro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo dispde sobre a Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade Federal de Vigosa — UFV, que se constitui de a¢des de desenvolvimento profissional
destinadas aos ocupantes dos cargos técnico-administrativos em educagao do quadro de pessoal da Instituigdo.

CAPITULO Il

DOS OBIJETIVOS



Art. 22 S3o objetivos da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos da UFV:

| - promover o aumento da eficiéncia e a melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos prestados
ao cidadao;

Il - promover a valorizacdo profissional e pessoal dos servidores técnico-administrativos em educacao
— TAEs;

Il - incentivar a atualizacdo e a adequacao dos TAEs, tendo por referéncia os novos perfis profissionais
requeridos na Instituicdo, com vistas a garantir a dindmica dos processos de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao e
administracao;

IV - promover o desenvolvimento dos TAEs em consondncia com os objetivos, o planejamento
estratégico e o desenvolvimento institucional; e

V - oferecer agbes de desenvolvimento profissional que contemplem a formagao especifica e a
formacdo geral e programas que habilitem os TAEs a exercerem atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacado e assisténcia.

CAPITULO IlI

DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - acdo de desenvolvimento profissional: acdo destinada ao aprimoramento profissional e pessoal dos
TAEs, com vistas ao aumento da qualificacdo e ao desenvolvimento de competéncias que atendam aos objetivos
institucionais; e

Il - acdo de desenvolvimento em servico — ADS: acdo de desenvolvimento profissional realizada pelo
TAE concomitantemente com o exercicio de suas atividades funcionais, como parte da carga horaria semanal de
trabalho.

Art. 42 As agles de desenvolvimento profissional compreenderao:

| - educagdo formal: destinada a propiciar ampla formagao ao TAE, preparando-o para a vida em
sociedade, o exercicio da cidadania e a compreensdao do mundo, nos niveis:

a) basico: formacdo em nivel de alfabetizacdo, ensino fundamental e médio; e

b) continuado: formacdo em nivel de graduacgdo, pds-graduacdo lato sensu e stricto sensu e pos-
doutorado; e

Il - capacitacdo profissional: destinada a desenvolver e aperfeicoar habilidades profissionais, de modo
a atender as necessidades institucionais e proporcionar a integracdo dos TAEs em seus ambientes de trabalho,
compreendendo as seguintes modalidades:

a) iniciagdo ao servigo publico: objetiva propiciar ao TAE recém-empossado uma visdo global da
Instituicdo, a compreensao da missdo da instituicdo federal de ensino, o esclarecimento sobre as responsabilidades,
os direitos e os deveres do servidor publico, e o conhecimento da func¢do do Estado, das especificidades do servico
publico e da conduta esperada do servidor, facilitando sua integracdo no ambiente de trabalho;

b) capacitacdo geral: objetiva apresentar ao TAE informacGes sobre os aspectos profissionais
necessarios ao desempenho de suas atribuicdes, relacionados com a formulagdo, o planejamento, a execuc¢do e o
controle das metas institucionais;

c) capacitagao especifica: objetiva propiciar ao TAE os meios e as condi¢des para desenvolver e ampliar
habilidades especificas necessarias a execucdo das atribuicbes do cargo, de maneira integrada ao ambiente
organizacional em que atue;

d) capacitacdo para gestdo: objetiva capacitar o TAE em técnicas administrativas, gerenciais e
comportamentais pertinentes a atividade de gestdo, de modo a prepara-lo para o exercicio de funcdes de chefia,



coordenacdo, assessoramento e direcdo; e

e) capacitacdo interambiental: objetiva propiciar ao TAE o acesso a conhecimentos necessarios para a
atuacdo em diferentes ambientes organizacionais, no interesse da Instituicao.

CAPITULO IV

DAS MODALIDADES DE PARTICIPACAO

Art. 52 A participacdo do TAE nas ag¢bes de desenvolvimento profissional previstas nesta Resolugao
poderd ocorrer nas seguintes modalidades:

| - cursos de capacitacdo profissional;

Il - congressos, semindrios, simpdsios, jornadas, encontros, oficinas, conferéncias e outros eventos de
carater cientifico ou técnico, ndo vinculados as atividades académicas do TAE;

Il - estagios de atualizacao profissional e de pesquisa;

IV - cursos de extensdo de carater técnico e cientifico;

V - cursos de educacado basica e de graduacao;

VI - cursos de pds-graduacgdo lato sensu;

VII - cursos de pds-graduacgao stricto sensu em nivel de mestrado e de doutorado; e
VIl - pds-doutorado.

§ 12 Para a execucdo das acdes da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos
da UFV, a PGP poderd estabelecer parcerias, convénios ou contratos com outras instituicdes publicas ou privadas e
com pessoas fisicas de competéncia reconhecida na area de atuacao.

§ 22 As acdes de desenvolvimento profissional poderdao ser realizadas na UFV ou em outras
instituicdes publicas ou privadas.

§ 32 A participacdao do TAE em ag¢bes de desenvolvimento profissional poderd ocorrer em qualquer
fase da vida funcional.

§ 42 Nem toda acdo de capacitacdo convergira em progressdo, contudo podera ser levada em
considerac¢ao por ocasido da avaliagdo de desempenho do TAE.

§ 52 A autorizacdo para participar de acdes de desenvolvimento profissional no exterior observard o
disposto na legislacdo que regula o afastamento de servidores publicos federais do Pais.

CAPITULO V

DA COMPETENCIA INSTITUCIONAL

Art. 62 O planejamento, o controle e a avaliacdo das acdes de desenvolvimento profissional serdo de
responsabilidade da Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PGP, mesmo quando realizadas em parceria com outros
orgaos ou unidades académicas da UFV ou com outras instituigdes.

Art. 79 As demandas de educacdo formal e de capacitacdo profissional dos 6rgdos e das unidades
académicas da UFV serdo encaminhadas a PGP, de acordo com o calendario anual divulgado pela PGP.

§ 12 As chefias dos 6rgdos e das unidades académicas elaborardo anualmente o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas — PDP, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das necessidades de
desenvolvimento relacionadas a consecucao dos objetivos institucionais.



§ 22 O PDP elaborado na forma prevista no § 12 serd submetido a aprovacao do colegiado da unidade
académica e do conselho departamental ou Conselho Académico-Administrativo, ou do dirigente maximo do érgao.

§ 32 A PGP consolidara as demandas dos érgaos e das unidades académicas e elaborara o PDP anual
da Instituicdo, que sera encaminhado ao Reitor para aprovacao, na forma indicada no Anexo |I.

§ 42 O PDP podera ser atualizado, de acordo com o cronograma oficial, quando houver necessidade
de inclusdo de acdo de desenvolvimento no ano em curso, seguindo a tramitacdo estabelecida no § 29.

Art. 82 A PGP disponibilizara a programacdo anual das acOes de capacitacao profissional dos TAEs, a
ser executada no ano subsequente, em consonancia com os objetivos institucionais e com as demandas
encaminhadas pelos drgdos e pelas unidades académicas.

§ 12 A efetivacdo da programacdo anual das a¢des de capacitagdo profissional que necessitarem de
dotagdao orgamentdria observara o disposto no art. 42.

§ 292 O apoio financeiro as a¢des de capacitacdo individuais podera ocorrer em parceria com os 6rgaos
e as unidades demandantes.

CAPITULO VI

DA EDUCAGAO FORMAL

Secao |
Do servidor estudante

Subsecao |
Da concessao de horario especial

Art. 92 Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante matriculado em curso regular de
educagdo formal, mediante compensacao de horario dentro da jornada semanal de trabalho, sem prejuizo do
exercicio do cargo, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o de trabalho.

§ 12 A compensacdo de horario a que se refere o caput:

| - sera estabelecida pela chefia imediata;

Il - ficara limitada a duas horas diarias; e

Il - observara o limite minimo de uma hora de intervalo para refeicao.

§ 22 Para solicitar horario especial, o TAE devera formalizar processo com antecedéncia minima de
trinta dias do inicio do periodo letivo e submeté-lo a aprovagdo do colegiado da unidade académica ou do dirigente
do 6rgdo de lotagao.

§ 32 A cada periodo letivo o TAE deverd atualizar o horario das atividades académicas, incluido o
tempo de locomocgao, e a forma de compensacdo de horario.

Subsecao Il

Da regularizagao do treinamento

Art. 10. O TAE que, ao ser admitido na UFV, encontrar-se matriculado em curso de educac¢do formal,
em qualquer nivel, devera solicitar, no prazo de trinta dias, contado da data de entrada em exercicio, a regularizacao
de seu treinamento na PGP, como servidor estudante, mediante formalizacdo de processo e inclusdo do curso no
PDP, observado o disposto no art. 9.



Subsecao lll

Da acdo de desenvolvimento em servico

Art. 11. Podera ser concedida, mediante manifestacdo da chefia imediata, autorizacdo ao TAE
estudante para realizar seus estudos como ADS, sem necessidade de compensacdo de hordrio, observado o disposto
neste artigo, quando o horario da acdo de desenvolvimento profissional coincidir com o horario de trabalho, nas
seguintes hipdteses:

| - primeira graduacao;
Il - primeiro programa de pés-graduagdo em nivel de mestrado; e
Il - primeiro programa de pds-graduagdo em nivel de doutorado.

§ 12 Somente serd concedida autorizacdo para realizacdao de ADS para cursos de graduacdo e de pos-
graduacdo na modalidade presencial ou de pds-graduagdo em rede com atividades sincronas.

§ 29 A ADS a que se refere o caput devera:
| - estar prevista no PDP anual da Instituicdo; e
Il - guardar estrita correlagdo com as atribuicdes do cargo do TAE.

§ 32 A ADS serd computada como parte da carga hordria de trabalho do TAE, no limite de até 40%
(quarenta por cento) da jornada semanal.

§ 42 F vedada a concess3o de autorizac3o para realizagio de ADS ao TAE:

| - em estagio probatério;

Il - com jornada de trabalho igual ou inferior a vinte e cinco horas semanais; ou
Il - matriculado em disciplinas isoladas como estudante nao vinculado.

Art. 12. A autorizacdo para a matricula em curso de educacdo formal como ADS deverd ser solicitada
mediante processo instruido com:

| - requerimento com justificativa fundamentada;

Il - certidao de tempo de servigo;

Il - comprovante de matricula ou resultado do processo seletivo;
IV - matriz curricular do curso ou documento equivalente;

V - cronograma com a durag¢ao do curso;

VI - comprovante de que a ADS esta prevista no PDP; e

VIl - quadro de hordario das atividades académicas incompativeis com a jornada de trabalho, incluido o
deslocamento.

§ 12 A solicitacdo devera ser encaminhada para parecer da chefia imediata e, posteriormente, para
autorizagdo do colegiado da unidade académica ou do dirigente maximo do érgdo de lotacao do TAE, e para ciéncia
do conselho departamental ou Conselho Académico-Administrativo, se for o caso.

§ 29 Apds a aprovacao nas instancias a que se refere o § 12, o processo deverd ser encaminhado a PGP
para registro e instrucao da chefia para realizar o acompanhamento.

§ 32 O TAE somente poderd ausentar-se do setor para participar da ADS apds cumprir todos os
requisitos previstos neste artigo.

§ 42 O TAE autorizado a cursar ADS assinard termo de compromisso e responsabilidade, na forma do
Anexo |l.

Art. 13. A flexibilizacdo de horario para participacdo em ADS serd interrompida durante as férias
académicas ou, ainda, na hipdtese de as atividades regulares do curso serem suspensas por quaisquer motivos.



§ 12 Durante o periodo de interrupcdo de que trata o caput, o TAE devera cumprir sua jornada de
trabalho integral.

§ 22 A chefia imediata, mediante justificativa do orientador e apds avaliagao da PGP, podera autorizar
o servidor a dar continuidade a ADS durante o periodo de interrupcdo das atividades académicas, para execucao de
acles cujo hordrio ou local inviabilize o cumprimento da jornada semanal de trabalho ou das tarefas previstas no
plano de trabalho.

Art. 14. Na hipdtese de dois ou mais TAEs do mesmo 6rgdo ou unidade académica pleitearem a
flexibilizacdo de hordrio para participar de ADS, ndo sendo possivel contemplar a todos, serao utilizados os seguintes
critérios de selecdo, nesta ordem:

| - menor nivel de escolaridade;

Il - maior tempo de servigo na UFV;

Il - maior intervalo de tempo entre a obtencdo do ultimo nivel de escolaridade e o pleiteado na ADS; e
IV - maior idade.

Art. 15. A participacdo em ADS podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do TAE ou no
interesse da Instituicdo, mediante justificativa fundamentada que sera analisada pela PGP.

§ 192 Ainterrupcdo a pedido do TAE, motivada por caso fortuito, ndo implicara ressarcimento ao erdrio,
desde que comprovada a efetiva participacdo ou o aproveitamento da ADS no periodo transcorrido entre a data de
inicio da a¢do e a data do pedido de interrupgao.

§ 22 O abandono, o desligamento ou a reprovagao por infrequéncia ensejarao a apuragao imediata
dos motivos e a aplicacdo das penalidades previstas em lei, garantido o direito a ampla defesa.

Art. 16. Para fins de acompanhamento da ADS, o TAE deverd encaminhar ao colegiado da unidade
académica, ao Conselho Académico-Administrativo ou ao dirigente maximo do 6rgao de lotacdo, com parecer da
chefia imediata, para analise:

| - apds o término de cada periodo letivo:
a) histoérico escolar atualizado;
b) comprovante de matricula no préximo periodo letivo; e

¢) quadro de horario das atividades académicas do préximo periodo letivo incompativeis com a
jornada de trabalho; e

Il - ao final da ADS, comprovante de conclusao.

§ 12 O ndo cumprimento do estabelecido no inciso | do caput ou a ndo aprovacao dos documentos
acarretara:

| - a suspensdo da ADS para o periodo letivo subsequente;

Il - o impedimento de solicitar afastamento integral, no caso de pds-graduacao stricto sensu, ou licenca
para capacitagdo para a conclusao da ADS; e

lll - o encaminhamento do processo a Unidade Seccional de Correicdo, se houver indicio de eventual
ilicito funcional, para apuracdo dos fatos, garantido o direito a ampla defesa.

§ 22 Ao final da ADS, o processo sera encaminhado ao dirigente do érgao ou da unidade académica ou
administrativa, para apreciacdo, e a PGP, para registro e conclusdo, e o TAE devera retomar imediatamente a jornada
de trabalho integral.

Secao Il

Dos afastamentos para cursar programa de pos-graduacao stricto sensu e pés-doutorado

Subsecao |

Da concessao de afastamento



Art. 17. Podera ser concedido afastamento ao TAE para cursar programa de pds-graduacgao stricto
sensu ou poés-doutorado, quando demonstrado que o hordrio ou o local da acdo de desenvolvimento profissional
inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho, observados os requisitos previstos no art. 24.

§ 12 O curso objeto do afastamento deverd guardar estrita correlagdo com o cargo e estar previsto no
PDP.

§ 22 A capacitacdo em nivel de mestrado devera ser realizada em programa com conceito igual ou
superior a 3, conforme resultados da ultima avaliacdo dos programas de pds-graduacao realizada pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes.

§ 32 A capacitagdo em nivel de doutorado deverad ser realizada:
| - se no exterior, em instituicdo ou programa de exceléncia; ou

Il - se no Pais, em programa de pdés-graduacdo com conceito igual ou superior a 4, conforme resultados
da ultima avaliagdo dos programas de pds-graduacdo realizada pela Capes.

§ 42 A PGP deliberara sobre a participacao do TAE em programa de doutorado com avaliacdo menor
gue 4, mediante justificativa do colegiado da unidade académica ou do dirigente maximo do érgdo de lotacdo do
servidor.

§ 52 O TAE devera solicitar o afastamento para cursar programa de pds-graduacdo stricto sensu ou
pds-doutorado, mediante abertura de processo:

| - apds a aprovagao no processo seletivo do curso; ou

Il - com antecedéncia minima de sessenta dias, no caso de o TAE se encontrar em qualquer fase do
curso, mediante justificativa.

§ 62 A solicitacdo devera ser encaminhada a PGP para parecer e, posteriormente, a chefia imediata,
gue a encaminharad ao colegiado da unidade académica e ao conselho departamental ou Conselho Académico-
Administrativo, ou ao dirigente maximo do érgdo de lotacdao do TAE, com os documentos indicados no Anexo I.

§ 72 Poderdo ser solicitados outros documentos quando previstos na legislacdo vigente a época da
solicitagao.

Art. 18. Na avaliagdo da solicitagao de afastamento serdao considerados os seguintes critérios, nesta
ordem:

| - interesse institucional;

Il - relagdo do curso com o cargo do TAE;

Il - aprovacdo na avaliacdo de desempenho vigente por ocasido da candidatura;
IV - menor nivel de escolaridade; e

V - maior tempo de efetivo exercicio na UFV.

Art. 19. Os afastamentos para cursar programas de pds-graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado
serdo concedidos pelos seguintes prazos maximos:

| - vinte e quatro meses, para mestrado;
Il - quarenta e oito meses, para doutorado; e
Il - doze meses, para pos-doutorado.

Art. 20. O afastamento para cursar programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pdés-doutorado sera
concedido por meio de ato do Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 12 O TAE somente podera afastar-se de suas atividades apds a edicdo do ato de que trata o caput e,
na hipdtese de treinamento no exterior, da autorizacao do Reitor para o afastamento do Pais.

§ 22 O TAE autorizado a afastar-se para cursar programa de pds-graduacdo stricto sensu ou pos-
doutorado assinara termo de compromisso e responsabilidade, na forma do Anexo lll.

§ 32 Se comprovada a possibilidade de realizacdo do treinamento como ADS, o afastamento sera
interrompido.



Art. 21. A partir da data de inicio do afastamento, serd suspenso o pagamento das parcelas referentes
as gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou a lotacdo e que ndo fagcam parte da estrutura
remuneratdria basica do cargo efetivo do TAE, sem implicar na dispensa da concessao.

Art. 22. O TAE afastado para realizar curso de mestrado somente podera pleitear a mudanca de nivel
para doutorado nos primeiros doze meses do programa, mediante solicitacdo a PGP.

§ 19 A alteracdo da mudanca de nivel serd efetivada apds a aprovacdao dos érgdos competentes,
seguindo a tramitacao indicada no art. 17, § 69.

§ 22 Aprovada a mudanca de nivel, o periodo total de afastamento nao ultrapassara quarenta e oito
meses.

Art. 23. Aplicam-se ao afastamento para participacdo em programa de pds-graduacgao stricto sensu ou
pos-doutorado no exterior os mesmos critérios e procedimentos estabelecidos para a participacdo em cursos
realizados no Brasil, além dos estabelecidos na legislacdo que regula o afastamento de servidores publicos federais
do Pais.

Subsecao Il

Dos requisitos para o afastamento

Art. 24. Para solicitar afastamento para cursar programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pos-
doutorado, o TAE devera atender aos seguintes requisitos:

| - ser titular de cargo efetivo na UFV ha, no minimo:
a) trés anos, para solicitacdes de afastamento para cursar mestrado; ou
b) quatro anos, para solicitacbes de afastamento para cursar doutorado e pds-doutorado;

Il - ndo ter se afastado para gozo de licenca para capacitacdo ou licenca para tratar de assuntos
particulares nos dois anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento para cursar mestrado ou doutorado, nos
termos do disposto no art. 96-A, § 22, da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990;

lll - ndo ter se afastado para gozo de licenga para tratar de assuntos particulares nos quatro anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento para pds-doutorado, nos termos do disposto no art. 96-A, § 32, da Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

IV - ndo estar em estdgio probatorio;
V - ndo possuir titulo de qualificacdo equivalente ao nivel objeto do afastamento pleiteado;

VI - requerer, conforme o caso, a exonera¢do ou a dispensa do cargo ou da funcdo de confianca
eventualmente ocupada, a partir da data de inicio do afastamento; e

VIl - ndo estar respondendo a processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 12 Serd observado o limite maximo de 25% (vinte e cinco por cento) de TAEs afastados para cursar
programa de pés-graduacdo stricto sensu ou pds-doutorado por unidade organizacional.

§ 22 O limite de que trata o § 12 n3do se aplica na hipotese de haver, no maximo, trés TAEs lotados na
unidade organizacional, ficando a avaliacao a cargo da chefia da unidade.

Subsecao lll

Do acompanhamento do afastamento

Art. 25. Para fins de acompanhamento da acao de desenvolvimento profissional, o TAE afastado para
cursar programa de pds-graduacao stricto sensu devera encaminhar a chefia imediata, no prazo de quarenta e cinco
dias, contado do término de cada periodo letivo da instituicdo de treinamento, os seguintes documentos:

| - plano de estudo definitivo, até o final do primeiro ano de treinamento;



Il - relatdrio académico;
Il - avaliagcdao de desempenho; e
IV - histérico escolar oficial.

§ 12 Apds emitir parecer, a chefia imediata encaminhard o processo a chefia do 6rgdo ou ao colegiado
da unidade académica de lotacdo do TAE, para aprovacao dos documentos.

§ 29 O afastamento sera suspenso nas hipdteses de:
| - ndo encaminhamento dos documentos a que se refere o caput; ou
Il - ndo aprovacao dos documentos pela chefia do 6rgdo ou pelo colegiado da unidade académica.

§ 32 Em qualquer das hipéteses previstas no § 22, o processo serd encaminhado pela chefia do érgao
ou pelo colegiado da unidade académica ao conselho departamental ou ao Conselho Académico-Administrativo,
conforme o caso, para ciéncia, e posteriormente a PGP.

§ 42 Apds efetuar a suspensdo do afastamento, a PGP, se houver indicio de eventual ilicito funcional,
encaminhard o processo a Unidade Seccional de Correi¢cdo para apuracao dos fatos, garantido o direito a ampla
defesa.

Subsecao IV

Da conclusdo do treinamento

Art. 26. O TAE devera apresentar-se ao 6rgao ou a unidade de lotagao e oficializar o retorno as
atividades imediatamente apds a conclusdo do treinamento ou o encerramento do periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Considera-se data de conclusdo do treinamento a data de emissdo do histérico
escolar ou do atestado de conclusdo do curso.

Art. 27. Apo6s a conclusdo do programa de pds-graduacao ou do pés-doutorado, o TAE terd o prazo de
sessenta dias para apresentar a chefia do 6rgdo ou da unidade académica os seguintes documentos:

| - programa de pds-graduacdo stricto sensu:

a) cépia da ata de defesa;

b) diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a conclusdo do curso; e

c) declaracdo com data de retorno as atividades laborais, assinada pelo TAE e pela chefia imediata; ou
Il - pés-doutorado:

a) relatdrio final do treinamento;

b) declaracdo do professor supervisor atestando as atividades desenvolvidas; e

c) declaracdo com data de retorno as atividades laborais, assinada pelo TAE e pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. Apods andlise e aprovacdo dos documentos, a chefia do 6rgdo ou da unidade
académica encaminhara o processo a PGP, para conclusao.

Art. 28. A PGP publicara relatério anual com a sintese dos treinamentos concluidos.

Art. 29. Apds seu retorno, o TAE devera permanecer no exercicio do cargo por periodo igual ao do
afastamento concedido, incluidas as prorrogacoes.

§ 12 Em caso de ndo cumprimento do disposto no caput, o TAE ficard obrigado a ressarcir, na forma do
disposto nos art. 46 e art. 47 da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a importancia correspondente aos
vencimentos e as vantagens percebidas durante o periodo de seu afastamento, incluidas as prorrogacdes.

§ 22 O afastamento para mestrado acarretard o impedimento, pelo periodo de dois anos, a partir da
data de seu término, para o afastamento para doutorado.

§ 32 O afastamento para doutorado acarretara o impedimento, pelo periodo de quatro anos, a partir
da data de seu término, para o afastamento para pds-doutorado.



Subsecdo V

Do retorno do afastamento sem titulagao

Art. 30. Na hipdtese de expiracdo do prazo de afastamento sem conclusdo do treinamento, o TAE
devera:

| - retornar imediatamente ao trabalho; e

Il - apresentar a chefia do 6rgdo ou da unidade académica de lotacdo, no prazo de trinta dias, contado
da data de término do afastamento, justificativa fundamentada, com relatério parcial e cronograma das atividades
para a conclusdo do programa, sem prejuizo das atividades funcionais, em, no maximo, seis meses, com anuéncia do
orientador.

§ 12 Os documentos de que trata o inciso Il do caput serdo encaminhados para andlise e parecer do
dirigente mdéximo do 6rgdo ou do colegiado da unidade académica e do conselho departamental ou Conselho
Académico-Administrativo, de acordo com a lotacdo do TAE.

§ 22 Se o TAE ndo apresentar, no prazo previsto, os documentos indicados no inciso Il do caput ou se
ele ndo concluir o treinamento no prazo estabelecido no cronograma, o processo deverd ser encaminhado pela
chefia a PGP, para relato, e, na sequéncia, a Unidade Seccional de Correicdo, para apuracao dos fatos, garantido o
direito a ampla defesa.

CAPITULO VI

DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Secao |

Disposi¢Oes gerais

Art. 31. A PGP promovera, por meio do PDP, cursos destinados, prioritariamente, aos TAEs, de forma
Unica ou em modulos, presenciais ou a distancia.

Paragrafo Unico. A PGP divulgara a oferta de cursos de capacitacdo profissional no sitio eletrénico da
UFV.

Secao Il

Da participagdao em cursos de capacitacao profissional oferecidos pela UFV

Art. 32. Para estabelecimento da ordem de preferéncia para a participacdo dos TAEs em ac¢Ges de
capacitacdo profissional oferecidas pela UFV, serdo adotados os seguintes critérios:

| - estrita correlacdo entre o curso pretendido e o cargo do TAE;

Il - menor nivel de capacitacdo;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na UFV;

IV - maior idade do TAE; e

V - menor tempo para completar o intersticio para progressao por capacitagao.

§ 12 Observados os critérios estabelecidos no caput, a participacdo nas a¢des de capacitacdo
profissional previstas no PDP ocorrerda mediante:



| - atendimento aos pré-requisitos exigidos, quando for o caso;
Il - autoriza¢do da chefia imediata; e
Il - inscrigdo no curso de capacitagao desejado.

§ 22 A PGP informara o resultado aos inscritos, por meio do correio eletrénico institucional, até a
semana anterior a de inicio do curso.

Art. 33. Na hipétese de auséncia, o TAE devera apresentar justificativa a PGP até a data de
encerramento do curso ou do mdédulo em que esteja inscrito, com ciéncia da chefia.

Paragrafo Unico. O TAE que ndo concluir a acdo de capacitacdao profissional por auséncia nao
justificada ficard impedido de inscrever-se para novos cursos ou mddulos pelo periodo de doze meses.

Secao lll

Da participacdo em cursos de capacitagao profissional oferecidos por outras instituigoes

Art. 34. A acdo de capacitacao profissional oferecida por outra instituicdo, que ensejar a utilizacdo de
recursos financeiros geridos pela PGP, ocorrerd mediante:

| - previsdao no PDP;
Il - solicitacdo do interessado, por meio de processo, com:
a) justificativa fundamentada;

b) informacdes sobre a instituicdo e sobre o curso, que deverd guardar estrita correlacdo com o cargo
do TAE;

c) carga horaria;
d) conteudo programatico; e
e) periodo e local de realizacdo; e

lll - autorizacdo da chefia imediata e do dirigente maximo do 6rgao ou da unidade académica de
lotacdo do TAE.

§ 12 A solicitagdo para participar de agao de capacitagdao que demande pagamento de taxa de
inscricdo e outras despesas devera ser encaminhada a PGP com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia da data
de inicio da agdo.

§ 22 O TAE autorizado a participar de acao de capacitacao profissional fora da UFV devera:
| - assinar termo de compromisso e responsabilidade, na forma do Anexo IV; e

Il - apresentar a PGP relatério ou documento que comprove sua participacdo, no prazo de trinta dias,
contado da data de término da acgao.

§ 32 Se o TAE ndo concluir o curso na forma indicada no termo de compromisso e responsabilidade,
ou ndo apresentar os documentos a que se refere o inciso Il do § 22 no prazo previsto, o processo serd encaminhado
a Unidade Seccional de Correigao para apuragao dos fatos, garantido o direito a ampla defesa.

Secdo IV

Da emissao e da validacdo de certificados

Art. 35. A PGP sera responsdvel pela emissdao dos certificados dos cursos e dos mddulos da
programacdo anual das acOes de capacitacao profissional dos TAEs.

§ 12 No certificado constardao o periodo de realizagdo do curso ou do mdédulo, a carga hordria e o
conteudo programatico.



§ 29 Para a certificacdo, sera observado o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia
por curso ou médulo e a nota de aproveitamento, quando exigida.

CAPITULO VI

DA RESERVA DE VAGAS PARA TAES EM CURSOS PROMOVIDOS PELA UFV

Art. 36. Até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas poderdo ser ocupadas, prioritariamente, pelos
TAEs, com isengao de eventuais taxas, mensalidades ou anuidades, nos cursos:

| - de capacitacdo ou de extensdo promovidos na UFV e abertos ao publico em geral; e
Il - de pds-graduacao lato sensu da UFV.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, a solicitagdo do TAE interessado no curso sera
submetida a chefia do drgdo ou da unidade de lotacdo, para manifestacdo de interesse institucional, e a PGP.

CAPITULO IX

DA CONCESSAO DO INCENTIVO A QUALIFICACAO E DA ACELERAGCAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO

Secao |

Da avalia¢ao das certificagoes

Art. 37. A PGP serd responsavel pela avaliacdo das certificacdes apresentadas pelos TAEs, por meio de
processo, com vistas a concessao do Incentivo a Qualificacdo e da Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo de que
trata a Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Secao Il

Do Incentivo a Qualificagao

Art. 38. O Incentivo a Qualificagcdo sera concedido apds a conclusdo de etapa de educagao formal,
mediante a apresenta¢do de diploma ou certificado de conclusdo de curso reconhecido pelo Ministério da Educagao,
observada a exigéncia minima de escolaridade para cada cargo.

§ 12 O TAE que apresentar documento de conclusdo provisério assinara termo de compromisso, na
forma do Anexo V, pelo qual se comprometera a entregar o documento definitivo no prazo de seis meses, contado da
data da concessao do Incentivo a Qualificagdo.

§ 292 Na hipdtese de curso realizado no exterior, a concessdao do Incentivo a Qualificagcdo se dara
mediante a apresentacdo do diploma revalidado junto a instituicdo nacional que ofereca curso do mesmo nivel ou de
area equivalente.

Secao lll

Da Acelerac¢ao da Progressao por Capacitagao



Art. 39. A Aceleracdo da Progressao por Capacitacdo serd concedida ao TAE, observado o intersticio
previsto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, mediante a apresentacdo de certificados de conclusdo de cursos
de curta duragao, com carga horaria minima de vinte horas-aula, que atendam aos seguintes critérios:

| - carga horaria prevista para o nivel de classificacdo pleiteado; e
Il - conteudo programatico com estrita correlacdo com as atividades do cargo.

§ 12 Serdo considerados validos para a concessdo da Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdo
somente os certificados que atendam ao disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

§ 29 Para a concessdo de Aceleracdo da Progressao por Capacitacao, serdao permitidos:

| - o somatério de cargas horarias de cursos realizados pelo TAE durante a permanéncia no nivel em
que se encontre; e

Il - o aproveitamento da carga hordria que tenha excedido a exigéncia para progressao no intersticio do
nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga horaria inferior a vinte horas-aula.

§ 32 A apresentacdo de certificados com conteldos programaticos semelhantes ensejard o
aproveitamento apenas do primeiro certificado apresentado ou daguele com maior carga horaria, se apresentados
concomitantemente.

Art. 40. As disciplinas de pds-graduacao stricto sensu cursadas isoladamente poderdo ser consideradas
para Aceleracdo da Progressdo por Capacitacdao, conforme o disposto na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

Art. 41. A PGP sera responsavel pela avaliacdo dos certificados apresentados para a concessao da
Aceleragao da Progressao por Capacitagao que tenham sido emitidos por outras institui¢des.

§ 12 Os certificados emitidos por instituicdes publicas serdo considerados validos para a concessdo de
Aceleragdo da Progressao por Capacita¢ao, observado o disposto no art. 39, § 1.

§ 29 Os certificados emitidos por instituicGes privadas serdo validos para a concessdao de Aceleracao
da Progressao por Capacitacdo, observado o disposto no art. 39, § 12, desde que sejam validados pela PGP.

§ 32 A PGP poderd consultar 6rgaos ou profissionais competentes para subsidiar o processo de
avaliacdo de certificados.

CAPITULO X

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 42. Para a execugdo da Politica de Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos, a
UFV destinard os recursos orcamentarios previstos na Lei Orcamentaria Anual do exercicio, na acdo “Capacitacdo de
Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo”, ou na que venha a substitui-la.

Paragrafo unico. Os recursos de que trata o caput serdo geridos pela PGP, priorizadas as demandas dos
orgdos e das unidades académicas da UFV, de acordo com o PDP.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pela PGP, ouvida a Comissdo Interna de
Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagdo, ou, quando for o
caso, pelo Conselho Universitario, como ultima instancia.

Art. 44. Fica revogada a Resolucdo Consu n? 15, de 11 de setembro de 2018.

Art. 45. Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publica¢ao.
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ANEXO |

DETALHAMENTO DAS ROTINAS E INSTRUCOES PARA A FORMALIZACAO E A TRAMITACAO DE PROCESSOS

1. Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP (art. 72 da Resolugdo Consu/UFV n2 30, de 14 de outubro de 2025)

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP é um registro anual realizado pelos érgaos do servico publico federal,
por meio do qual sdo identificadas e organizadas as necessidades de desenvolvimento dos servidores docentes e
técnico-administrativos, na forma prevista no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, e na Instrucdao Normativa
SGP-ENAP/SEDGG/ME n2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

Anualmente, de acordo com o cronograma do Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal —
Sipec, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PGP informa aos drgdos e as unidades da Universidade Federal de Vigosa
— UFV o prazo e as instrucdes para acesso ao portal do Sipec, para preenchimento do PDP diretamente no Sistema.

Os 6rgdos e as unidades da UFV incluem no Sipec as acdes de desenvolvimento demandadas pelos servidores
docentes e técnico-administrativos. Isso ocorre, geralmente, nos meses de agosto e setembro de cada ano.

A PGP entdo aglutina as demandas dos érgdos e das unidades de acordo com o tema e a drea de conhecimento.
Posteriormente, o Reitor aprova o PDP da Instituicdo e o encaminha ao Orgdo Central do Sipec, pelo portal do Sipec.
Todos os afastamentos, inclusive os de curta duracao, deverdo constar no PDP da Instituicao.

Ha previsdo de revisdo do PDP ao longo do ano, conforme cronograma disponibilizado pelo Orgdo Central do Sipec.

2. Curso de educagdo formal em agdo de desenvolvimento em servigo — ADS (art. 11 a art. 16 da Resolucdo
Consu/UFV n? 30, de 14 de outubro de 2025)

2.1. Procedimentos necessarios para a solicitagao:

a) abertura de processo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI;

b) inclusdo dos seguintes documentos:
- requerimento assinado pelo servidor técnico-administrativo — TAE (modelo no SEl);
- comprovante de matricula ou de aprovagdo em processo seletivo;

- quadro de horario de atividades académicas incompativeis com a jornada de trabalho (quando
disponibilizado pela instituicdo de ensino);

- comprovante de previsao do curso no PDP; e
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- certiddo de tempo de servico;
- matriz curricular do curso ou documento equivalente; e
- cronograma com a duracdo do curso (data de inicio e previsdo de data de conclusao).

c) parecer da chefia imediata sobre a compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda
a forca de trabalho do érgao ou da unidade de lota¢do do TAE.

2.2. Tramitag¢ao do processo:

2.2.1. Fase da autorizagao:

a) TAE abre processo e inclui os documentos;

b) chefia imediata emite parecer e encaminha para o dirigente do érgdo ou da unidade académica;
c) colegiado da unidade académica ou dirigente maximo do 6rgao emite autorizacdo;

d) processo encaminhado para o Centro de Ciéncias ou para o Conselho Académico-Administrativo, se for o caso,
para ciéncia;

e) processo encaminhado para a PGP, para registro e instru¢do do acompanhamento;

f) processo retorna para a unidade de lotacdo do servidor, para acompanhamento.

2.2.2. Fase do acompanhamento:

a) ao final de cada periodo letivo, o TAE inclui no processo os seguintes documentos de acompanhamento:
- historico escolar;
- comprovante de matricula no préximo periodo letivo; e
- quadro de hordrio do periodo letivo subsequente;

b) TAE encaminha o processo para parecer da chefia imediata e, posteriormente, para andlise do dirigente maximo
do 6rgdo ou do colegiado da unidade académica;

c) caso os documentos sejam aprovados, o processo permanece na unidade de lotacdo do TAE até o préximo periodo
letivo;

d) caso os documentos ndo sejam entregues ou ndo sejam aprovados, a ADS é suspensa, por meio de despacho ao
TAE, e o processo é encaminhado ao Centro de Ciéncias ou ao Conselho Académico-Administrativo, se for o caso, e
posteriormente a PGP, para relato e encaminhamento a Unidade Seccional de Correicao, se houver indicio de
eventual ilicito funcional, para apuracdo de responsabilidades.

2.2.3. Fase de conclusao:
a) TAE inclui no processo o documento de conclusdo (certificado, diploma ou equivalente);
b) TAE encaminha o processo ao dirigente do drgao ou da unidade académica para aprecia¢ao;

c) dirigente encaminha o processo para registro e conclusdo na PGP.

3. Afastamento para cursar mestrado, doutorado e pds-doutorado (art. 17 a art. 30 da Resolugdo Consu/UFV n2 30,
de 14 de outubro de 2025)

3.1. Procedimentos necessarios para a solicitagao:

3.1.1. Afastamento para mestrado e doutorado:



a) abertura de processo no SEl (tipo de processo: RH19);

b) inclusao dos seguintes documentos:
- PGP - Autorizagao para Cursar Pés - Requerimento (modelo disponivel no SEl);
- projeto de pesquisa, quando requisito do processo seletivo;

- informacgdes sobre o programa pretendido e a instituicdo de destino, destacando os requisitos
exigidos para a obtencdo do titulo e a forma de avaliacdo;

- conceito do curso avaliado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes no Brasil ou, em caso de instituicdao no exterior, constar na lista de cursos de instituicdes que tém cooperacao
internacional com a Capes;

- comprovante oficial de aceite emitido pela coordenag¢do do programa;

- declaragdo de que nado tenha se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou para
gozo de licenca para capacitacdo nos dois anos anteriores a data da solicitacdo do afastamento, nos termos do
disposto no art. 96-A, § 29, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, emitida pela PGP — Servico de
Movimentacao e Registro;

- resultado da Avaliagdo de Desempenho mais recente;
- certiddo do tempo de servigo fornecida pela PGP — Servico de Movimentacao e Registro;
- comprovante de que o programa pretendido estd registrado no PDP aprovado na forma regimental;

- oficio, dirigido a chefia imediata, solicitando autoriza¢do para realizar o programa, com justificativa
gue enfatize o interesse institucional, e informando data de inicio e data de término, regime de trabalho durante o
programa e como os conhecimentos adquiridos serdo Uteis as suas atividades funcionais; e

- pedido de exoneragdo do cargo de direcdo ou da funcdo gratificada a partir da data de inicio do
afastamento.

3.1.2. Afastamento para pos-doutorado:
a) abertura de processo no SEl (tipo de processo: RH19);
b) inclusdo dos seguintes documentos:

- PGP — Autorizagdo para Cursar Pés — Requerimento (modelo disponivel no SEl);
- projeto do pés-doutorado e cronograma de atividades;

- informacg0es sobre a instituicdo de destino e o departamento ao qual o TAE estard vinculado, bem
como sobre a infraestrutura que sera colocada a sua disposi¢ao;

- oficio dirigido a chefia imediata, contendo a justificativa para a realizacdo do treinamento, a
instituicdo de destino, o nome e o nivel do programa, a drea de concentragdo, a data de inicio e a duracdo do pds-
doutorado;

- carta de aceite da instituicao de destino;

- indicacdo de recursos financeiros obtidos ou pleiteados pelo requerente, com especificacdao das
fontes;

- declaragdo de que ndo tenha se afastado para mestrado ou doutorado ou por licenc¢a para tratar de
assuntos particulares nos quatro anos anteriores a data da solicitagao do afastamento, nos termos do disposto no art.
96-A, § 392, da Lein?28.112, de 11 de dezembro de 1990, emitida pela PGP — Servico de Movimentacado e Registro;

- resultado da Avaliagdo de Desempenho mais recente;
- certidao de tempo de servico, emitida pela PGP — Servico de Movimentacao e Registro; e

- comprovante de que o programa pretendido estd registrado no PDP aprovado na forma regimental.

3.2. Tramitag¢ao dos processos de mestrado, doutorado e pés-doutorado:



3.2.1. Fase de autoriza¢ao:
a) abertura do processo pelo TAE e encaminhamento a PGP;
b) parecer da PGP e encaminhamento ao 6rgdo ou a unidade académica de lotacdo do TAE;

c) manifestacdo da chefia imediata e encaminhamento ao dirigente maximo do 6rgdo ou ao colegiado da unidade
académica de lotagao do servidor;

d) analise e parecer do dirigente maximo do drgdo de lotacdo do servidor ou do colegiado da unidade académica,
com posterior manifestacdo do conselho departamental ou Conselho Académico-Administrativo;

e) publicacdo de ato pela PGP e encaminhamento ao TAE e as chefias responsaveis pelo acompanhamento;

f) em caso de treinamento no exterior, encaminhamento do processo pela PGP a Reitoria, para edicdo de portaria de
autorizacao de afastamento do Pais.

3.2.2. Fase de Acompanhamento:
a) encaminhamento pelo TAE, semestralmente, dos seguintes documentos a chefia imediata:
- plano de estudo definitivo*;
- relatorio académico;
- avaliacdo de desempenho; e
- histérico escolar oficial da instituicdo;

b) parecer da chefia imediata e do dirigente maximo do érgao de lotagdo do TAE ou aprecia¢do do colegiado da
unidade académica;

c) em caso de ndo aprovacao ou de ndo encaminhamento dos documentos, encaminhamento do processo, pela
chefia do 6rgdao ou pelo colegiado da unidade académica, com relato, ao conselho departamental ou Conselho
Académico-Administrativo, para ciéncia, e posteriormente a PGP, para suspensdo do ato de afastamento, relato e
encaminhamento do processo a Unidade Seccional de Correicdo, se houver indicio de eventual ilicito funcional, para
apuracao de responsabilidades.

* 0 plano de estudo definitivo deve ser encaminhado até o final do primeiro ano de treinamento. Devera ser
encaminhado novamente somente se houver alteracao.

3.2.3. Fase de conclusao:
a) inclusdo dos documentos de conclusdo pelo TAE;

b) apreciacdo do dirigente do 6rgao ou do colegiado da unidade académica e do conselho departamental ou
Conselho Académico-Administrativo, e encaminhamento a PGP;

c) registro e conclusdo do processo pela PGP.

3.2.4. Retorno sem titulagdo (mestrado e doutorado):

a) encaminhamento de justificativa, pelo TAE, a chefia imediata, com relatdrio parcial e cronograma de conclusdo no
prazo de seis meses, com anuéncia do orientador;

b) relato e parecer do dirigente maximo do érgdo ou do colegiado da unidade académica e do conselho
departamental ou Conselho Académico-Administrativo;

c) encaminhamento do processo a PGP, apds o encerramento do prazo, para encerramento do processo, caso o
treinamento seja concluido, ou para relato e encaminhamento a Unidade Seccional de Correicdo para apuracdo de
responsabilidades, caso o treinamento nao seja concluido.



4. Capacitac¢ao fora da UFV - no Pais ou no exterior, com concessdo de taxa inscri¢do, diarias ou transporte (art. 34
da Resolugdo Consu/UFV n? 30, de 14 de outubro de 2025)

4.1. Procedimentos necessarios para a solicitagdo:
a) abertura de processo no SEl (tipo de processo: RH79 — a¢do com duracdo de até trinta dias);
b) inclusdo dos seguintes documentos:

- oficio dirigido a chefia imediata, com a solicitacdo de autorizacdo, a justificativa para participar do
evento e a informacdo do tipo de apoio necessario (pagamento de taxa de inscricdo, didrias, transporte, etc.);

- informacdes sobre o evento (félder, programacdo completa, periodo, carga horaria, taxas e formas de
pagamento); e

- informagGes sobre a empresa promotora (niUmero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, endereco, telefone, etc.);

c) parecer da chefia imediata e do dirigente maximo do 6rgdo ou da unidade de lotacdo do TAE;

d) termo de compromisso e responsabilidade.

4.2. Tramitagao

a) abertura de processo pelo TAE e autorizacdo da chefia imediata;

b) aprovacao do dirigente maximo do 6rgdo ou da unidade académica de lotagao do TAE;

c) registro do afastamento para capacitagdo, e encaminhamento a Reitoria, em caso de capacitagdo fora do Pais;
d) edicdo de portaria de autorizacdo de afastamento do Pais e encaminhamento do processo a PGP;

e) devolugdo do processo pela PGP a unidade de origem, para prestacdo de contas;

f) encaminhamento do processo a PGP, com relatdrio ou documento que comprove a participagdo, no prazo de trinta
dias, contado da data de término da acdo, para encerramento.

4.3. Retorno sem conclusdo da capacitagao:

A PGP relata e encaminha o processo a Unidade Seccional de Correi¢do, para apurac¢do de responsabilidades.

ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO — EDUCACAO FORMAL

Eu, (nome do servidor), servidor do quadro de pessoal
permanente da Universidade Federal de Vicosa — UFV, ocupante do cargo de , matricula Siape
ne , autorizado a realizar acdo de desenvolvimento em servico — ADS pelo Despacho/Ata (INFORMAR
NUMERO DO DESPACHO OU DA ATA DE AUTORIZACAO), pelo periodo de ___ meses, de / / a

/ / , e matriculado no curso , em nivel de
GRADUACAO/MESTRADO/DOUTORADO na instituicdo , no municipio de

, UF, assumo, expressa e livremente, os seguintes compromissos e responsabilidades:

1. Ndo mudar de area de especializacdo, de curso ou de instituicio sem a prévia e expressa
concordancia da UFV, sob pena de imediato cancelamento da ADS e sem prejuizo de outras penalidades cabiveis,
especialmente as previstas no item 6 deste Termo e na legislagdo pertinente.



2. Enviar, apds o encerramento de cada periodo letivo, cdpia do histdrico escolar oficial e quadro de
hordario do periodo letivo subsequente, para aprecia¢do dos colegiados.

3. Exercer a jornada de trabalho integral nos periodos de férias escolares ou de suspensdo das
atividades académicas do curso.

4. Retornar a jornada de trabalho integral apds o término do curso e, em caso de cancelamento da
ADS, assumir as atividades no prazo fixado na comunica¢do de cancelamento do afastamento.

5. Permanecer no exercicio do cargo na UFV por um periodo igual ao da duragdo da ADS.

6. Indenizar a UFV nas hipdteses de cancelamento do afastamento por abandono do curso, de
aproveitamento insuficiente, de demissao voluntaria ou de abandono do cargo, durante ou apés o término da ADS,
enquanto ndo tiver cumprido o prazo fixado no item 5 deste Termo.

6.1. A indenizagdo abrangera todos os gastos da Universidade para o custeio da ADS, compreendidos
os vencimentos ou salarios, as despesas de transporte e todas as vantagens pecunidrias percebidas durante o
afastamento ou em razao dele, inclusive os valores de bolsas de estudo concedidas por érgaos publicos, cujos valores
serdo a eles repassados.

Para fins de direito, firma o signatario o presente Termo, comprometendo-se a cumprir rigorosamente
as condicdes nele estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais assumidas, por si, seus herdeiros
ou sucessores.

Considera-se competente para conhecimento e solu¢dao das questdes derivadas deste Termo de
Compromisso e Responsabilidade o Foro da Justica Federal de Vigosa, com renuncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Data:
Assinatura:
ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Afastamento para pés-graduacao stricto sensu e pds-doutorado
Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, o(a) abaixo assinado(a) servidor(a)
, matricula Siape n2 ,
ocupante do cargo efetivo , do Quadro de Pessoal Permanente da Universidade Federal
de Vigosa — UFV, lotado(a) no(a) , com jornada de trabalho semanal
integral de h, autorizado(a) pelo Ato , de de de 20___, a afastar-se das atividades,
pelo periodo de meses, de / / a / / , para cursar programa de pds-graduagio
stricto sensu na area de , em nivel de MESTRADO/DOUTORADO/POS-
DOUTORADO na instituicdo , ho municipio de , UF,

assume, expressa e livremente, os seguintes compromissos e responsabilidades:

1. N3o celebrar contrato de trabalho ou de prestacdo de servicos, de nenhuma espécie e para
gualquer fim, para vigorar durante o periodo de afastamento, em substituicdo a carga horaria objeto do afastamento,
exceto no caso de acumulagdo licita de cargos, sob pena de rescisdao imediata deste Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

2. N3do participar de atividade que enseje pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou
Concurso durante o periodo de afastamento.



3. Ndo mudar de area de especializacdo, de curso ou de instituicdo sem a prévia e expressa
concordancia da UFV, sob pena de imediato cancelamento do afastamento e sem prejuizo de outras penalidades
cabiveis, especialmente as previstas na legislagao vigente.

4. Preparar o plano de estudo definitivo do curso para aprovacao, pela UFV, nos 12 (doze) primeiros
meses de afastamento.

5. Enviar, imediatamente apds o encerramento de cada periodo letivo, o relatério académico, a
avaliacdo de desempenho e a copia do historico escolar.

6. Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo do programa, o comprovante de defesa de tese ou
dissertacao.

7. Reassumir as atividades de seu cargo na UFV imediatamente apds a obtencdo do titulo, ou tdo logo
expire o prazo de afastamento.

8. Permanecer no exercicio do cargo na UFV por um periodo igual ao do afastamento concedido,
incluindo as prorrogagoes.

9. Indenizar a UFV nas hipéteses de ndo obtencdo do titulo, de cancelamento do afastamento por
infringéncia ao disposto no item 3 e de demissao voluntéria ou de abandono do cargo, durante ou apds o término do
prazo de afastamento, enquanto nado tiver cumprido o prazo fixado no item 8 deste Termo.

9.1. A indenizacdo abrangera todos os gastos da UFV para custeio do afastamento, compreendidos os
vencimentos ou saldrios, as despesas de transporte e todas as vantagens pecunidrias percebidas durante o
afastamento ou em razdo dele, inclusive os valores de bolsas de estudo concedidas por 6rgdos publicos, cujos valores
serdo a eles repassados.

9.2. Os valores da indenizagdo serdo corrigidos monetariamente, a partir da data do desembolso das
despesas, segundo o indice fixado pelo Poder Judiciario, com incidéncia de juros moratdrios de 1% (um por cento) ao
més, das despesas judiciais e de honorarios advocaticios de 20% (vinte por cento), na hipotese de exigéncia judicial
desses valores.

Para fins de direito, firma o servidor o presente Termo, comprometendo-se a cumprir rigorosamente
as condig¢des nele estipuladas, sob as penas e responsabilidades legais e contratuais assumidas.

Considera-se competente para dirimir qualquer litigio resultante deste Termo de Compromisso e
Responsabilidade o Foro da Justica Federal, Subsecdo Judiciaria de Vicosa, com prévia renlncia de ambas as partes a
qgualquer outro foro, por mais privilegiado que seja.

Data:
Assinatura:
ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE
Capacitagdo individual com recursos da PGP/UFV
Eu, (nome do servidor), servidor do quadro de pessoal
permanente da Universidade Federal de Vicosa — UFV, ocupante do cargo de , matricula Siape
ne , matriculado no curso , oferecido pela (nome da empresa ou
instituicdo) ,  ho municipio de , UF, no periodo de
/ / a / / , assumo, expressa e livremente, os seguintes compromissos e

responsabilidades:



1. Concluir o curso no prazo estipulado.

2. Apresentar a Pro-Reitoria de Gestdao de Pessoas — PGP o comprovante de conclusdo e
aproveitamento do curso no prazo de 30 (trinta) dias apds a data do término.

3. Indenizar a UFV nas hipéteses de cancelamento do curso por abandono, de aproveitamento
insuficiente, de demissao voluntdria ou de abandono do cargo, durante a capacitagao.

3.1. Aindenizacdo abrangera todos os gastos da UFV para o custeio da capacitacdo, compreendidos os
vencimentos ou salarios, as despesas de inscricdo, mensalidade, transporte, diarias e todas as vantagens pecuniarias
percebidas durante a capacitacdo ou em razao dela.

* Em caso de curso em modulos com cargas hordrias independentes, o servidor deve apresentar o plano de
desenvolvimento da capacitagao.

** Este Termo de Compromisso e Responsabilidade sera adaptado de acordo com as especificidades da capacitacdo
pleiteada.

Data:

Assinatura:

ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO

Incentivo a Qualificacdo — Documento provisorio

PGP - Incentivo a Qualifica¢cdao - Termo de Compromisso

Processo n?

Servidor:

Dados do(a) Servidor(a)

Nome:

Matricula UFV:

Termo de Compromisso

Pelo presente Termo de Compromisso, eu, , matricula UFV , ocupante
do cargo de , servidor(a) desta Instituicdo, informo que solicitei Incentivo a Qualificagdo a
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, por meio do processo SEI n? , apresentando documento
provisério relacionado a conclusdo do curso de .Comprometo-me a apresentar

o Certificado ou Diploma no prazo de 6 (seis) meses, a contar desta data, ciente de que a ndo apresentagao
implicara a suspensao do beneficio até a devida regularizacao.

Assinatura Requerida



1. Servidor

Referéncia: Processo n? 23114.913489/2023-02
Campus Vigosa
Av. Peter Henry Rolfs, s/n, Campus Universitdrio
36570-900 Vicosa/MG

Campus Florestal
Rodovia LMG-818, km 6
35690-000 Florestal/MG

SEIn2 1776128
Campus Rio Paranaiba
Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario
38810-000 Rio Paranaiba/MG




