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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGCAO CONSU Ne 12, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023

Aprova as normas para concessao de
licenca a servidores da Universidade
Federal de Vigosa, para tratar de interesses
particulares, regulamentando,
internamente, o disposto nos arts. 81,
inciso VI, e 91 da Lei n? 8.112/90; e
estabelece normas para a concessao do
regime de trabalho remoto,
regulamentando, internamente, o art. 19
da Lei 8.112/90 e o Decreto n? 11.072/22.

O CONSELHO UNIVERSITARI@a Universidade Federal de Vicosa, érgdo superior de
administracdo, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o que consta no Processo
23114.913105/2023-43 e o que foi deliberado em sua 4862 reunido, realizada em 15 de dezembro de
2023,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolugdo aprova as normas para concessao de licenca a servidores da
Universidade Federal de Vigcosa (UFV), para tratar de interesses particulares, regulamentando,
internamente, o disposto nos arts. 81, inciso VI, e 91 da Lei n? 8.112/90; e estabelece normas para a
concessao do regime de trabalho remoto, regulamentando, internamente, o art. 19 da Lei 8.112/90 e o
Decreto n? 11.072/22.

CAPITULO Il



DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 22 A critério da Administracdo, poderd ser concedida Licenca para Tratar de Interesses
Particulares ao servidor estdvel, ocupante de cargo efetivo, sem remuneracao.

§ 19 A licenca serd concedida por até 6 (meses) meses, podendo ser prorrogada pelo
mesmo periodo, desde que devidamente justificada.

§ 22 No caso dos servidores docentes e técnicos administrativos com vinculo como
membro permanente de programa de pds-graduacdo da UFV, serd possivel a ampliacdo do prazo de
licenca, desde que satisfeitos os seguintes requisitos:

| - o docente ou técnico optar, a despeito da licenca, por contribuir, como membro
externo, para as atividades desenvolvidas em programa de pds-graduacdo da UFV; e

Il - o docente ou técnico esteja desenvolvendo, durante sua licenca, atividades publicas ou
privadas que lhe permitam prospectar novas parcerias para a UFV.

Art. 32 A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, ou no
interesse do servico.

§ 12 O pedido de interrupcao da licenga pelo servidor devera ser dirigido a chefia da
unidade de lotagdo para conhecimento, indicando a data de seu retorno as atividades e posterior
encaminhamento a Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PGP) para providéncias administrativas.

§ 22 O pedido de interrupgdo da licenga por necessidade do servico deve ser
fundamentado e encaminhado pela chefia da unidade de lotagdo do servidor para autorizacdao da
Administracdo Superior, devendo o servidor ser notificado no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data da
decisdo, e assumir as suas atividades no periodo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéncia na
notificagao.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO PARA CONCESSAO DA LICENCA

Art. 42 O servidor deverd formalizar a solicitacdo da licenca a chefia imediata por meio de
processo eletrénico, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes da data de inicio da licenca.

§ 12 No caso da solicitacdo da licenca para exercer atividade privada que possam gerar
conflito de interesse, o servidor deve registrar pedido de autorizacdo para exercicio da atividade privada,
no Sistema Eletrénico de Conflito de interesse do Governo Federal - SeCl, conforme legislacdo vigente,
no seguinte endereco eletrénico: https://seci.cgu.gov.br/.

§ 22 O Servidor que possuir saldo de férias devera usufrui-las antes do inicio de sua
licenca.

§ 32 O servidor em Licenca para Tratar de Interesses Particulares fard jus a férias
referentes ao exercicio em que retornar da licenca.

Art. 52 O processo de licenca obedecerd a seguinte tramitacdo:

| - parecer da unidade de lota¢do, indicando o(s) servidor(es) que assumira(ao) as
atividades do licenciado, quando favoravel, e da Diretoria do Campus ou do Centro de Ciéncias ou Pro-
Reitoria correspondente;

Il - instrucdo do processo e avaliagdo da PGP quanto a admissibilidade do pedido;

Il - para a solicitagdo do servidor técnico administrativo, parecer da Comissao Interna de
Supervisao do Plano de Cargos e Carreira dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacgdo (Cista) e
posterior deliberagdao do Conselho Universitario (Consu) da UFV; e

IV - para a solicitagao do servidor docente, parecer da Comissao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD) e posterior deliberacdo do Conselho de Pesquisa, Ensino e Extensdo (Cepe) e Consu da



UFV.

§ 19 Apds a autorizacdo da licenca pelo Consu, serd lavrada portaria com a devida
publicacdo.

§ 22 O servidor deverd permanecer em atividade até a publicacdo da portaria.

§ 32 No caso de indeferimento do pleito, o servidor e a chefia da unidade de lotacdo
devem tomar conhecimento.

§ 49 Eventual pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo servidor com, no
minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término da licenca vigente, seguindo os mesmos
procedimentos para concessao da licenca.

CAPITULO IV
DA ANALISE DE MERITO

Art. 62 Nao sera concedida a licenga nas seguintes hipdteses:

| - quando o servidor tenha ficado ausente para estudo ou missdao oficial, antes de
decorrido periodo de efetivo exercicio de igual duracdo ao do afastamento;

Il - quando o afastamento do servidor apresentar possivel prejuizo para atividades do
setor;

lll - quando o servidor estiver efetuando reposicdes e indeniza¢des ao erario, enquanto
nao for comprovada a quitacao total do débito;

IV - enquanto o servidor estiver respondendo sindicancia ou processo administrativo
disciplinar até o seu julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso; e

V - quando o servidor estiver em estagio probatdrio.

§ 12 Se, apds a concessao da licenca, houver a instauracdo de procedimento ou processo
correcional junto a Unidade Seccional de Correicdo (USC) da UFV e drgaos vinculados, a PGP consultard
previamente a comissao processante, que exigira do licenciado a assinatura de termo, no qual conste o
endereco atualizado e clausula prevendo a interrupcao da licenca caso o interessado ndo seja localizado.

§ 22 No caso dos Incisos | e lll, o servidor poderd ser licenciado desde que haja
ressarcimento prévio a Unido.

§ 32 A concessdo de licenca para tratar de assuntos particulares ndo exime o interessado
de observar, durante o periodo de licenga, os deveres funcionais, eventuais incompatibilidades e
conflitos de interesses previstos em lei e demais atos normativos.

Art. 72 Na andlise do pedido da licenca serd considerado o impacto da licenga para as
atividades da unidade de lotacdo do servidor, observando o total de servidores da unidade de lotacdo e
os afastados a qualquer titulo.

§ 12 O processo dever3 ser instruido incluindo o tempo de servico, afastamentos e licengas
do requerente, bem como relatério do total de servidores da unidade de lotacdo, informando ainda os
afastados e licenciados.

§ 22 O requerente devera anexar ao processo um plano de trabalho indicando possiveis
acdes para minimizar o impacto de seu afastamento para as atividades do setor ou unidade onde esta
lotado.

CAPITULO V
DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DO SERVIDOR LICENCIADO

Art. 82 Serd assegurada ao servidor licenciado a manutenc¢do da vinculacdo ao regime do



Plano de Seguridade Social do Servidor Publico (PSS), mediante o recolhimento mensal da respectiva
contribuicdo no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a remuneragao
total do cargo a que faz jus no exercicio das suas atribuicdes, computando-se, para este efeito, inclusive
as vantagens pessoais.

Art. 92 Para manutencdo do vinculo ao PSS na licenca, o servidor deverd comprovar junto
a PGP os recolhimentos mensais da contribuicdo até o 29 (segundo) dia util apds a data do pagamento
das remuneracgGes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de cobranca e execuc¢do dos
tributos federais, quando ndo recolhidos na data do vencimento.

Paragrafo Unico. O periodo de licenca para tratar de interesse particular ndo é computado
para nenhum fim, salvo se houver contribuicdo a Previdéncia Social, quando podera ser considerado para
fins de aposentadoria.

CAPITULO VI
DO RECURSO

Art. 10. Caberad recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia do servidor
do indeferimento do seu pedido pelo Consu.

§ 12 O recurso deve ser fundamentado, facultada a apresentacdo de novos elementos para
analise.

§ 22 O servidor deve permanecer em atividade durante o julgamento do recurso.
CAPITULO VII

DO TERMINO DAS LICENCAS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 11. No primeiro dia util seguinte ao término do periodo de licenga, o servidor
apresentar-se-a a chefia da unidade de lotagdo para retomar o exercicio das suas atribuicdes funcionais.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor ndo se apresentar na forma do caput, a chefia da
unidade de lotagdo devera registrar as faltas ocorridas e comunicar imediatamente a PGP.

Art. 12. Na hipdtese do servidor ndo se reapresentar, a PGP devera tomar as seguintes
providéncias:

| - suspender a reimplantacdo da remuneracao do servidor na folha de pagamento de
pessoal do Poder Executivo Federal; e

Il - transcorridos 31 (trinta e um) dias consecutivos sem a reassuncao do servidor,
encaminhar processo para a USC para instauracdao de processo disciplinar, por abandono de cargo, nos
termos do art. 138 da Lei n2 8.112/1990, juntamente com outros documentos do servidor:

a) Relatédrio de Licencgas e Afastamentos;
b) Histdrico das Avaliacdes de Desempenho; e

c) outros documentos que se fizerem necessarios.
CAPITULO VIII
DO TRABALHO REMOTO

Art. 13. No interesse da Administracdao, podera ser concedida aos servidores a modalidade
de trabalho remoto em regime de execugdo integral ou parcial, especialmente, nos seguintes casos:

| - servidores que atendam aos requisitos para a concessao da licengca por motivo de
afastamento do conjuge ou companheiro(a), prevista no art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990, desde que para
o exercicio de atividade compativel com o seu cargo, durante o periodo de afastamento do conjuge ou



companheiro;

Il - no deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

lll - prorrogacao da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia prevista no art. 83
da Lein28.112, de 1990, a partir do esgotamento do prazo legal de afastamento remunerado, desde que
autorizada pela junta médica oficial; e

IV - quando recomendado pela Junta Médica Oficial o exercicio do trabalho, pelo servidor,
de forma remota.

§ 12 O prazo inicial e final do exercicio do trabalho remoto integral ou parcial, quando
recomendado pela junta médica, devera constar no laudo emitido, indicando a necessidade de nova
avaliacdo apds o término da prazo.

§ 22 A autorizacdo para o trabalho remoto integral ou parcial podera ser revogada por
razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.

§ 32 A concessdao de que trata este artigo ndo podera ser efetuada para as atividades de
ensino.

Art. 14. O inicio do trabalho remoto dependera de pactuacdo entre o servidor e a chefia da
unidade de execug¢do, mantendo as condi¢des a seguir:

| - o servidor deverd estar disponivel para contato durante a execucdo de sua jornada
regular de trabalho, observado o hordrio de funcionamento do érgdo ou da unidade, por todos os meios
de comunicac¢do acordados; e

Il - o servidor deverd informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou mével, de
livre divulgacdo tanto dentro do érgdo quanto para o publico interno e externo que necessitar contata-
lo.

Art. 15. Para inicio do trabalho remoto a chefia de maior nivel hierdrquico do érgido devera
elaborar o plano de entregas da unidade, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatdrios.

Paragrafo unico. O plano de trabalho devera ser monitorado pela chefia da unidade e
poderd ser repactuado por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demandas prioritarias
gue n3do tenham sido previamente acordadas.

Art. 16. O participante assinara o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR), que devera
ser aprovado pela chefia da unidade de execucdo e a chefia de nivel hierdrquico superior.

Art. 17. Ao longo da execucdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.
Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver
duracdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente, quando o plano de trabalho
tiver duragdo maior que 30 (trinta) dias.

Art. 18. A chefia da unidade avaliard a execucdo do plano de trabalho do participante,
considerando:

| - a realizagao dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os fatos externos a capacidade de a¢do do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execug¢ao dos trabalhos pactuados;

Il - o cumprimento do TCR; e



IV - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execuc¢do do plano de
trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante considerando a seguinte escala:

| - atendeu ao plano de trabalho;

Il - atendeu em parte o plano de trabalho; e

lll - ndo atendeu o plano de trabalho;

§ 22 Os participantes serao notificados das avaliacdes recebidas.

§ 32 Nos casos dos incisos Il e lll do § 12, as avaliacdes deverdo ser justificadas pela chefia
da unidade de execucdo com a emissdo de parecer técnico sobre os procedimentos que foram adotados,
incluindo as medidas de correcdo ou decisdo sobre a continuidade do servidor no trabalho remoto.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19. O servidor que requerer licenca prevista nesta Resolucdo permanecerd em
exercicio até a data da decisdo final.

Art. 20. Ao servidor que, na data da entrada em vigor desta Resolucdo, encontrar-se no
gozo da licenca para tratar de interesses particulares por periodo de 6 meses, podera ser concedida
prorrogacdo da mesma por mais 6 (seis) meses, em carater excepcional, desde que atendidos os
procedimentos estabelecidos no art. 22 desta Resolugao.

Art. 21. A concessdao das Licenca de que trata esta Resolucdo sé sera autorizada apods
aprovacao dos Conselhos competentes.

Art. 22. Esta Resolucdo entra em vigor em 2 de janeiro de 2024.

Demetrius David da Silva
Presidente

'I Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do Conselho
Je'- lil’ Universitario (CONSU), em 19/12/2023, as 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com

- fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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