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Ministério da Educagao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUCAO CONSU/UFV N¢ 13, DE 25 DE OUTUBRO DE 2024

Institui o Programa de Gestdio e
Desempenho — PGD para os servidores
técnico-administrativos em educagcdo e
aprova os procedimentos e critérios para
sua implantagdo na Universidade Federal
de Vigosa.

Texto Consolidado

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior de
administracdo, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 92 do Estatuto da Instituicdo, considerando o
que consta do Processo n? 23114.910976/2022-24 e o que foi deliberado em sua 4942 reunido, em
segunda sessdo, realizada em 23 de outubro de 2024,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 Fica instituido o Programa de Gestdo e Desempenho (PGD), conforme disposto no

Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, e aprovados os procedimentos e critérios para sua
implantacdo na Universidade Federal de Vigcosa (UFV), nos termos desta Resolugao.

Paragrafo Unico. O PGD é um instrumento de gestdo que disciplina o desenvolvimento e a
mensuracdo das atividades realizadas, com foco na vinculacdo entre o trabalho dos participantes, as
entregas das unidades e as estratégias organizacionais.
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Art. 22 Somente poderdao participar do PGD os servidores técnico-administrativos em
educacdo ocupantes de cargo efetivo que ja tenham cumprido o estdgio probatério e que ndo ocupem
cargos de dire¢do (CD). (Redacdo dada pela Resolugdo Consu/UFV n2 31/2025).

Paragrafo Unico. Para que o participante entre em teletrabalho, é necessario que ele esteja
de comum acordo com a chefia e que tenham sido disponibilizadas vagas para esta modalidade em sua
Unidade.

Art. 32 S3o objetivos do PGD:

| - promover a gestdo orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na
melhoria continua das entregas dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional,;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos na administragdo publica federal;

VII - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIl - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida no trabalho dos participantes; e
X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracao publica federal.

Pardgrafo unico. Os resultados e os beneficios esperados com a instituicdo do PGD na UFV
sdo a melhoria do desempenho institucional com a promocao da produtividade, qualidade e agilidade nas
entregas, no intuito de atingir metas previstas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 42 Para os fins desta Resolucdo, considera-se:

| - atividade: o conjunto de a¢des realizadas pelo participante que visa contribuir para as
entregas de uma unidade de execucao;

Il - entrega: o produto ou servico da unidade de execucdo, resultante da contribuicdo dos
participantes;

Il - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execuc¢do, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

IV - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar
o percentual da carga horaria disponivel no periodo, assim como as atividades a serem realizadas, de
forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de entregas da unidade;

V - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a
chefia da unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participa¢ao no PGD;

VI - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano
de entregas pactuado;

VIl - chefia da unidade de execucdo: autoridade responsavel pela unidade de execucdo;
VIII - setor: local de lotagdo do servidor;

IX - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor;

X - dirigente maximo da Instituicdo: Reitor;

X| - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do érgdo, em regime de execugao parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizacdo de recursos tecnolégicos, para a execucdo de atividades que
sejam passiveis de controle por meio de metas, prazos e/ou entregas previamente definidos, e que ndo
configurem trabalho externo;
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XIl - regime de execuc¢do integral: quando a totalidade da jornada de trabalho do servidor
ocorre em local a critério do participante;

Xl - regime de execugdo parcial: quando parte da jornada de trabalho do servidor ocorre
em locais a critério do participante e parte em local determinado pela administragao publica federal;

XIV - modalidade presencial: modalidade de trabalho em que a totalidade da jornada de
trabalho do participante ocorre em local determinado pela administragao publica federal;

XV - trabalho externo: atividades que, em razdo da sua natureza, da natureza do cargo ou
das atribuicGes da unidade que as desempenham, sdo desenvolvidas externamente as dependéncias da
instituicdo e cujo local de realizacdo é definido em funcdo do seu objeto, ndo figurando como
teletrabalho;

XVI - adrea de Gestdo de Pessoas: unidade integrante da estrutura organizacional da
Instituicdo, competente para implementacdo da politica de pessoal, sendo, no caso da UFV, a Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas (PGP) e sua estrutura hierarquica;

XVII - Comissao de Implantagdo e Acompanhamento do PGD: comissdao designada pelo
Reitor para implementagdo e acompanhamento do PGD, assessoramento as Comissdes Locais e
consolidacdo dos relatérios de execucdo; e

XVIII - Comissdes Locais de Suporte ao PGD: comissdes designadas pelo Reitor para prestar
suporte a implantacdo e execuc¢ao do PGD, no ambito da Reitoria e dos campi.

CAPITULO Il

DA MODALIDADE DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 52 Para fins desta Resolucdo, a modalidade de teletrabalho sera efetuada em regime
de execucdo parcial ou integral.

§ 12 O regime de execuc¢do parcial podera ser adotado a critério da chefia imediata e no
interesse da instituicdo, desde que ndo haja interrup¢do no atendimento presencial durante todo o
horério de funcionamento da unidade, nos seguintes formatos: (Redacdo dada pela Resolucdo Consu/UFV

n? 31/2025).

| - carga horaria semanal: o participante cumprira carga horaria presencial minima de 60%
(sessenta por cento) dos dias de trabalho semanais, com autonomia da chefia imediata para estabelecer a
alternancia de dias de trabalho presencial e de teletrabalho; ou (Incluido pela Resolucdo Consu/UFV n®

31/2025).

Il - carga horaria diaria: o participante cumprira jornada diaria de 6 (seis) horas de trabalho
presencial continuo e jornada didria de 2 (duas) horas em regime de teletrabalho, com intervalo minimo
de 1 (uma) hora e maximo de 3 (trés) horas entre elas, de modo a garantir a adequada alternancia entre
as modalidades e o respeito as pausas destinadas a repouso e alimentagdo. (Incluido pela Resolucdo
Consu/UFV n?31/2025).

§ 22 Em casos de férias regulamentares, afastamentos e licencas dos servidores previstos
na Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a unidade devera manter a sua capacidade de atendimento.

§ 32 No interesse da Administracdo, o regime de execucgao integral podera ser admitido
nos seguintes casos:

| - servidores que atendam aos requisitos para a concessdao da licenga por motivo de
afastamento do cOnjuge ou companheiro, conforme legislacdo vigente, desde que o exercicio de sua
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atividade seja compativel com o seu cargo;

Il - para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no
interesse da Administracao;

Il - prorrogacgdo da licenca por motivo de doenca em pessoa da familia prevista no art. 83
da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a partir do esgotamento do prazo legal de afastamento
remunerado, desde que autorizada pela junta médica oficial; e

IV - para desenvolvimento de projetos especificos, por razdes de conveniéncia e
proporcionalidade, que deverdo ser submetidos e autorizados pela Pré-Reitoria ou Diretoria dos Centros
de Ciéncias ou dos campi na qual o servidor estiver vinculado, com prazo méaximo de 6 (seis) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 62 A instituicdo e a manutencao do PGD ocorrerao no interesse da administracao, nao
constituindo direito do participante.

Art. 72 A autorizacao para teletrabalho em regime parcial ou integral podera ser suspensa
ou revogada por razdes técnicas ou de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada.

Art. 82 Os participantes do PGD, na modalidade de teletrabalho em regime de execucdo
parcial, deverao registrar sua respectiva jornada didria em sistema eletrénico de frequéncia nos dias que
estiverem presencialmente em sua unidade de exercicio.

CAPITULO llI

DA IMPLEMENTACAO

Art. 92 Na implementagdo do teletrabalho nas unidades administrativas e académicas,
deverdo ser observadas as atividades que possam ser adequadamente executadas de forma remota com
a utilizagao de recursos tecnolégicos, cujas caracteristicas permitam a mensurac¢ao da produtividade.

Art. 10. O teletrabalho nao podera:

| - abranger atividades cuja natureza ndo permitam a efetiva mensuracdo da produtividade,
dos resultados e do desempenho em relagdo as entregas;

Il - abranger atividades cuja natureza exija a presenca fisica do participante no local de
lotagao ou que sejam desenvolvidas por meio de trabalho externo;

lll - reduzir a capacidade de atendimento dos setores ao publico interno e externo da
Universidade; e

IV - ser executado sem a viabilidade técnica de acesso aos sistemas institucionais com a
devida seguranca da informacao, de acordo com a Politica de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes.

Paragrafo Unico. Consideram-se incompativeis com o teletrabalho as atividades que se
caracterizam, entre outros, pelos seguintes atributos:

| - exigéncia da presenca fisica do participante na Unidade;

Il - necessidade de que o cumprimento das atividades se dé por meio de trabalho externo;

Ill - previsdao de pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade,
irradiagdo ionizante ou atividades com Raio X ou substancias radioativas, ou quaisquer outros
relacionados a atividade presencial, exceto na modalidade de que trata o art. 52, § 19, inciso II;
e (Redacdo dada pela Resolu¢do Consu/UFV n2 31/2025).
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IV - funcionamento do setor em regime de turnos ou escalas, em periodo igual ou superior
a 12 (doze) horas ininterruptas, em funcdo de atendimento ao corpo discente da UFV, fato que tenha
ensejado a implementacao da jornada especial de 30 horas de trabalho, conforme legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DA SELECAO, ADESAO E EXECUCAO

Art. 11. A adesdo a modalidade teletrabalho é voluntdria e dependera de pactuacdo entre
o participante e a chefia da unidade de execug¢do, mantendo as condi¢des a seguir:

| - o participante devera estar disponivel para contato durante a execucdo de sua jornada
regular de trabalho, observado o horario de funcionamento do érgao ou da unidade, por todos os meios
de comunicacdo acordados; e

Il - o participante devera informar e manter atualizado nimero de telefone, fixo ou movel,
de livre divulgagao tanto dentro do 6rgdao quanto para o publico interno e externo que necessitar contata-
lo em hordrio regular de trabalho, atendendo ainda o disposto no art. 25, inciso XV.

Art. 12. Fica delegada a selecdo dos participantes a chefia da unidade de execucdo, que a
fard mediante decisdo fundamentada, levando-se em consideracdo o preenchimento dos requisitos, a
auséncia de hipéteses de vedacgao e o perfil mais adequado para a execugao das atividades previstas.

§ 19 A selecdo pela chefia da unidade de execucdo serd feita a partir da avaliacdo de
compatibilidade entre as atividades a serem desempenhadas e as habilidades dos interessados,
observando o disposto nesta Resolucdo e a legislacao vigente.

§ 22 Sempre que possivel, a chefia da unidade de execugdo promovera o revezamento
entre os interessados em participar do PGD, inclusive em relacdo as modalidades e regimes de execucao.

Art. 13. Para inicio do PGD, a chefia de maior nivel hierarquico da unidade devera elaborar
o plano de entregas da unidade, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios.

Art. 14. Devera ser elaborado o plano de trabalho individual dos participantes da unidade
distribuindo o percentual de carga hordria semanal disponivel no regime presencial e de teletrabalho,
assim como as atividades a serem realizadas.

Paragrafo unico. O plano de trabalho devera ser elaborado e monitorado pela chefia da
unidade e podera ser repactuado por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demandas
prioritarias que ndo tenham sido previamente acordadas.

Art. 15. O participante assinard o TCR, que devera ser aprovado pela chefia da unidade de
execucdo e a chefia de nivel hierarquico superior.

Art. 16. Ao longo da execugdo do plano de trabalho, o participante registrara:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.
Paragrafo Unico. O registro de que trata o caput deverd ser realizado:

| - em até 10 (dez) dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver
duracdo igual ou inferior a 30 (trinta) dias; ou

Il - mensalmente, até o 102 (décimo) dia do més subsequente, quando o plano de trabalho
tiver duracdo maior que 30 (trinta) dias.

Art. 17. A chefia da unidade avaliara a execugdo do plano de trabalho e dara conhecimento
ao participante, considerando:

| - a realizacdo dos trabalhos conforme pactuado;

Il - os fatos externos a capacidade de acdo do participante e de sua chefia que
comprometeram parcial ou integralmente a execu¢do dos trabalhos pactuados;
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lll - o cumprimento do TCR; e

IV - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execucdo do plano de
trabalho.

§ 12 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até 20 (vinte) dias
apos a data limite do registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - adequado;
Il - inadequado por execucdo abaixo do esperado; e
lll - inadequado por inexecugao parcial ou integral.

§ 22 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por execuc¢do abaixo do
esperado, devera haver o registro no TCR das a¢des de melhoria a serem observadas pelo participante,
bem como indicacdo de outras possiveis providéncias.

§ 32 No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou
integral, a chefia da unidade de execucdo deverd prever a compensacdo da carga hordria correspondente
no plano de trabalho do periodo subsequente, observados os limites de jornada estabelecidos em
normativos especificos.

§ 49 As avaliacOes deverdo ser justificadas pela chefia da unidade de execucdo com a
emissdao de parecer técnico sobre os procedimentos que foram adotados, incluindo as medidas de
correcdo ou decisdo sobre a continuidade do participante no PGD.

§ 52 Cabera o desconto na folha de pagamento nos casos de plano de trabalho avaliado
como inadequado por inexecucdo, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou nao foi
acatada pela chefia da unidade de execugao e pela ndo compensacgao, parcial ou integral, da carga hordria
prevista.

§ 62 A avaliagdo das entregas realizadas ndo substitui a avaliagdo do desempenho
funcional do servidor participante do PGD, prevista na Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005, mas pode
lhe servir de insumo.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliacao da execugdo do plano de trabalho, a
chefia da unidade de execucdo estimulard o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento periddico e propondo a¢des de desenvolvimento.

§ 82 Na hipétese de acBes de desenvolvimento realizadas durante a jornada de trabalho e
que ndo geram o afastamento do participante, estas deverdo constar no plano de trabalho como agao de
desenvolvimento em servigo.

Art. 18. O nivel hierdrquico superior ao da chefia da unidade de execucdo deverd avaliar e
validar o cumprimento do plano de entregas das unidades participantes, considerando o disposto no art.
17, § 12

Art. 19. O servidor participante do PGD e sua chefia da unidade de execucdo deverdo
pactuar o TCR, registrado em processo eletronico.

Art. 20. O prazo de antecedéncia minima de convocag¢do para comparecimento pessoal do
servidor participante do PGD a unidade, na modalidade de teletrabalho, quando houver interesse
fundamentado da Administragdo ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, sera de no minimo 1 (um) dia uftil.

§ 12 Mediante justificativa comprovada pelo servidor, com autorizacdo da chefia da
unidade de execuc¢do, o prazo podera ser estendido.

§ 22 A convocagdo deverad ser realizada pelo e-mail institucional, sendo necessaria a devida
justificativa da chefia da unidade.

§ 32 Em casos excepcionais, em que haja risco iminente ao patrimonio publico, a imagem
ou ativos da Instituicao, a prestacdao de servigos essenciais ou as pessoas de uma forma geral, o prazo
referido no caput poderd ser reduzido mediante justificativa da chefia da unidade em que se comprove a
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imprevisibilidade do evento e a necessidade de participacao do servidor, podendo ser realizada por
gualquer meio de comunicacao.

CAPITULO V

DO ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 21. A cada 6 (seis) meses da efetiva implantagdo do PGD na unidade, a chefia da
unidade de execucdo devera elaborar um relatdrio referente a execucdo do PGD em sua unidade.

§ 12 A Comissdao de Implantagdao e Acompanhamento do PGD se reunira anualmente ou
em carater especial para avaliar a execucdo do PGD e posteriormente encaminharda o relatério
circunstanciado para deliberagao do Conselho Universitario.

§ 29 A Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD serd composta por:
| - um representante do Conselho Universitario;

Il - um representante da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacgao (Cista);

Il - um representante da PGP,
IV - um representante da Pré-Reitoria de Planejamento e Orgcamento;
V - os Diretores de Centro de Ciéncias, podendo haver delegacdo de competéncia; e

VI - os Diretores Gerais dos campi Florestal e Rio Paranaiba, podendo haver delegacdo de
competéncia.

§ 32 A PGP devera providenciar o encaminhamento das informacgdes contidas no relatdrio
gerencial referido no § 12 ao 6rgao central do Siorg, conforme especificado na regulamentagao vigente.

CAPITULO VI

DAS VEDAGOES E DESLIGAMENTO DO PGD

Art. 22. E vedada a participacdo no PGD ao servidor:

| - que tenha sido desligado do PGD, nos ultimos 12 (doze) meses, em razao dos motivos
previstos nos incisos Ill, IV e V do art. 23; e

Il - que esteja vinculado ao regime de Flexibilizacao de Jornada de Trabalho previsto no art.
32 do Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995.

Art. 23. A chefia da unidade de execucdo do setor podera desligar o participante do PGD:

| - por solicitacdo formal do participante, observada antecedéncia minima de 10 (dez) dias
uteis para o desligamento do PGD;

Il - no interesse da Administracdo, por razdo de conveniéncia, necessidade ou
redimensionamento da forca de trabalho, formalmente justificado, observada antecedéncia minima de 10
(dez) dias uteis para o desligamento do PGD;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no plano de trabalho e no TCR;

IV - em virtude de, mesmo com a indicacdo de a¢des de melhoria ou outras possiveis
providéncias, ter a execucdo de seu plano de trabalho avaliada como “inadequado por execugdo abaixo
do esperado” ou "inadequado por inexecucdo parcial ou integral", conforme previsto no art. 17, § 19;

V - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas no art. 25;

VI - pelo decurso de prazo de participagdo no PGD, quando houver, salvo se deferida a
prorrogacado do prazo do plano de trabalho;

VIl - em virtude de remanejamento ou remoc¢ao, com alteracdo da unidade de execucdo;
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VIl - em virtude de aprovagao do participante para a execugdo de outras atividades nao
abrangidas pelo PGD, salvo nas acumulagdes licitas de cargos quando comprovada a compatibilidade de
horarios;

IX - se o PGD for revogado ou suspenso; e
X - pela superveniéncia das hipdteses previstas nesta Resolucéo.

Paragrafo unico. Caso a execugdao final do plano de trabalho for avaliada como
“inadequado por execuc¢do abaixo do esperado” ou "inadequado por inexecugdao parcial ou integral",
caberda desconto proporcional ou integral na folha de pagamento em relacdo a carga hordria das
atividades ndo executadas em relacdo a distribuicdo percentual do trabalho.

Art. 24. O servidor desligado do PGD, nos termos do art. 23, devera retornar ao seu setor
de trabalho no prazo de:

| - dez dias Uteis, no caso de desligamento a pedido; e

Il - trinta dias contados a partir do ato que lhe deu causa, nas demais hipdteses previstas
nos incisos Il a X do art. 23.

§ 12 O servidor desligado do PGD mantera a execucdo de seu plano de trabalho, nos
termos desta Resolucdo e da regulamentacdo em vigor, até retornar ao seu setor de trabalho.

§ 22 O participante permanecera responsavel pelo cumprimento de todas as atividades
pendentes sob sua responsabilidade, mesmo apds a data de desligamento do PGD.

§ 32 O participante que for desligado do PGD deverd apresentar registro das atividades e
entregas relativas ao seu plano de trabalho em curso em até dez dias Uteis apds a data do desligamento.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 25. Constituem atribuicdes e responsabilidades dos servidores participantes do PGD:
| - assinar e cumprir o TCR;
Il - assinar e cumprir o estabelecido no plano de trabalho;

lll - atender as convocacGes para comparecimento presencial sempre que sua presenca
fisica for necessaria e houver interesse da Administracao, nos termos do art. 20;

IV - manter os dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos,
permanentemente atualizados, ativos e disponiveis aos demais servidores da unidade, respeitadas as
regras de transparéncia de informacdes e dados previstos em legislacao;

V - consultar diariamente o seu e-mail institucional e demais formas de comunicacdo
utilizadas pela unidade de exercicio;

VI - permanecer em disponibilidade constante para contato pelo periodo acordado com a
chefia da unidade de execucdo, referente a jornada didria regular de trabalho do servidor, ndo podendo
extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

VIl - manter a chefia informada, de forma periddica, e sempre que demandado, acerca da
evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIII - comunicar a chefia da unidade de execug¢do a ocorréncia de quaisquer afastamentos,
licengas ou outros impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribuigdo
do trabalho;

IX - zelar pelas informacGes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informacdo, de privacidade de dados pessoais e a salvaguarda de
informacdes de natureza sigilosa;
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X - retirar processos e demais documentos das dependéncias do setor, quando necessarios
a realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informacdo e a
guarda documental, constantes de regulamentagao prépria, quando houver, e mediante termo de
recebimento e responsabilidade;

XI - solicitar a chefia da unidade de execuc¢do a repactuacdo do plano de trabalho se for
considerado inexequivel, de forma justificada;

XIl - participar de reunides presenciais com sua equipe de trabalho previamente
estabelecidas pela chefia da unidade de execucgao;

Xlll - quando na modalidade teletrabalho parcial, nos periodos em que a jornada de
trabalho for realizada presencialmente, de acordo com cronograma previsto no plano de trabalho,
permanecer no setor de exercicio durante a sua jornada, conforme horario de expediente acordado com
a chefia imediata;

XIV - executar seu plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipdtese de caso fortuito ou forga maior que impega o cumprimento do plano de trabalho na modalidade
pactuada; e

XV - quando estiver em teletrabalho, providenciar as estruturas fisicas e tecnoldgicas
necessarias, inclusive aquelas relacionadas a seguranca da informagdo, mediante a utilizacdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e/ou adaptados ao trabalho a ser desenvolvido, conforme
orientacdes da UFV no tocante a ergonomia e saude laboral, assumindo, inclusive, os custos referentes a
instalacdo de softwares, conexao a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes do exercicio de suas atribuicdes, de maneira que seja possivel realizar o atendimento
satisfatério de todas as demandas e metas estipuladas.

Paragrafo uUnico. O suporte técnico de informdtica aos equipamentos particulares do
participante, restrito a instalacdo e configuracdo de softwares relacionados as atividades desenvolvidas
no PGD, dar-se-a mediante abertura de chamado via ferramenta institucional de Helpdesk.

Art. 26. Compete as chefias das unidades de execugao:

| - elaborar e monitorar a execucao do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes, nos termos dos arts. 11 e 12;

Ill - pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execug¢do dos planos de trabalho dos participantes;

V - manter contato permanente com os participantes para repassar instrucdes de servico e
manifestar consideracdes sobre sua atuacdo no hordrio estabelecido;

VI - promover a integracdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

VIl - dar ciéncia a 4rea de Gestdo de Pessoas acerca de dificuldades encontradas e
situacOes ocorridas durante a execucdo do PGD na unidade, em especial quando ndo for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIl - solicitar aos participantes a repactuacao do plano de trabalho quando avaliar sua
inexequibilidade, bem como decidir sobre a prorrogacao excepcional e fixar novo prazo para a conclusdo
dos trabalhos; e

IX - desligar os participantes, se necessario, nos termos do art. 23.

Paragrafo uUnico. As competéncias previstas no caput poderdao ser delegadas a chefia
imediata do participante, salvo a prevista no inciso | do caput.

X - manter atualizadas, na pagina eletronica da wunidade, as seguintes
informagdes: (Incluido pela Resolu¢do Consu/UFV n2 31/2025).

a) a composicao da equipe, com suas respectivas fung¢des; (Incluido pela Resolucdao
Consu/UFV n? 31/2025).

https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...
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b) as escalas de trabalho; e (Incluido pela Resolu¢do Consu/UFV n2 31/2025).

c) os contatos para comunicagdo, tanto para a jornada presencial quanto para a
remota. (Incluido pela Resolu¢do Consu/UFV n2 31/2025).

Art. 27. Compete as unidades de execucao:

| - promover o alinhamento entre os planos de entregas das unidades de execucdo a elas
subordinadas com o planejamento institucional; e

Il - monitorar o PGD no ambito da sua unidade, buscando o alcance dos objetivos
estabelecidos no art. 32.

Art. 28. Compete a Comissao de Implantacdo e Acompanhamento do PGD:

| - acompanhar o processo de implantacdao e prestar o suporte necessario para o pleno
desenvolvimento do PGD nas unidades de execucao;

Il - zelar pelo bom e correto funcionamento do PGD na Instituicdo;

lll - avaliar, no ambito institucional, a implementa¢cdo do PGD em conformidade com as
diretrizes estabelecidas nesta Resolugdo e na regulamentacao vigente;

IV - atuar junto a area de Gestdo de Pessoas e unidades de execucdo para elaboracdo dos
relatérios gerenciais;

V - acompanhar a execug¢do do PGD e reunir as informacgdes necessarias para divulgacao no
portal institucional da UFV; e

VI - propor mudancas normativas no PGD, quando for o caso.
Art. 29. Compete as Comissdes Locais de Suporte do PGD:

| - acompanhar o processo de implanta¢do e prestar o suporte necessario para o pleno
desenvolvimento do PGD nos campi e reitoria;

Il - acompanhar a execu¢do do PGD nas unidades de execugdo, zelando pelo seu bom e
correto funcionamento; e

Il - atuar junto a Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD para a elaboragao
dos relatdrios gerenciais e levantamento de informagdes necessarias para divulgagao.

Art. 30. Compete a area de Gestdo de Pessoas:
| - executar a gestao estratégica do PGD;

Il - monitorar e avaliar os resultados do PGD, junto a Comissdo de Implantacdo e
Acompanhamento do PGD;

Il - enviar os dados sobre o PGD, via Interface de Programacdo de Aplicativos (API), nos
termos do art. 31, e prestar informacées sobre eles quando solicitados;

IV - indicar representante responsavel por auxiliar o monitoramento disposto no inciso Il do
caput e compor a Rede PGD; e

V - manter atualizado, junto ao Comité Executivo do PGD-CPGD, de que trata o art. 31 da
Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, os enderecos dos sitios
eletrénicos onde serdo divulgados o ato de instituicdo e os resultados obtidos com o PGD.

CAPITULO VI

DO SISTEMA INFORMATIZADO

Art. 31. A UFV utilizard sistema informatizado adequado, préprio ou disponibilizado pelo
Ministério da Gestdo e da Inovacdo em Servicos Publicos (MGI), como ferramenta de apoio tecnolégico
para gestdo, controle e transparéncia dos planos de entregas das unidades de execucdo e dos planos de
trabalho dos participantes.
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Paragrafo Unico. Os dados sobre a execu¢ao do PGD da UFV deverdo ser enviados ao érgao
central do Siorg, via Interface de Programacao de Aplicacdo (APIl), observadas a documentacao técnica e a
periodicidade a serem definidas pelo CPGD, de que trata o art. 31 da Instrucdo Normativa Conjunta
SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 28 de julho de 2023.

Art. 32. A UFV dard transparéncia, em seu sitio eletronico, as seguintes informacdes sobre
a execugao do PGD:

| - planos de entrega das unidades de execucao;

Il - planos de trabalho dos participantes;

lll - relacdo dos participantes do PGD, discriminados por unidade de execugdo; e
IV - acompanhamento dos resultados do PGD.

Paragrafo Unico. Informacdes ndo sigilosas somente serdo divulgadas com base nas regras
de transparéncia de informacdes e dados previstas em legislacdo.

CAPITULO IX

DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 33. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios e horas
excedentes aos participantes do PGD.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas
previamente estabelecidas ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios e horas excedentes.

Art. 34. N3o havera banco de horas para os participantes do PGD.

Paragrafo unico. Na existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera constar no
TCR para que o participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis
meses contados do seu ingresso no PGD, observado o art. 17 e seus paragrafos.

Art. 35. O participante do PGD que, mediante autorizacao, afastar-se da sede do drgao em
carater eventual ou transitoério, a servigo e no interesse da Administracdo, para outro ponto do territério
nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacdo e locomogdo urbana, utilizando como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fun¢des remotamente; ou

Il - caso implique menor despesa para a Administracdo, a localidade do campus de
exercicio.

Art. 36. O participante do PGD somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos
casos em que houver deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, nos termos
da Instru¢ao Normativa n2 207, de 2019, expedida pelo Ministério da Economia.

Art. 37. Nao sera concedido auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em
regime de execugao integral.

Art. 38. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD.

CAPITULO X

DOS RECURSOS E REVISOES
Art. 39. Das decisdes relativas ao PGD cabe recurso, em face de razdes de legalidade e
mérito.

§ 12 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, o encaminhard a autoridade superior.
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§ 22 Caso nao haja reconsideracao do recurso, o participante podera recorrer ao Conselho
Universitario.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. Todas as chefias sdo responsdveis por avaliar e utilizar com razoabilidade os
instrumentos previstos nesta normativa a fim de assegurar a preservacdo, o funcionamento, a
continuidade e a melhoria da prestacao dos servicos da UFV, de modo que o PGD nao implique em
prejuizos a Instituicao.

Art. 41. O servidor na modalidade de teletrabalho fard jus ao usufruto dos feriados e
recessos de acordo com o calendario académico/administrativo do campus onde se encontra em
exercicio.

Art. 42. Os casos especificos, ndo tratados nesta Resolugdo, deverdo ser avaliados pela
area de Gestdo de Pessoas da UFV, com o suporte da Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do
PGD, e encaminhados ao Conselho Universitario para decisao.

n°31/2025).

comduracio-de3{trésjmeses: (Revogado pela Resolugdo Consu/UFV

Art. 44. As propostas de implantacao do PGD deverdo ser apresentadas pelos Chefes ou
Diretores dos Departamentos, dos Institutos, dos Campi ou das Unidades de Ensino e Administrativas e
pelos Pré-Reitores a Comissdo de Implantacdo e Acompanhamento do PGD para apreciacdo, que, por sua
vez, as encaminhara ao dirigente maximo da instituicdo para deliberagao.

§ 12 A proposta de que trata o caput deverd conter a discriminacdo das atividades por
setor com especificacdo da participacdo de cada servidor e os planos de trabalho individuais que deverao
conter, no minimo:

| - data de inicio e término;

Il - atividades a serem executadas;

Il - resultados esperados;

IV - metas e prazos; e

V - termo de ciéncia e responsabilidade.

§ 22 As Unidades Académicas deverdao encaminhar a proposta de PGD apds manifestacao
do respectivo Centro de Ciéncias ou Instituto.

Art. 45. Fica adotado o modelo de TCR constante do Anexo desta Resolugao.

Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA
Presidente

ANEXO

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR

https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr... 12/14
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NOME COMPLETO

MATRICULA SIAPE

CARGO

SETOR

UNIDADE

E-MAIL INSTITUCIONAL

TELEFONES DE CONTATO
(Celular e Residencial, se
houver)

Outros meios digitais de
comunicacdo (Whatsapp,
Skype, Telegram, etc.)

DECLARAGAO

Eu, nos termos da Resolugdo Consu n? 13/2024, que regulamenta o Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) na Universidade Federal de Vigosa (UFV), DECLARO e estou CIENTE,
sob as penas da lei, que:

i) permanecerei domiciliado(a) neste pais durante a vigéncia de meu vinculo ao PGD e que
o local em que o executarei atende as exigéncias estabelecidas na norma em vigéncia;

ii) estou ciente de que estar vinculado ao PGD ndo implica em verbas indenizatdrias de
carater extraordinario e/ou de adicional noturno;

iii) estou ciente do teor da Resolugcdo Consu n2 13/2024 e demais orientagdes,
comprometendo-me a cumprir as regras nelas dispostas, estando ainda ciente de que o seu
descumprimento implica em desligamento automatico do PGD, por parte da
administracao;

iv) possuo os conhecimentos necessdrios para o ideal cumprimento das atividades dos
Planos de Entrega da Unidade e de Trabalho Individual;

V) possuo os recursos tecnoldgicos necessarios:
a) conexdo com Internet;

b) programa Antivirus devidamente instalado e atualizado (Ex: Avast, AVG, Norton, McAfee,
etc.);

c) navegador WEB atualizado na ultima versdo disponivel (Ex: Google Chrome, Mozilla
Firefox, Microsoft Edge, etc.);

d) programa visualizador e leitor de PDF (Ex: Adobe Acrobat Reader, Foxit Reader, Free PDF
Text Reader, etc.); e

e) suite de escritério (Ex: LibreOffice, Apache OpenOffice, Microsoft Office, etc.);

https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr... 13/14
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vi) possuo as condi¢des necessarias de equipamentos, mobilidrios adequados e/ou
adaptados ao trabalho a ser desenvolvido, conforme orientacdes da UFV no tocante a
ergonomia e saude laboral;

vii) assumo os custos referentes a instalacdo de softwares, conexdo a internet, energia
elétrica e telefone, entre outras despesas decorrentes do exercicio de minhas atribuigdes,
de maneira que seja possivel realizar o atendimento satisfatério no ambiente do
teletrabalho de todas as demandas e metas estipuladas; e

viii) que observarei os requisitos necessarios a seguranca da informacdo previstos nos
normativos da UFV.

Assinatura eletronica do servidor:

Ciéncia da chefia da unidade:

Referéncia: Processo n? 23114.910976/2022-24 SEl n2 1787044
Campus Vigosa Campus Florestal Campus Rio Paranaiba
Av. Peter Henry Rolfs, s/n2, Campus Universitario Rodovia LMG-818, km 6 Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario
36570-900 Vigosa/MG 35690-000 Florestal/MG 38810-000 Rio Paranaiba/MG
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