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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vigosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGCAO CONSU N2 8, DE 25 DE ABRIL DE 2024

Aprova a Politica de Acompanhamento de
Egressos da Universidade Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA, 6rgio superior de
administracdo, no uso de suas atribuicoes legais, em conformidade com o que consta no processo n2
23114.918092/2023-07 e o que foi deliberado em sua 4892 reunido, realizada em 24 de abril de 2024,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a Politica de Acompanhamento de Egressos (Paeg) para os cursos da
graduacdo e da pds-graduacao da Universidade Federal de Vigosa (UFV), nos termos desta Resolucdo.

Art. 22 A Paeg visa fortalecer o vinculo entre os egressos e a UFV, estabelecendo canais de
comunicacdo para coletar informag¢Ges que contribuam para a melhoria das atividades de ensino,
pesquisa, extensao e inovacao, e divulgando oportunidades de aperfeicoamento e insercao profissional.

Paragrafo Unico. Define-se como “egresso” o individuo que tenha concluido ou que esteja
qualificado para receber seu certificado de conclusdo ou diploma, seja em nivel de graduag¢dao ou pds-
graduacao, pela UFV.

Art. 32 S3o principios orientadores desta politica: adaptabilidade; avaliacdo; colaboracdo;
diversidade e inclusao; ética; integracao institucional; inovagao; transparéncia e responsabilidade social.

Art. 42 S3o diretrizes e objetivos da Paeg:

| - coletar e analisar informacgdes dos egressos relativas a sua experiéncia na UFV, trajetéria
profissional e académica, bem como o impacto da formacdao em seu desenvolvimento pessoal;

Il - realizar pesquisas periddicas direcionadas aos egressos;

Il - estabelecer métricas para mensurar o impacto educacional da institui¢do;



IV - utilizar os dados coletados para otimizar processos educacionais, servicos,
planejamento estratégico e politicas institucionais;

V - informar os egressos sobre oportunidades de insercdo no mercado de trabalho,
aperfeicoamento académico e profissional, além de engajamento social;

VI - promover a educagao continua, divulgando cursos e eventos relevantes;

VIl - criar canais eficientes para a divulgacdo de vagas de emprego e atividades sociais e
culturais;

VIl - incentivar a integracdo e comunicacdo constante entre egressos, servidores,
estudantes e a sociedade, fortalecendo o vinculo com a UFV;

IX - prover informacbes e recursos que estimulem a interacdo dos egressos com a
instituicao;
X - manter os egressos informados sobre eventos, editais e progressos da UFV;

XI - incluir os egressos em eventos institucionais, atividades académicas e cultura;

XIl - reconhecer e valorizar as conquistas dos egressos, reforcando-se senso de
pertencimento e compromisso com a missao, a visao e os valores da UFV;

XIIl - documentar e dar visibilidade as realizacGes dos egressos; e
XIV - realizar premiagGes como forma de reconhecimento pelas contribuicGes dos egressos.

Paragrafo Unico. O Portal do Egresso da UFV é designado como o principal meio de
comunicacdo com os egressos, sendo essencial para a implementacao efetiva das diretrizes e objetivos
estabelecidos pela Paeg.

Art. 52 A coordenacao geral do acompanhamento de egressos serd de responsabilidade da
Pré-Reitoria de Ensino (PRE) e da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PPG).

Art. 62 Fica estabelecida a Comissdao de Acompanhamento de Egressos (Caeg), composta
por:

| - um representante da PRE;
Il - um representantes da PPG;

Il - um representante de cada campus e Centro de Ciéncias, indicados pelos Conselhos
Académico-Administrativos e Conselhos Departamentais;

IV - um representante da Diretoria de Tecnologia e Informagdo (DTI); e

V - um representante dos egressos de cada campus, indicado pela Associacdo dos Ex-
alunos da UFV;

§ 19 A Presidéncia da comissdo sera exercida pelo representante da PRE, que terd como
suplente o representante da PPG.

§ 22 O mandato dos membros da Caeg terd duracdo de dois anos, permitida a reconducao,
sendo designados pelo Reitor.

Art. 72 Compete a Caeg:

| - elaborar e revisar instrumentos de pesquisa direcionados aos egressos;

Il - coletar, analisar e divulgar dados e relatérios anuais relativos aos egressos;

Il - divulgar as acdes realizadas pela instituicdao decorrentes da Paeg;

IV - elaborar e executar o seu Plano de Trabalho alinhado as diretrizes e objetivos da Paeg;
V - avaliar e revisar a Paeg; e

VI - promover a criacdo e operacionaliza¢gdo do Conselho de Egressos da UFV.



Paragrafo unico. O Conselho de Egressos é uma instancia consultiva composta por
egressos que atuam no mercado de trabalho e que possam assessorar a instituicao a revisar o perfil dos
egressos dos cursos, estimulando as comissdes coordenadoras a refletirem sobre os projetos pedagdgicos
e matrizes curriculares de seus cursos.

Art. 82 A avaliagdo da politica ocorrera periodicamente, considerando:

| - taxa de resposta dos egressos as atividades, pesquisas e uso do Portal do Egresso da
UFV;

Il - informacodes e sugestdes fornecidas pelos egressos; e

[l - impacto das agdes no aprimoramento dos cursos de graduagao e de pds-graduacgao da
UFV.

Paragrafo unico. Na implementacdo desta politica, a Caeg deve assegurar que os objetivos
e metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) sejam alcangados.

Art. 92 Compete as Comissdoes Coordenadoras de Cursos de Graduacdo e Coordenacdes
dos Programas de Pds-Graduacdo da UFV:

| - contribuir para a efetividade das ac¢des da Caeg, principalmente na coleta e analise de
dados;

Il - analisar e avaliar os dados dos relatérios produzidos pela Caeg;

Il - revisar e aprimorar os cursos sob sua competéncia com base nos dados obtidos pela
Caeg;

IV - desenvolver agdes especificas de acompanhamento de egressos em alinhamento com
esta politica; e
V - sugerir a Caeg melhorias para a Paeg.

Art. 10. A revisdao e aplicacdo da Paeg devem estar em consonancia com o ciclo de
avaliacdo do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes) e com o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (Enade), realizando-se anualmente ou sempre que se fizer necessario.

Art. 11. A Paeg observard os preceitos da Lei n2 3.709, de 14 de agosto de
2018, assegurando a privacidade e a seguranca das informacdes dos egressos.

Art. 12. Casos ndo previstos nesta Resolucdo serao dirimidos pela Caeg.

Art. 13. Esta Resolugdo entra em vigor em 2 de maio de 2024.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente
eil Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do Conselho
;flm_m:_. 'l'ﬁ] Universitario (CONSU), em 25/04/2024, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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