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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CONSU/UFV N2 40, DE 23 DE MARGO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Prd-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduacao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior de
administracdo, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 92 do Estatuto da Instituicdo, considerando o
que consta do Processo n? 23114.901023/2026-07 e o que foi deliberado em sua 5092 reunido, realizada
em 19 de marco de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacgdo —
PPG, nos termos desta Resolucao.

Art. 22 A PPG é 6rgdo da Universidade Federal de Vicosa — UFV, vinculado a Reitoria, e tem
por finalidade coordenar, promover e estimular as atividades de pesquisa e de pds-graduacdo da
instituicao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA
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Art. 32 A PPG tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Pré-Reitor;

Il - Conselho Técnico de Pés-Graduagdo — CTP;

[l - Conselho Técnico de Pesquisa — CTQ;

IV - Conselho Técnico de Pds-Graduacdo Lato Sensu — CTPL;

V - Servico de Suporte Administrativo;

VI — Assisténcia Técnica — Coordenacdo Simpdsio de Integracdo Académica;
VIl - Assessoria Especial de Pesquisa;

VIII - Assessoria Especial de Pds-Graduacao;

IX - Nucleo de Inovagao Tecnoldgica — NIT;

X - Instituto de Biotecnologia Aplicada a Agropecudria — Bioagro;

XI - Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Sustentavel — IPPDS;
XIl - Comiss3o de Etica no Uso de Animais — CEUA;

XIIl - Comissdo Interna de Biosseguranca — CIBio; e

XIV - Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos — CEP.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |

Da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagado

Art. 42 S3ao competéncias da PPG:

| - planejar, coordenar e orientar as atividades dos 6rgdos relativos a pds-graduacdo e a
pesquisa na UFV;

Il - baixar instrucoes, ordens de servico e outros atos relativos as atividades académicas dos
orgdos afetos a pesquisa e a pds-graduacao;

lll - organizar e coordenar as matriculas dos ingressantes nos cursos de pés-graduacao
stricto sensu e lato sensu;

IV - orientar e incumbir-se dos procedimentos necessarios nos processos referentes a
autorizacdo, ao reconhecimento, a renovacdo do reconhecimento dos cursos de pds-graduacdo e ao
recredenciamento da UFV;

V - prestar suporte as comissdes coordenadoras dos programas de pds-graduagdao nos
processos de avaliacdo externa;

VI - avaliar, continua e permanentemente, a qualidade do ensino da pds-graduacdo na UFV;

VIl - coordenar e fortalecer a articulagdo interinstitucional e multicampi com as diretorias
de centro de ciéncias e de ensino e com as demais Prd-Reitorias, assegurando a integracdo, a coeréncia e
o alinhamento das acdes de pesquisa e de pds-graduagao no ambito da UFV;
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VIII - superintender os trabalhos dos érgaos a ela vinculados;

IX - propor e opinar sobre ajustes, acordos ou convénios académicos e/ou financeiros para
suporte, cooperacao ou desenvolvimento da pesquisa e da pds-graduacdo na UFV;

X - atuar como drgdo informativo e consultivo em assuntos relativos ao ensino de
pds-graduacao;

XI - estabelecer contato e promover a articulagdo institucional;

XIl - organizar e manter atualizados bancos de dados sobre o ensino de pds-graduacao e
sobre a realizacdo da pesquisa na UFV;

Xl - produzir, gerenciar e divulgar indicadores académicos;

XIV - gerenciar a catalogacdo e a orientacdo académico-pedagdgica das matrizes
curriculares e dos programas analiticos das disciplinas da pds-graduacao;

XV - fomentar e acompanhar os programas de mobilidade académica e de dupla titulagao;
XVI -coordenar o acolhimento aos ingressantes na pds-graduacao;
XVII - promover a politica de acompanhamento de egressos; e

XVIII - zelar pelo padrao de qualidade do ensino da pds-graduacao na UFV.

Secao ll

Do Pro-Reitor

Art. 52 S3o atribui¢Ges do Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagao:
| - orientar e coordenar as atividades dos 6rgdos vinculados a Prd-Reitoria;

Il - baixar instrucoes, ordens de servico e praticar os atos administrativos necessarios ao
exercicio das atividades da Pré-Reitoria e de seus érgaos;

Il - prospectar, conceber, acompanhar e superintender o desenvolvimento das atividades
de pesquisa e do ensino de pds-graduagao da UFV;

IV - convocar e presidir as reunides dos Conselhos Técnicos e demais colegiados vinculados
a PPG, bem como providenciar a divulgacdo e o cumprimento de suas decisoes;

V - encaminhar ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — Cepe o nome indicado para a
Medalha do Mérito em Pesquisa;

VI - assessorar a Administracdo Superior da UFV nos processos decisorios relacionados as
atividades de pesquisa e de pds-graduacao; e

VIl - prospectar e construir relagbes com parcerias institucionais, nacionais e
internacionais, em atividades de pesquisa e de ensino na pds-graduacao.

Secao lll

Servigo de Suporte Administrativo

Art. 62 Ao Servico de Suporte Administrativo compete:

| - organizar, executar e apoiar a equipe técnica da PPG no desenvolvimento das rotinas
administrativas;

Il - preparar as convocagdes, organizar as pautas e as matérias, secretariar e lavrar as atas
das reunides do CTP e de outras reunides que se julgue necessarias;
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[l - organizar eventos realizados pela Pré-Reitoria, com excec¢dao do Simpésio de Integragao
Académica —SIA;

IV - gerenciar o site da Pré-Reitoria;
V - organizar e orientar as atividades de recepgao e atendimento ao publico;
VI - redigir e expedir oficios, despachos e demais documentos de rotina;

VIl - organizar os trabalhos de protocolo e de distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos de rotina;

VIl - manter atualizada a agenda do Pré-Reitor;
IX - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da Pré-Reitoria;

X - coordenar e executar atividades relacionadas a gestao de pessoas, processos, arquivos e
requisicoes de bens e servicos;

Xl - zelar pelo cumprimento de suas atribui¢des e das disposi¢cdes regulamentares, decisdes
e instrugdes da Administragdo; e

XII - executar demais atividades afins, delegadas e distribuidas pelo Pré-Reitor de Pesquisa
e Pés-Graduacao.

Secao IV

Do Assistente Técnico - Coordenag¢ao Simpdsio de Integragao Académica

Art. 72 Compete ao Assistente Técnico — Coordenacdo do Simpdsio de Integracdo
Académica:

| - coordenar a organizacao e a execucao do SIA da UFV;

Il - na auséncia da Presidéncia da Comissdao Organizadora do Simpdsio de Integracao
Académica da UFV - Cosia, presidir as reunides sobre o evento;

Il - assessorar a Cosia na integracdo dos produtos e processos das iniciagdes académicas,
estimulando o debate sobre a produgdao do conhecimento em suas diversas formas, na perspectiva da
sustentabilidade social, econdmica e ambiental;

IV - recomendar agdes e assessorar a Administracdao Superior nas decisdes institucionais
relativas as atividades realizadas durante o SIA;

V - promover a integra¢do das atividades do SIA com aquelas relativas a Semana Nacional
de Ciéncia e Tecnologia;

VI - buscar e submeter, juntamente com a Presidéncia da Cosia, propostas em editais de
fomento visando a melhoria do evento; e

VII - organizar os espagos e equipamentos, bem como acompanhar as atividades relativas a
realizacdo do SIA.

SecaoV

Das Assessorias Especiais de Pesquisa e Pds-Graduagdo

Art. 82 A Assessoria Especial de Pesquisa compete:

| - executar atividades e fungdes diretamente delegadas pelo Pro-Reitor de Pesquisa e
P&s-Graduacdo, auxiliando-o na administracao da Pré-Reitoria;

Il - assessorar as equipes administrativas de apoio da PPG nas atividades desenvolvidas;
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Il - representar o Pré-Reitor em suas auséncias e impedimentos;

IV - analisar tecnicamente legislagbes referentes as diretrizes curriculares e outros
dispositivos legais que regulam o funcionamento da pesquisa no ambito académico;

V - assessorar o Pra-Reitor e o CTQ em eventuais demandas;

VI - atender as demandas da comunidade interna e externa relacionadas a pesquisa;
VIl - fornecer dados académicos solicitados por outros drgaos da instituicao;

VIII - fornecer dados solicitados pelo Servico de Informacao ao Cidadao — SIC;

IX - conceber, prospectar, captar e acompanhar projetos de pesquisa de cunho
institucional; e

X - presidir a Cosia.
Art. 92 A Assessoria Especial de Pés-Graduacdo compete:

| - executar atividades e fungbes diretamente delegadas pelo Pré-Reitor de Pesquisa e
P&s-Graduacdo, auxiliando-o na administracao da Pré-Reitoria;

Il - assessorar as equipes administrativas de apoio da PPG nas atividades desenvolvidas;
Il - representar o Pro-Reitor em suas auséncias e impedimentos;

IV - analisar tecnicamente legislacoes referentes as diretrizes curriculares e outros
dispositivos legais que regulam o funcionamento dos cursos de pds-graduacao;

V - manter atualizadas as orientacdes gerais para a elaboracdo de projetos pedagégicos dos
cursos de pds-graduacao da UFV, orientando as comissdes coordenadoras e os docentes;

VI - orientar sobre os programas de pds-graduacao stricto sensu e lato sensu ofertados pela
instituicao;

VIl - orientar os docentes, as coordenacgdes de cursos, os centros, os departamentos e os
institutos sobre a criacdo, atualizacdo e extingao de disciplinas e respectivos programas analiticos;

VIl - acompanhar os processos de criacdo, regulacdo e avaliacdo dos cursos de
pos-graduacdo da UFV;

IX - monitorar e manter atualizada a situa¢do dos cursos junto ao Ministério da Educacdo e
a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Capes;

X - assessorar o Pro-Reitor e o CTP e o CTPL em eventuais demandas;

Xl - atender as demandas da comunidade interna e externa relacionadas a vida académica
na pés-graduacdo;

XII - analisar e implementar acdes relativas a revalidacao de diplomas da pds-graduacao;
XIII - fornecer dados académicos solicitados por outros érgdos da instituicao; e

XIV - fornecer dados solicitados pelo Servigo de Informacgao ao Cidadao — SIC.

Secao VI

Dos Conselhos Técnicos, do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica, dos Institutos, das Comissées e do Comité
de Etica

Art. 10. Os Conselhos Técnicos vinculados a PPG possuem carater consultivo e deliberativo,
conforme definido em seus respectivos regimentos proprios.

Paragrafo Unico. A composicdo, as competéncias, o funcionamento e os procedimentos do
CTP, do CTQ e do CTPL estdao disciplinados em regulamentos especificos, aprovados pelo drgao
competente.
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Art. 11. O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica e os institutos vinculados a PPG possuem
carater técnico, executivo e propositivo, atuando no ambito de suas competéncias especificas, conforme
definido em seus respectivos regimentos préprios.

Paragrafo Unico. A organizac¢do, as competéncias, o funcionamento e os procedimentos do
NIT, do Bioagro e do IPPDS serdo disciplinados em regimentos préprios, aprovados pelo 6érgdo
competente, observadas as normas institucionais vigentes.

Art. 12. A CEUA, a CIBio e o CEP, vinculados a PPG, possuem carater normativo, consultivo,
deliberativo e fiscalizador, no ambito de suas atribuicdes legais e institucionais.

Paragrafo Unico. A composi¢cdo, as competéncias, o funcionamento e os procedimentos da
CEUA, da CIBio e do CEP serdo disciplinados em regimentos proprios, aprovados pelo drgdo competente,
em conformidade com a legislacdo e as normas dos orgaos reguladores.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo tratados pela PPG, ouvidos os respectivos
setores ou instancias envolvidos.

Art. 14. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do Conselho
el lily Universitario (CONSU), em 23/03/2026, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% http://sei.dti.ufv.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1895788 e
- 0 cddigo CRC BA287BB4.
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