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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CONSU/UFV N2 46, DE 19 DE MAIO DE 2026

Aprova o Regimento Interno da Prd-Reitoria
de Assuntos Comunitarios da Universidade

Federal de Vicosa e dos drgdos a ela
vinculados.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgdo superior de
administracdo, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 92 do Estatuto da Instituicdo, considerando o

que consta do Processo n2 23114.905801/2026-29 e o que foi deliberado em sua 5112 reunido, realizada
em 13 de maio de 2026,

RESOLVE:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios —
PCD da Universidade Federal de Vicosa — UFV e dos érgdos a ela vinculados, nos termos desta Resolugao.
Paragrafo Unico. Os érgaos vinculados a PCD sdo:

| - Diretoria de Assisténcia Estudantil — DAS;

Il - Diretoria de Politicas Afirmativas e Promoc¢ao dos Direitos Humanos — DDH; e
Il - Diretoria de Saude — DIS.
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TITULO Il

DA PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

Art. 22 A PCD é o 6rgao da UFV que tem por finalidade planejar, administrar, coordenar,
desenvolver, monitorar e avaliar as politicas, programas e projetos destinados a assisténcia estudantil, a
salde, a qualidade de vida, a¢des afirmativas e direitos humanos da comunidade universitaria, em

parceria com outros érgdos internos e externos a UFV.

Paragrafo Unico. A comunidade universitaria é constituida pelos corpos docente, técnico-

administrativo e discente, conforme o art. 83 do Regimento Geral da UFV.
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CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 32 A PCD apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Pro-Reitor;

Il - Conselho Comunitario;

Il - Assistente Técnico em Planejamento e Analises de Dados;
IV - Servico de Suporte Administrativo;

V - DAS:

a) Divisdao de Acompanhamento e Permanéncia — DVA; e

b) Divisdo de Moradias Estudantis — DVM;

VI-DDH; e

VII - DIS:

a) Divisdo de Alimentagdo — DAL;

b) DLZ;

c) Divisdo de Saude — DSA; e

d) Divisao Psicossocial — DVP.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |

Da Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios

Art. 42 Compete a PCD:
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| - planejar, implementar e avaliar as politicas de assisténcia estudantil, saude, esporte e
lazer, seguranga alimentar e nutricional e de combate as opressdes na comunidade universitaria, de
acordo com as diretrizes e legislagdes vigentes;

Il - cumprir e fazer cumprir as politicas aprovadas pelo Conselho Universitario — Consu,
bem como coordenar os programas ou planos de acgbes institucionais atribuidos pelos Conselhos da
Administracao Superior;

lll - promover e apoiar projetos, programas e a¢des de inclusdo, de respeito as diversidades
e politicas de ac¢des afirmativas na UFV;

IV - articular e integrar as politicas publicas entre a PCD e os poderes legislativo e executivo
dos municipios de Vicosa, Florestal e Rio Paranaiba, no que se refere a salude, qualidade de vida, esporte,
lazer, inclusdo e cidadania;

V - elaborar e fiscalizar o plano de aplicacdo de recursos destinados a assisténcia
estudantil;

VI - apresentar os relatérios anuais de gestdo;

VIl - apresentar os relatérios de atividades e prestacdes de contas aos dérgaos de controle
guando solicitado; e

VIII - desenvolver politicas e a¢des na instituicdo, com foco na permanéncia estudantil e
ambiente pautado no respeito e acolhimento, visando a promocdo nos direitos humanos e acdes
afirmativas, de modo transversal e em articulagdo com as demais estruturas universitarias.

Paragrafo Unico. As agbGes de assisténcia a comunidade universitdria deverdao ser
implementadas igualmente nos campi da UFV.

Secao ll

Do Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios

Art. 52 S3o atribui¢des do Pro-Reitor de Assuntos Comunitarios:
| - representar a PCD nos Conselhos Superiores;

Il - representar a UFV no Férum Nacional de Prd-Reitores de Assuntos Comunitdrios e
Estudantis — Fonaprace e demais encontros e eventos, em sua drea de competéncia;

lll - convocar e presidir as reunioes do Conselho Comunitario e dos érgdos vinculados a
PCD, bem como providenciar a divulgacdo e o cumprimento das decisdes;

IV - realizar abertura de Procedimentos de Sindicancia e Administrativo Disciplinar,
relacionados a estudantes beneficiarios da assisténcia estudantil;

V - ordenar a distribuicdo de recursos de assisténcia estudantil para participacdo de
estudantes beneficidrios da assisténcia estudantil em eventos representando a UFV;

VI - responsabilizar-se pela implementacdo das ac¢des de assisténcia a comunidade
universitaria nos campi da UFV;

VIl - responsabilizar-se pela implementacdo das politicas de assisténcia estudantil, saude,
esporte e lazer, seguranca alimentar e nutricional e de combate as opressdes na comunidade
universitaria, de acordo com as diretrizes e legislacOes vigentes;

VIII - designar e destituir membros de comissdes temporarias para execu¢do das agdes e
politicas de assisténcia estudantil e comunitaria;

IX - responsabilizar-se pela gestdo e distribuicdo do recurso destinado a assisténcia
estudantil para atender ao planejamento anual e delibera¢des do Conselho Comunitdrio;
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X - responsabilizar-se para o desenvolvimento institucional das linhas de a¢des previstas no
Programa Nacional de Assisténcia Estudantil — Pnaes;

Xl - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;

XIl - propor ao Reitor politicas de parcerias com drgdos publicos, privados e do terceiro
setor, nas diversas areas de sua competéncia;

XIIl - implantar programas e projetos, inter e multidisciplinares, de forma a atender os
objetivos da PCD;

XIV - propor projetos que viabilizem recursos para a manutengdao e ampliagao das
atividades inerentes a PCD;

XV - participar, junto a comunidade universitaria, da elaboragao, implantagao, execugao e
avaliacdo de politicas inclusivas e de assisténcia estudantil e comunitaria;

XVI - planejar em conjunto com os Diretores de Assisténcia Estudantil e de Saude, as a¢cGes
a serem desenvolvidas;

XVIl - manter constante didlogo com as entidades representativas da comunidade
universitaria;

XVIII - realizar o planejamento anual de compras e prestacdo de contas da PCD; e

XIX - praticar os atos administrativos necessarios ao exercicio das atividades da PCD.

Secao lll

Do Conselho Comunitario

Art. 62 A composicdo e competéncias do Conselho Comunitario sdo estabelecidas pela
Resolucdo Consu n2 6, de 12 de junho de 2016.

Secao IV

Do Assistente Técnico em Planejamento e Analises de Dados

Art. 72 Sdo atribuicGes do Assistente Técnico em Planejamento e Analises de Dados:

| - coordenar as demandas referentes a transparéncia e prestacdes de contas aos érgaos de
controle, pertinente a PCD;

Il - contribuir com o planejamento e a aplicacdo dos recursos do Pnaes;

Il - elaborar o relatdrio nominal de execugdo do Pnaes;

IV - contribuir na criacdo e manutengdo do Portal de Dados Institucionais;
V - coordenar as a¢des de governanga institucional na PCD;

VI - coordenar o acompanhamento e apuracao das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da PCD;

VIl - desenvolver, em conjunto com as Diretorias e Divisdes, mecanismos e sistemas; e

VIl - levantar e disponibilizar informacdes que oferecam maior controle das atividades,
maior assertividade nas tomadas de decisdes, maior agilidade na geracdo de dados e maior confiabilidade
das informagdes.

SecaoV
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Do Servigo de Suporte Administrativo

Art. 82 Compete ao Servico de Suporte Administrativo:
| - realizar os trabalhos de rotina administrativa;

Il - realizar os trabalhos referentes aos projetos de recurso livre dos centros de custos da
PCD;

Il - fornecer relatdrios de movimentagao dos convénios administrados pelas Fundagdes, no
gue couber a PCD;

IV - redigir e editar documentos oficiais, bem como controlar as publicagGes de atos;

V - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

VI - auxiliar a gestdao no controle de férias e relatérios de frequéncia;
VIl - realizar a requisicdo de bens e servicos;

VIII - realizar os trabalhos referentes ao seguro estudantil;

IX - responsabilizar-se pelo e-mail da PCD;

X - apoiar as Comissoes de Procedimentos de Sindicancia e Administrativo Disciplinar nos
assuntos relacionados a PCD;

XlI - autorizar as demandas da PCD nos sistemas administrativos;

XII - realizar a recepcdo e o atendimento ao publico;

XIll - realizar pedido de diarias e passagens;

XIV - realizar requisicdo de veiculos e hospedagem:;

XV - apoiar na organizacdo de eventos e reuniées com elaboracdo de ata;

XVI - realizar abertura, acompanhamento e redac¢do de processos no Sistema Eletronico de
Informacdes — SEI;

XVII - requisitar materiais necessdrios para o funcionamento da PCD; e

XVIII - apoiar os trabalhos dos Diretores de Assisténcia Estudantil e de Saude no que lhe
couber.

TITULO 1l

DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 92 A DAS é o érgdo da PCD, que tem por finalidade planejar, administrar, coordenar,
desenvolver, monitorar e avaliar as politicas, programas e projetos destinados a assisténcia estudantil.
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CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 10. A DAS apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretor;
Il - DVA; e
[l - DVM.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secdo |

Da Diretoria de Assisténcia Estudantil

Art. 11. Compete a DAS:

| - planejar, implementar e avaliar as politicas de assisténcia estudantil e de combate as
opressOes na comunidade universitaria, de acordo com as diretrizes e legislacGes vigentes;

Il - coordenar projetos, programas e a¢bes de inclusdo, de respeito as diversidades e
politicas de a¢des afirmativas na UFV;

[ll - contribuir para o cumprimento das Politicas e programas nacionais de assisténcia
estudantil, em relagao ao desenvolvimento de agdes sob sua competéncia;

IV - promover as condi¢cdes necessdrias a execucdo da politica de assisténcia estudantil da
PCD;

V - propor projetos, parcerias internas e externas e convénios para a execug¢ao de a¢des em
sua area de competéncia;

VI - coordenar as atividades relacionadas com a organizacdao das divisdes sob sua
competéncia;

VII - atuar de forma integrada com os Campi Florestal e Rio Paranaiba, para uniformizacgao
dos procedimentos em suas areas de atuagoes;

VIl - promover as condi¢Ges necessarias a execucao da politica de assisténcia estudantil da
PCD;

IX - fomentar o desenvolvimento de pesquisas e estudos cientificos de modo a consolidar
os conhecimentos sobre a assisténcia estudantil propiciada pela UFV; e

X - cumprir as politicas aprovadas pelo Consu, bem como coordenar os programas ou
planos de ac¢Ges institucionais atribuidos pelos Conselhos da Administracdao Superior.

Secao ll

Do Diretor de Assisténcia Estudantil

https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

6/44



20/05/26, 09:13 SEI/UFV - 1934465 - Resolugao
Art. 12. S3o atribui¢es do Diretor de Assisténcia Estudantil:

| - coordenar as atividades de acompanhamento, permanéncia e moradia estudantil;

Il - acompanhar e apoiar as a¢Oes da politica de combate as opressdes na comunidade
universitaria da UFV;

Il - contribuir na organizacdo e coordenacdo das atividades da PCD na recepg¢do aos
calouros, em parceria com os demais orgaos da UFV;

IV - promover o didlogo e a interlocugdo com os movimentos estudantis da UFV;
V - receber e deliberar sobre as demandas dos movimentos estudantis da UFV;

VI - organizar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de acolhimento e concessao de
bolsas, auxilios e servicos de apoio para os estudantes, em especial aqueles em situagao de
vulnerabilidade socioeconOmica;

VII - colaborar, com outros drgdos da instituicdo, na formulagdo e execucdo de programas e
acdes de acompanhamento estudantil visando a melhoria do desempenho académico e reducdao dos
indices de retengdo e evasdo, sobretudo dos estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica;

VIII - contribuir para o levantamento de dados referentes as atividades dos érgaos
vinculados ao perfil socioecondmico dos estudantes, prioritariamente dos atendidos com beneficios da
assisténcia estudantil, elaborando relatérios periddicos sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - propor mecanismos de apoio a permanéncia dos estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioeconomica;

X - acompanhar os processos de acdo disciplinar, relativos as ocorréncias acontecidas nas
moradias estudantis dentro do Campus Vicosa, bem como receber e encaminhar internamente aos
orgdos competentes processos disciplinares de estudantes quando na pratica de depredacdo de
patrimbnio, desacatos, trotes e outras formas de opressao e violéncia, bem como infragdes previstas no
Regimento Geral da UFV e resolugdes do Consu;

Xl - contribuir para o bem-estar, qualidade de vida, melhoria no desempenho académico e
redugdo dos indices de absenteismo por meio de programas e a¢des de acolhimento e socializagao dos
estudantes da UFV;

XIl - apresentar ao Pré-Reitor as demandas e o planejamento anual das divisdes vinculadas;

XIIl - coordenar, sob supervisdo do Prd-Reitor, abertura de Procedimentos de Sindicancia e
Administrativo Disciplinar, relacionados a estudantes beneficiarios da assisténcia estudantil;

XIV - acompanhar distribuicdo de recursos de assisténcia estudantil para participacdo de
estudantes beneficidrios da assisténcia estudantil em eventos representando a UFV;

XV - propor ao Pré-Reitor politicas de parcerias com érgaos publicos, privados e do terceiro
setor, nas diversas dreas de sua competéncia;

XVI - corresponsabilizar-se para o desenvolvimento institucional das linhas de acbes
previstas no Pnaes;

XVII - participar, junto com a comunidade universitaria, da elaboragao, implantagao,
execucao e avaliacdo de politicas inclusivas de assisténcia estudantil e comunitaria;

XVIII - praticar os atos administrativos necessarios ao exercicio das atividades das DivisOes,
sob sua coordenacéo;

XIX - responsabilizar-se pelo servico de resposta as demandas da Ouvidoria;
XX - auxiliar as chefias das divisdes na gestdo dos convénios vinculados as fundacdes;

XXI - contribuir com o planejamento e aplicacdo dos recursos destinados as suas areas de
atuagao;
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XXIl - apoiar o planejamento e a gestdao de contratos terceirizados nas areas sob sua
atuagao;

XXIII - apresentar ao Pré-Reitor as demandas e o planejamento das divisdes vinculadas;
XXIV - acompanhar o plano de aplicacdo de recursos destinados a assisténcia estudantil;

XXV - contribuir na elaboracdo de relatdrios de atividades e prestacdes de contas aos
orgdos de controle quando solicitado; e

XXVI - representar o Pré-Reitor quando necessario.

CAPITULO IV

DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E PERMANENCIA

Secao |

Da natureza e finalidade

Art. 13. A DVA, 6rgao vinculado a DAS, é responsavel por planejar, executar, acompanhar e
avaliar as politicas referentes a assisténcia estudantil, nas questdes relativas a avaliagdao socioeconémica,
concessao de beneficios e acompanhamento dos estudantes assistidos.

Secao ll

Da estrutura organica

Art. 14. A DVA apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia;

Il - Chefia de expediente;

Il - Area de Avaliagdo Socioecondmica; e

IV - Area de Acompanhamento Estudantil.

Secao lll

Das Competéncias e atribui¢des

Art. 15. Compete a DVA:

| - promover o acompanhamento dos estudantes assistidos, de forma integrada e
sistematizada, contribuindo para a melhoria do desempenho académico e agindo preventivamente nas
situagOes de retengao e evasao dos estudantes de graduagdao do Campus Vigosa;

Il - atuar, a partir da sua natureza e drea de abrangéncia, no planejamento, execucdo e
acompanhamento das politicas referentes a assisténcia estudantil praticadas pela PCD;

Il - atuar de forma multiprofissional e intersetorial, dando suporte a administracdo
superior da UFV em atividades afins;

IV - atuar por meio de acdes em rede e de parcerias intra e extrainstitucionais;
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V - contribuir com ag¢0Oes voltadas a concessdo de auxilios, visando a permanéncia dos
estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica, na perspectiva da inclusdo e da igualdade de
oportunidades;

VI - constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensdo para estudantes de dreas afins;

VIl - fomentar o observatério de politicas de assisténcia estudantil da UFV com as
informacGes do perfil socioecondmico dos estudantes de graduacdo, bem como dos beneficios
concedidos pela DVA; e

VIII - auxiliar a PCD na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos para atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica.

Art. 16. Sao atribuigdes da Chefia da DVA:
| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades a ela vinculadas;

Il - definir as diretrizes norteadoras do trabalho, em consonancia com os objetivos da DIS e
da DAS;

Il - organizar as atividades anuais de modo a atender ao PDI e ao Plano de Gestdo;
IV - coordenar os centros de custos vinculados as fundacdes de apoio;
V - apresentar a PCD relatério anual das atividades desenvolvidas;

VI - aprovar e acompanhar o processo de aquisicdao de materiais permanente, de consumo
e prestacdo de servigo;

VIl - promover didlogo constante com os atores envolvidos em sua area de competéncia
dos Campi Florestal e Rio Paranaiba para que as agles, projetos e programas sejam igualmente
executados como politica institucional de assisténcia estudantil e comunitaria;

VIII - zelar pelo patriménio e pela aplicagdo dos recursos financeiros;
IX - verificar as condig¢des das instalagdes fisicas e dos equipamentos da DVA;
X - indicar seu substituto ao Pré-Reitor, nos casos de afastamento;

Xl - estimular a capacitagao e organizar o treinamento da equipe, conforme orientacdes da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

XII - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
Xl - designar e destituir membros de comissdes temporarias;

XIV - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento do horario dos servidores vinculados;

XVI - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado
funcionamento dos servicos;

XVII - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;
XVIII - responsabilizar-se pelo servigo de respostas as demandas da Ouvidoria;

XIX - observar as condicionalidades e os prazos de duracdo dos auxilios e servicos
fornecidos e zelar pelo seu cumprimento;

XX - realizar, periodicamente, estudos sobre evasdo e retencdo dos estudantes assistidos
pela DVA, a fim de subsidiar as politicas de assisténcia estudantil da UFV;

XXI - manter atualizados os relatdrios dos atendimentos realizados pela DVA, bem como o
numero de solicitacdes e de auxilios e servicos concedidos;

XXIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisGes dos 6rgaos e autoridades aos
guais esteja subordinado; e
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XXl - contribuir para o levantamento de dados referentes as atividades da DVA,
elaborando relatdrios periddicos sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 17. Compete a Chefia do Expediente:

| - orientar e executar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recepcao e
atendimento ao publico;

Il - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse;

lll - chefiar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

IV - orientar e executar as atividades de arquivamento de documentos;

V - preparar convocagao, pauta e documentos para reunides, bem como secretariar e lavrar
atas;

VI - manter atualizado o banco de dados para a emissao de correspondéncias;
VIl - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatorios de frequéncia;

VIII - realizar a requisicdo de bens e servicos;

IX - cumprir as disposi¢cdes regulamentares, decisdes e instru¢des superiores;
X - zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias e dos equipamentos;
XI - executar outras atribui¢cdes pertinentes determinadas pelo chefe;

XII - elaborar relatdrios anuais das compras executadas;

Xl - providenciar, dar suporte e acompanhar reparos e manutengdo em equipamentos e
nas instalagdes fisicas; e

XIV - sugerir ao chefe o seu substituto em caso de afastamentos ou férias.
Art. 18. Compete a Area de Avaliacdo Socioecondmica:

| - planejar, coordenar, registrar e executar as atividades inerentes a avaliacdo
socioeconOmica dos estudantes;

Il - realizar avaliagdo socioecondmica dos estudantes que solicitam auxilios de apoio a
permanéncia na UFV;

lll - dar suporte a administracdo superior em avaliacdo socioeconémica dos estudantes
para acesso a UFV por meio das a¢Ges de politicas afirmativas;

IV - manter atualizado o sistema informatizado da DVA, com informac¢des de cadastro dos
estudantes e das avaliagGes socioeconomicas realizadas;

V - realizar atendimentos e orientacdes aos estudantes quanto a documentacdo exigida
para a avaliacdo socioeconémica;

VI - realizar entrevistas e visitas domiciliares, quando necessdrio, para complementar a
avaliagao socioecondmica;

VIl - elaborar relatério e parecer social quanto a situacdo do estudante e seu grupo
familiar;

VIII - elaborar ou atualizar a metodologia de avaliacdo socioecon6mica, os regimentos, os
editais, os termos de concessdo e os formularios das bolsas, auxilios e servicos oferecidos pela DVA; e

IX - realizar a reavaliagao do perfil socioecondmico dos estudantes assistidos.
Art. 19. Compete a Area de Acompanhamento Estudantil:

| - acompanhar o estudante em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, assistido pela
DVA, visando a sua formagao integral e a melhoria do desempenho académico;
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Il - promover o acompanhamento aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica, com
acOes continuadas, integradas e sistematizadas, envolvendo equipe multiprofissional;

lll - promover agGes, programas e projetos que envolvam tematicas juvenis, com vistas a
formacado integral dos estudantes;

IV - realizar, periodicamente, levantamento sobre o coeficiente de rendimento dos
estudantes assistidos pela DVA, com a finalidade de identificar os que apresentam coeficientes baixos de
acordo com o Regime Didatico da UFV;

V - realizar, periodicamente, levantamento sobre os estudantes assistidos pela DVA que
apresentem reprovagao por frequéncia ou que tenham ultrapassado o tempo médio de conclusdo do
curso;

VI - realizar atendimento individual com os estudantes identificados nos incisos IV e V a fim
de identificar fatores internos e externos que estejam interferindo na sua vida académica;

VIl - realizar encaminhamentos e acompanhamentos das demandas identificadas para os
demais drgdos da Instituicdo, quando estas extrapolarem as competéncias da area; e

VIl - acompanhar, executar e fornecer relatérios sobre ordenamentos de processos
disciplinares.

Secao IV

Dos usuarios

Art. 20. O publico da DVA sao, prioritariamente, os estudantes de graduacdo do Campus
Vicosa, regularmente matriculados e em comprovada situacao de vulnerabilidade socioecondmica.

Paragrafo unico. A DVA podera desenvolver ag¢des voltadas para outros grupos de
estudantes, conforme demanda institucional.

CAPITULO V

DA DIVISAO DE MORADIA ESTUDANTIL

Secao |

Da natureza e finalidade

Art. 21. A DVM, 6rgao vinculado a DAS, é responsavel pela gestdao de infraestrutura e
convivéncia nas Unidades de Moradia Estudantil — UMEs sediadas no Campus Vicosa.

Paragrafo Unico. O funcionamento das UMEs é regulamentado pela Resolugdo Consu n2
11, de 19 de dezembro de 2023.

Secao ll

Da estrutura organica

Art. 22. A DVM possui a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia;
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Il - Expediente;
Il - Assistente Técnico; e

IV - Area de Atencdo e Promoc3o a Convivéncia e a Qualidade de Vida.

Secao lll

Das competéncias e atribui¢coes

Art. 23. Compete a DVM:

| - realizar o acolhimento, orientagdo e acompanhamento dos estudantes residentes das
UMEs, de forma integrada e sistematizada;

Il - coordenar e supervisionar as atividades das areas vinculadas a DVM;

Il - atuar, a partir da sua natureza e area de abrangéncia, no planejamento, execucao e
acompanhamento das politicas referentes a assisténcia estudantil praticadas pela PCD;

IV - atuar de forma multiprofissional e intersetorial, dando suporte a administracdo
superior da UFV em atividades afins;

V - atuar por meio de a¢Ges em rede e de parcerias intra e extrainstitucionais;

VI - executar outras atividades, em sua area de abrangéncia, que |he forem delegadas pela
PCD;

VIl - contribuir com agbes voltadas a permanéncia dos estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica, na perspectiva da inclusdo e da igualdade de oportunidades, contribuindo para a
reducdo das taxas de retencdo e evasao;

VIII - promover e coordenar manutencdes preventivas e corretivas nas UMEs;

IX - coordenar e controlar a utilizacdo das UMEs, visando a seguranca em suas
dependéncias, fazendo cumprir a Resolucdo do Consu n? 11, de 19 de dezembro de 2023;

X - constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensado para estudantes de areas afins;

Xl - fomentar o observatério de politicas de assisténcia estudantil da UFV com as
informacGes do perfil socioeconbmico dos estudantes de graduacdo, bem como, dos beneficios
concedidos pela DVA; e

XII - auxiliar a PCD na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos para atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 24. S3o atribuicdes da Chefia da DVM:
| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades a ela vinculadas;

Il - definir as diretrizes norteadoras do trabalho, em consonancia com os objetivos da DAS,
DDH e DIS;

Il - organizar as atividades anuais de modo a atender ao PDI e ao Plano de Gestdo;
IV - coordenar os centros de custos vinculados as fundac¢des de apoio;

V - apresentar a PCD relatério anual das atividades desenvolvidas;

VI - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;

VIl - aprovar e acompanhar o processo de aquisicdo de materiais permanente, de consumo
e prestacdo de servigo;

VIII - zelar pelo patriménio e pela aplicagdo dos recursos financeiros;

IX - verificar as condigdes das instalagdes fisicas e dos equipamentos da DVM;
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X - indicar seu substituto ao Prd-Reitor, nos casos de afastamento;

Xl - estimular a capacitagao e organizar o treinamento da equipe, conforme orientagdes da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

XIl - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
Xl - designar e destituir membros de comissdes temporarias;

XIV - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento do horario dos servidores vinculados;

XVI - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado
funcionamento dos servigos;

XVII - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;
XVIII - representar a DVM no que lhe couber;

XIX - organizar a utilizacdo dos prédios e dependéncias das moradias estudantis sediadas
no Campus Vigosa;

XX - coordenar e supervisionar os servicos de limpeza, manutencdes preventivas e
corretivas dos prédios e das instalacdes destinadas as moradias estudantis;

XXI - promover agdes que visem a harmonia e boa convivéncia dos moradores;

XXIl - cumprir e fazer cumprir este Regimento e as decisGes dos 6rgaos e autoridades aos
guais esteja subordinado;

XXIII - zelar pelo cumprimento do regimento das UMEs de acordo com a Resolugcdo Consu
n? 11, de 19 de dezembro de 2023; e

XXIV - contribuir para o levantamento de dados referentes as atividades da DVM,
elaborando relatérios periddicos sobre os assuntos de sua competéncia.

Art. 25. Compete ao Expediente:

| - realizar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recep¢do e atendimento
ao publico;

Il - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse;

Il - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

IV - realizar as atividades de arquivamento de documentos;

V - preparar convocacgdes, pauta e documentos para reuniGes, bem como secretariar e
lavrar atas;

VI - manter atualizado o banco de dados para a emissdo de correspondéncias;
VII - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatérios de frequéncia;
VIl - coordenar a requisicdo de bens e servicos;

IX - promover o cumprimento de disposicdes regulamentares, decisdes e instrucoes
superiores;

X - zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias e dos equipamentos;
XI - executar outras atribuicGes pertinentes determinadas pelo chefe;
XII - elaborar relatdrios anuais das compras executadas;

XIII - providenciar, dar suporte e acompanhar reparos e manutencdes em equipamentos e
nas instalagdes fisicas; e

XIV - sugerir ao chefe o seu substituto em caso de afastamentos ou férias.
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Art. 26. Compete ao Assistente Técnico:

| - coordenar e controlar a utilizacdo das UMEs;

Il - coordenar a utilizagdo dos dormitérios denominados Hiltons;
Il - orientar os trabalhos de portaria das UMEs;

IV - levantar as necessidades de manutencdo preventiva e corretiva nos equipamentos e
instalagoes;

V - controlar a distribuicdao dos bens patrimoniais e de consumo utilizaveis;

VI - providenciar, dar suporte e acompanhar reparos e manutengées em equipamentos e
nas instalagdes fisicas;

VIl - coordenar os trabalhos de limpeza das dependéncias de uso comum;
VIII - coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa;

IX - realizar o lancamento de notas fiscais para fins de pagamentos referentes a solicitagdes
de compras via convénio;

X - elaborar relatdrios anuais das compras executadas;

XI - coordenar e requisitar bens e servicos;

XIl - manter atualizado o site da DVM;

Xl - sugerir ao chefe o seu substituto em caso de afastamentos ou férias; e

XIV - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais, normas estatutdrias e regimentais.
Art. 27. Compete a Area de Atencdo e Promocdo a Convivéncia e a Qualidade de Vida:

| - identificar, orientar, mediar e monitorar problemas de relacionamento dos estudantes
residentes das UMEs do Campus Vigosa;

Il - promover acdes voltadas a qualidade de vida dos moradores das UMEs;

Il - zelar pela disciplina no ambito das UMEs em conformidade com a Resolug¢ao Consu n?
11, de 19 de dezembro de 2023;

IV - notificar os estudantes citados em processos disciplinares;
V - acompanhar, fornecer relatérios e executar ordenamentos de processos disciplinares;

VI - manter acervo atualizado dos encaminhamentos e deliberacbes da Comissdo
Disciplinar de Estudantes;

VIl - proceder a execugdo das deliberacdes da PCD relativas aos processos disciplinares das
moradias estudantis;

VIII - articular com os demais 6rgdaos da UFV ag¢des de promocgao a salde e qualidade vida
dos estudantes das Unidades de Moradias Estudantil; e

IX - promover eventos de integragao e socializagdo dos moradores das UMEs.

Secao IV

Dos usuarios

Art. 28. O publico da DVM s3o os estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacao do Campus Vigosa, em vulnerabilidade socioecon6mica, encaminhados pela DVA.
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TITULO IV

DA DIRETORIA DE POLITICAS AFIRMATIVAS E PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS

CAPITULO |

DAS FINALIDADES

Art. 29. A DDH é o 6rgao da PCD que tem as seguintes finalidades:

| - desenvolver politicas e agdes institucionais, com foco na permanéncia académica,
visando a promocao dos direitos humanos e acoes afirmativas, de modo transversal e em articulacdo com
as demais estruturas universitarias; e

Il - assegurar um ambiente universitario pautado no respeito a dignidade humana, na
valorizacdo da diversidade e na promoc¢do da justica social, atuando no desenvolvimento de politicas,
programas e acOes com foco na preven¢dao, promog¢do e acompanhamento, buscando agir de forma
resolutiva contra todas as formas de violacdo dos direitos humanos.

Paragrafo unico. A DDH é orientada pelos principios da equidade, igualdade, dignidade da
pessoa humana, liberdade e justica social, partindo do entendimento de que a comunidade universitaria
deve ser um espaco de garantia de respeito, sem discriminacdo de raca, género, religido, orientacao
sexual, condicdo social ou qualquer outra caracteristica.

Art. 30. O Servigo de Escuta e Acolhimento é vinculado a DDH e tem por finalidade
oferecer espaco de escuta qualificada, acolhimento, orientacdo e encaminhamento a comunidade
universitaria, especialmente em situacdes que impactem a saude mental, os direitos humanos e a
permanéncia académica.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 31. A DDH apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretor;
Il - Chefe do Servico de Escuta e Acolhimento; e

Il - Assistente Técnico.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secdo |

Da Diretoria de Politicas Afirmativas e Promogao dos Direitos Humanos
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Art. 32. Compete a DDH:

| - implementar e coordenar as acOes previstas na Politica de Promocdo dos Direitos
Humanos e Combate as Opressées da UFV;

Il - planejar e executar programas educativos, culturais e de sensibilizacdo voltados a
promocdo da diversidade e ao combate a opressodes;

lll - gerir os canais de acolhimento e orientacdo destinados a membros da comunidade
universitaria que sofram ou testemunhem situa¢des que violam os direitos humanos;

IV - articular-se com a Comissdao Permanente para a Promog¢ao dos Direitos Humanos e
Combate as Opressdes na andlise e encaminhamento de demandas institucionais;

V - subsidiar tecnicamente os 6rgdos da Universidade na elaboracdo de protocolos e
normas que visem a protecao de grupos vulnerabilizados;

VI - produzir e divulgar dados estatisticos e relatdrios periddicos sobre o cenario dos
direitos humanos na Instituicdo, resguardando o sigilo e a privacidade dos envolvidos;

VIl - promover a integracdo e a padronizacdo das politicas de direitos humanos nos trés
campi da UFV;

VIII - colaborar com a formagao continua da comunidade académica em temas transversais
de direitos humanos e cidadania;

IX - planejar, implementar, coordenar, e consolidar Programas de AcBes Afirmativas que
visem ampliar condi¢cdes para o acesso e a permanéncia, de estudantes de graduacdo em situacdo de
vulnerabilidade social;

X - contribuir para a implementacdo de uma cultura institucional de acolhimento, inclusao,
respeito a diversidade e promogao dos direitos humanos;

XI - desenvolver acdes coletivas de promocdo da saide mental, prevencdo de violéncias e
fortalecimento da convivéncia universitaria; e

XIl - atuar em articulacdo com os servigos internos e externos de saude, assisténcia social,
apoio psicopedagdgico e promoc¢do de direitos.

Secao ll

Do Diretor de Promogdo dos Direitos Humanos e Combate as Opressoes

Art. 33. S3o atribuicdes do Diretor de Promoc¢do dos Direitos Humanos e Combate as
Opressoes:

| - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas da
DDH;

Il - representar a Diretoria perante a Pro-Reitoria de Assuntos Comunitdrios e demais
drgdos académicos e administrativos;

Il - propor ao Pré-Reitor a celebracdo de convénios, parcerias e termos de cooperagao que
fortalecam as politicas de direitos humanos da UFV;

IV - coordenar a elaboracdo do plano de acdo anual e do relatério de gestdo da Diretoria;

V - instituir grupos de trabalho especificos para o enfrentamento de demandas emergentes
no ambito das competéncias da DDH;

VI - assessorar a PCD e a Administracdo Superior em assuntos pertinentes a sua area de
atuagao;
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VIl - zelar para que os procedimentos de acolhimento sigam protocolos de humanizagao,
sigilo e ndo revitimizagao;

VIl - articular com a Corregedoria e a Quvidoria os fluxos de processos administrativos
disciplinares decorrentes da violagao de direitos; e

IX - representar o Pré-Reitor quando necessario.

Secao lll

Do Servigo de Escuta e Acolhimento

Art. 34. Compete ao Servico de Escuta e Acolhimento:

| - promover a escuta qualificada, acolhimento inicial, orientacdo e encaminhamento de
estudantes as redes institucionais e externas de atendimento, quando necessario;

Il - atuar de forma articulada com os setores da Universidade e com a Rede de Atencdo
Psicossocial, visando ao atendimento humanizado, a prevencdo de agravos e a promoc¢ao do bem-estar;

Il - desenvolver acdes educativas, formativas e preventivas voltadas a promogao da saude
mental, cultura do cuidado, convivéncia ética e prevencdo de violéncias;

IV - garantir que os atendimentos realizados pelo Servico de Escuta e Acolhimento
observem os principios da dignidade humana, sigilo, ndao revitimizagdao, acolhimento humanizado e
respeito a diversidade; e

V - resguardar o sigilo das informacGes e assegurar atendimento pautado na ética,
humanizagdo e nao revitimizagao.

Secao IV

Do Chefe do Servigo de Escuta e Acolhimento

Art. 35. E atribui¢do do Chefe do Servigo de Escuta e Acolhimento coordenar o Servico de
Escuta e Acolhimento destinado a comunidade universitaria, com foco na promoc¢ao da saude mental, dos
direitos humanos e da permanéncia.

Secao V

Do Assistente Técnico

Art. 36. S3o atribuicGes do Assistente Técnico:
| - coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da DDH,;

Il - executar atividades de gestdo de pessoas, processos, arquivos e requisicdes de bens e
Servigos;

Il - secretariar o Diretor, Servicos e Comissdes de trabalho, quando solicitado; e

IV - representar o Diretor quando necessario.

TiITULOV

DA DIRETORIA DE SAUDE
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CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 37. A DIS é o 6rgdo da PCD, que tem por finalidade coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as acdes de salde e de qualidade de vida na UFV.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 38. A DIS apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Diretor;

Il - DAL;

Il - Divisdo de Esporte e Lazer — DLZ;

IV - DSA; e

V - DVP.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Secao |

Da Diretoria de Saude

Art. 39. Compete a DIS:

| - contribuir para o cumprimento das Politicas e programas nacionais de assisténcia
estudantil, em relacdo ao desenvolvimento de a¢Ges nas areas sob sua competéncia;

Il - promover as condi¢cdes necessarias a execugao da politica de assisténcia estudantil da
PCD;

lll - propor projetos, parcerias internas e externas e convénios para a execugao de agdes
em sua area de competéncia;

IV - coordenar as atividades relacionadas com a organizacdo das divisGes sob sua
competéncia;

V - atuar de forma integrada com os Campi Florestal e Rio Paranaiba, para uniformizacao
dos procedimentos em suas areas de atuacdes; e

VI - fomentar o desenvolvimento de pesquisas e estudos cientificos de modo a consolidar
os conhecimentos sobre a assisténcia estudantil propiciada pela UFV.
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Secao ll

Do Diretor de Saude

Art. 40. S3o atribuicGes do Diretor de Saude:

| - coordenar as atividades relacionadas com planejamento, organizacdo, gerenciamento,
monitoramento e avaliacdo das acdes relacionadas a alimentacao, a salde, ao esporte e lazer dos campi
da UFV;

Il - contribuir para o bem-estar, qualidade de vida, desempenho académico, reducao da
evasdo e indices de absenteismo por meio de programas e acdes relacionados as acdes de alimentacao,
saude fisica e mental, esporte e lazer;

[ll - contribuir para o levantamento de dados referentes ao perfil epidemiolédgico e de
salde da comunidade universitaria;

IV - contribuir na organizacdo e coordenacdo das atividades da PCD na recepg¢do aos
calouros, em parceria com os demais érgaos da UFV;

V - praticar os atos administrativos necessarios ao exercicio das atividades das Divisdes sob
sua coordenacgao;

VI - propor ao Pré-Reitor, politicas de parcerias com 6rgdos publicos, privados e do terceiro
setor, nas diversas areas de sua competéncia;

VII - apresentar ao Pré-Reitor as demandas e o planejamento das divisdes vinculadas;
VIl - acompanhar o plano de aplicacdo de recursos destinados a assisténcia estudantil;
IX - responsabilizar-se pelo servigo de resposta as demandas da Ouvidoria;

X - auxiliar as chefias das divisdes na gestdao dos convénios vinculados as fundacdes;

Xl - contribuir com o planejamento e aplicacdo dos recursos destinados as suas areas de
atuagao;

XIl - apoiar o planejamento e a gestao de contratos terceirizados nas dareas sob sua
atuacao;

Xl - contribuir na elaboracdo de relatérios de atividades e presta¢des de contas aos érgaos
de controle quando solicitado; e

XIV - representar o Pré-Reitor quando necessario.

CAPITULO IV

DA DIVISAO DE ALIMENTACAO

Secao |

Da natureza e finalidade

Art. 41. A DAL, ¢érgao vinculado a DIS, é responsavel por planejar, organizar, avaliar,
executar e fiscalizar as atividades relacionadas aos Restaurantes Universitarios, de forma articulada com
as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
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Paragrafo Unico. A DAL cabe realizar a fiscalizacdo técnica de lanchonetes do Campus
Vicosa bem como prestar suporte nas atividades de planejamento e contratacdo da permissdo de uso do
espaco fisico para a instalacdo de lanchonete ou restaurante.

Art. 42. O presente instrumento regulamenta o funcionamento, acesso e a utilizagdao dos
Restaurantes Universitarios do Campus Vicosa, assim distribuidos:

| - Restaurante Universitario | — RU |, sob administracdo de concessionaria;
Il - Restaurante Universitario Il — RU Il, sob administracdo de concessionaria; e

Il - Restaurante Universitario Ill — RU Ill, sob autogestao.

Secao ll

Da Estrutura Organica

Art. 43. A DAL apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia;

Il - Setor de Expediente;

Il - Area de Supervisdo Técnica;

IV - Area de Almoxarifado;

V - Segao de Pré-Preparo de Carnes;

VI - Secdo de Cozinha ll;

VIl - Setor de Cocgdo — Encarregado de cozinha; e

VIII - Setor de Saldo de Refeicdes — Encarregado de saldo de refeicado Il.

Secao lll

Das Competéncias e atribuicoes

Art. 44. Compete a DAL:

| - planejar, coordenar e fiscalizar todas as atividades relacionadas aos Restaurantes
Universitarios;

Il - fornecer alimentacdo balanceada, quantitativa e qualitativamente, que atenda as
necessidades nutricionais basicas da comunidade universitaria;

lIl - acompanhar os custos e propor modificagdes que visem a eficiéncia nas atividades;

IV - desenvolver projetos e a¢bes educativas visando a promocgdo de saude e qualidade de
vida para a comunidade universitaria;

V - apoiar eventos e agdes institucionais autorizados pela PCD;
VI - constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensao para estudantes de areas afins;

VIl - auxiliar a PCD na elaborag¢do de projetos para captac¢ao de recursos para atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade socioecon6mica;

VIII - realizar fiscalizacdo técnica de lanchonetes do campus; e

IX - dar suporte a unidade ou ao 6rgdao demandante nas atividades de planejamento e
contratacdo da permissao de uso do espaco fisico para a instalacdo de cantina ou restaurante no campus;

Art. 45. S3o atribui¢Ges da Chefia da DAL:
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| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao funcionamento dos
Restaurantes Universitarios, Campus Vigosa;

Il - definir as diretrizes norteadoras do trabalho, em consonéncia com os objetivos das DAS,
DDH e DIS;

[l - organizar as atividades anuais de modo a atender ao PDI e ao Plano de Gestao;
IV - apresentar a PCD relatdrio anual das atividades desenvolvidas;
V - coordenar os centros de custos vinculados as fundag¢des de apoio;

VI - planejar e acompanhar o processo de aquisicdo de materiais permanente, de consumo
e prestacao de servico;

VII - compor a equipe de fiscalizagdo das atividades desenvolvidas pela empresa
contratada, nos Restaurantes Universitarios | e Il, baseando-se no Termo de Referéncia e legislacbes
vigentes;

VIII - zelar pelo patrimbnio e pela aplicacdo dos recursos financeiros;
IX - verificar as condi¢Oes das instalacGes fisicas e dos equipamentos da DAL;
X - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;

Xl - elaborar e propor a adoc¢ao de programas e métodos que visem o aperfeicoamento das
atividades;

XII - indicar seu substituto ao Prd-Reitor nos casos de afastamento;
XIII - zelar pelo bom trabalho e pela qualidade dos servicos prestados pela DAL;

XIV - estimular a capacitacdao e organizar o treinamento da equipe, conforme orientagcdes
da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

XV - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
XVI - designar e destituir membros de comissdes temporarias;

XVII - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XVIII - zelar pelo cumprimento do hordrio dos servidores vinculados;

XIX - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado
funcionamento dos servicos;

XX - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;
XXI - representar a DAL no que |Ihe couber; e

XXII - cumprir e fazer cumprir esta Resolucdo e as decisdes dos érgdos e autoridades aos
guais esteja subordinado.

Art. 46. Compete ao Setor de Expediente:

| - realizar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recepg¢ao e atendimento
ao publico;

Il - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse;

Il - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

IV - realizar as atividades de arquivamento de documentos;

V - preparar convocagao, pauta e documentos para reunides, bem como secretariar e lavrar
atas;

VI - manter atualizado o banco de dados para a emissao de correspondéncias;

VII - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatérios de frequéncia;
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VIl - verificar o cumprimento do hordrio dos servidores efetivos e funcionarios

terceirizados;

IX - coordenar a requisicdo de bens e servicos;

X - promover o cumprimento de disposicdes regulamentares, decisdes e instrucdes

superiores;
XI - zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias e dos equipamentos;
XII - executar outras atribuicdes pertinentes determinadas pelo chefe;

XIII - elaborar relatdrios anuais das compras executadas;

XIV - providenciar, dar suporte e acompanhar reparos e manutengdo em equipamentos e

nas instalagdes fisicas;
XV - sugerir ao chefe o seu substituto em caso de afastamentos ou férias; e
XVI - cumprir e fazer cumprir esta Resolu¢dao, bem como os atos e decisdes da Chefia.
Art. 47. Compete a Area de Supervisdo Técnica no RU Il sob autogest3o:
| - elaborar, orientar e controlar a preparacdo dos cardapios;

Il - auxiliar a Chefia no planejamento de compras de materiais de consumo e outros;

lll - orientar e supervisionar a recepcdo e armazenamento dos materiais de consumo e

outros;

IV - orientar e supervisionar a preparacao das refeicdes;

V - orientar, supervisionar e controlar a distribuicdo das refeicées;

VI - orientar e supervisionar as atividades dos saldes de refei¢des;

VIl - orientar e supervisionar a higienizacdo de vasilhames, equipamentos, utensilios e
ambientes;

VIl - orientar e supervisionar as atividades de pré-preparo de alimentos;
IX - elaborar a requisicdo didria dos géneros;

X - auxiliar a Chefia no planejamento de treinamentos para a equipe da DAL;

Xl - supervisionar a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos hidraulicos,

elétricos e mecanicos da DAL; e
XIl - orientar e supervisionar estagiarios recebidos no setor.

Art. 48. Compete a Area de Supervisdo Técnica nos RU | e RU Il sob gestdo terceirizada:

| - compor a equipe de planejamento para contratagdo da empresa responsavel pelo

fornecimento de refei¢des para o Campus Vicosa; e

Il - compor a equipe de fiscalizagdo técnica das atividades desenvolvidas pela empresa

contratada no Campus Vigosa, com base no Termo de Referéncia e legislagdes vigentes.

Art. 49. Compete a Area de Supervisdo Técnica nas lanchonetes do Campus Vigosa:

| - dar suporte técnico nas atividades de planejamento e contratacdo da permissdo de uso

do espaco fisico para a instalagao de lanchonete ou restaurante no Campus Vigosa; e

Il - compor a equipe de fiscalizagdo técnica das atividades desenvolvidas pela empresa

contratada para operar lanchonete ou restaurante no Campus Vigosa.

Art. 50. A Area de Supervisdo Técnica deverd ser composta, obrigatoriamente, por

ocupantes do cargo de nutricionista.

Paragrafo Unico. Para a execucgdo da fiscalizagdo técnica dos restaurantes universitarios e
das lanchonetes ou restaurantes, a Area de Supervisdo Técnica podera contar com o apoio de servidores
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lotados na DAL.
Art. 51. Compete & Area de Almoxarifado do RU lII:
| - coordenar e orientar as atividades de recep¢ao das mercadorias;
Il - acompanhar a liberagao das mercadorias requisitadas diariamente;
Il - conferir as requisi¢des didrias;
IV - acompanhar o transporte de mercadorias de outros locais da UFV;

V - realizar a manutencdo da organizacdo e limpeza dos estrados, monoblocos e caixas
utilizados na estocagem;

VI - realizar a organizagdo, limpeza e controle das areas de recepgao e armazenamento,
bem como das camaras frias;

VIl - controlar e registrar as temperaturas das camaras frias;

VIII - realizar o balangco mensal do estoque;

IX - auxiliar a Chefia no contato com fornecedores e pedidos de mercadorias; e
X - auxiliar a Chefia no controle de custos.

Art. 52. Compete a Secao de Pré-Preparo de Carnes do RU llI:

| - examinar as pegas de carnes e verificar se estdao de acordo com a qualidade aceitavel
para consumo;

Il - realizar degelo das carnes de acordo com o cardapio e com as instrucdes da supervisao
técnica;

Il - realizar o pré-preparo das carnes, incluindo limpeza, fatiamento e moagem, de acordo
com as instrucdes da supervisdo técnica;

IV - armazenar as carnes pré-preparadas nas camaras frias adequadas;

V - realizar a limpeza e higienizacdo do ambiente, dos equipamentos, utensilios e de
ferramentas de trabalho; e

VI - executar outras tarefas da mesma natureza e finalidade.

Art. 53. Compete ao Setor de Cocgao — Encarregado de cozinha do RU IlI:

| - colaborar com a supervisdo técnica no controle de qualidade dos alimentos requisitados;
Il - responsabilizar-se pelo controle da distribuicdo das refeicdes;

lll - responsabilizar-se pela higiene dos alimentos e das dependéncias, bem como pela
exigéncia de higiene pessoal da sua equipe;

IV - responsabilizar-se pelo controle de gastos de material de limpeza existente na cozinha
pela equipe; e

V - responsabilizar-se pelo controle de higiene e utilizacdo dos uniformes e equipamentos
de protecao individual de uso obrigatério na cozinha.

Art. 54. Compete ao Setor de Saldo de RefeicGes do RU llI:

| - coordenar os trabalhos da equipe do saldo, de acordo com as orienta¢des recebidas, no
gue se refere ao controle de entrada e saida pela roleta e ao controle da identificacdo dos usudrios;

Il - permanecer no saldo durante as refei¢Ges, auxiliando na resolucdo dos problemas;
Il - fiscalizar a atuagao dos usudrios com relacdo as op¢des de alimentos;
IV - colaborar com a limpeza e a higienizacdo do saldo de refei¢des; e

V - organizar os quadros de aviso.
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Secao IV

Dos usuarios

Art. 55. S3o usudrios do RU Il estudantes dos campi da UFV regularmente matriculados e
servidores ativos.

Art. 56. Sdo usuarios dos RU | e RU Il estudantes dos campi da UFV regularmente
matriculados, servidores ativos, terceirizados e visitantes.

SecaoV

Da identificacao

Art. 57. A identificacdo dos usudrios dos Restaurantes Universitarios sera realizada pelos
operadores de roletas, da seguinte forma:

| - discentes, por meio da Carteira Estudantil, e, quando solicitado, documento oficial com
foto;

Il - servidores, por meio da Carteira Funcional, e, quando solicitado, documento oficial com
foto; e

lll - demais membros da comunidade universitaria e publico externo, conforme critérios
definidos pela empresa concessiondria dos Restaurantes Universitarios.

§ 12 A Carteira Estudantil ou Funcional é pessoal e intransferivel.

§ 22 Em caso de perda, roubo ou extravio da Carteira Estudantil ou da Carteira Funcional,
devera ser providenciada uma nova via.

§ 32 Até a emissao da nova carteira, o acesso aos Restaurantes Universitarios devera ser
realizado mediante pagamento como publico externo.

Secdo VI

Dos direitos e deveres dos usuarios

Art. 58. Sdo direitos dos usuarios:

| - ter acesso a uma alimentacdo balanceada, quantitativa e qualitativamente, que atenda
as necessidades nutricionais basicas do publico-alvo, respeitando os padrdes de qualidade sensorial e
higiénico-sanitaria;

Il - trés refei¢cdes didrias, compreendendo café da manh3, almocgo e jantar;

Il - encontrar as dependéncias dos RU higienizadas e em condi¢bes de uso;

IV - ter acesso prévio ao cardapio previsto para o dia; e

V - avaliar a qualidade dos servicos prestados pelos Restaurantes Universitarios.

Art. 59. Sao deveres dos usuarios:

| - seguir as normas de funcionamento dos Restaurantes Universitarios;

Il - apresentar a Carteira Estudantil ou Funcional, com fotografia, ao acessar os
Restaurantes Universitarios e sempre que solicitado;

Il - fazer uso de caneca pessoal, em todas as refei¢cdes nas dependéncias dos Restaurantes
Universitarios, com vistas a contribuir com a reducdo de uso de descartaveis;
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IV - respeitar e manter a ordem nos Restaurantes Universitarios, convivendo em harmonia
com os demais usuarios, servidores e funcionarios;

V - zelar pela conservacdo e higiene das dependéncias e patriménio dos Restaurantes
Universitarios; e

VI - zelar por seus pertences particulares no interior dos Restaurantes Universitarios.

Paragrafo Unico. O usuario deverd permanecer no refeitério o tempo necessario para
realizar sua refeicao.

Secao VII

Das faltas e penalidades

Art. 60. S3o consideradas faltas passiveis de san¢bes nas dependéncias dos Restaurantes
Universitarios:

| - desrespeitar a ordem da fila;
Il - emprestar a Carteira Estudantil ou Funcional a terceiros;

Il - desrespeitar, desacatar ou assediar, fisica ou moralmente, outros usuarios, servidores
ou funcionarios, no exercicio de suas fungbes, por meio de palavras, gestos ou condutas moralmente
inaceitaveis;

IV - praticar atos de racismo, homofobia e outras formas de opressdo ou violéncia nos
Restaurantes Universitarios; e

V - furtar utensilios e equipamentos dos Restaurantes Universitarios.

Art. 61. S3o penalidades disciplinares:

| - para a conduta prevista no inciso | do art. 60, adverténcia escrita;

Il - para a conduta prevista no inciso Il do art. 60, suspensdao por 7 (sete) dias, do
proprietario da Carteira Estudantil ou Funcional e do usudrio que estiver de posse do documento no
momento da abordagem; e

Il - para as condutas previstas nos incisos Ill, IV e V do art. 60, instauracdo de processo
administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 120 e 121 do Regimento Geral da UFV.

Paragrafo uUnico. Nos casos de reincidéncia das condutas previstas nos incisos | e Il do art.
60, sera instaurado processo administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 120 e 121 do Regimento
Geral da UFV.

Secao VIII

Da politica de pregos

Art. 62. Os precos praticados pelos Restaurantes Universitarios sob regime de autogestao
serdo sugeridos pela PCD, em conjunto com a Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento — PPO,
apreciados e aprovados pelo Consu.

Art. 63. Os precos praticados pelos Restaurantes Universitarios terceirizados serdo
definidos ap6s licitagbes, e os reajustes se dardo de acordo com o contrato vigente celebrado entre a
concessiondria e a UFV.

Art. 64. Estudantes regularmente matriculados na UFV terdao suas refeigdes subsidiadas
segundo a Resolucdo Consu n2 13, de 12 de dezembro de 2021, que aprova a politica de subsidios para os
Restaurantes Universitarios da UFV.
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Art. 65. Servidores ativos e funciondrios terceirizados da UFV poderdo utilizar os
Restaurantes Universitarios pagando o valor unitario da refei¢ao, estabelecido em contrato vigente
celebrado entre as concessiondrias e a UFV.

Art. 66. Pessoas sem vinculo com a UFV, visitantes, poderdo utilizar os Restaurantes
Universitarios pagando o preco de mercado, definido pelas concessionarias em consonancia com a
Administracao Superior.

CAPITULO V

DA DIVISAO DE ESPORTE E LAZER

Secao |

Da natureza e finalidade

Art. 67. A DLZ, 6rgdo vinculado a DIS, é responsavel pelo planejamento, administracao,
coordenacdo e desenvolvimento de agbes, programas e projetos, incentivando e promovendo a pratica de
atividades fisicas, esportivas e de lazer voltadas para a saude, relacionadas com a comunidade
universitaria.

Art. 68. Sua atuacao objetiva a melhoria da qualidade de vida e promogao do esporte,
lazer e atividade fisica voltada para a saude dos membros da comunidade universitaria da UFV.

Art. 69. Atua também no apoio as a¢des nas areas de esporte e lazer da Associacdo
Atlética Académica — Luve, das Associacdes Atléticas Académicas da UFV, da Comissdao de Moradias
Estudantis — CME e de iniciativas esportivas individuais de outras entidades da universidade, buscando
contribuir para a formagdo integral dos estudantes.

Secao ll
Da estrutura organica

Art. 70. A DLZ apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia;

Il - Se¢do de Expediente;

Il - Area do Espaco de Convivéncia;

IV - Area de Esporte Universitario;

V - Area de Lazer Universitario; e

VI - Area de Atividade Fisica e Saude.

Paragrafo Unico. As Areas dos incisos IV a VI contardo com um Técnico Desportivo, cargo
esse que faz parte do quadro de servidores da UFV.

Secao lll

Das Competéncias e atribui¢oes

Art. 71. Compete a DLZ:
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| - implantar programas e projetos continuos ou temporarios que oferecam, de forma
sistematizada ou nao, atividades fisicas, esportivas competitivas e de lazer, voltados para a integracao, a
socializacdo, a melhoria da saude e da qualidade de vida da comunidade universitaria;

Il - apoiar a¢des nas areas de atividade fisica e salde, do esporte e do lazer da Luve, das
AssociacOes Atléticas Académicas da UFV — Liga das Atléticas — dos drgaos representantes dos Moradores
das Unidades de Moradias Estudantis, e iniciativas esportivas individuais de outras entidades da UFV;

lll - realizar agdes de intermediacdao das Atléticas e Luve junto a administracdo superior
visando aprimorar as instalacdes fisicas, operacionais e da representacdo da UFV em competicoes
estaduais e nacionais;

IV - disponibilizar espago fisico no campus universitario para que as referidas sedes
administrativas das Atléticas e Luve, possam funcionar adequadamente; e

V - manter um cadastro atualizado dos participantes das Atléticas e Luve.
Art. 72. S3o atribuicbes da Chefia da DLZ:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao esporte, ao
lazer e a saude universitarios;

Il - organizar as atividades anuais de modo a atender ao PDI e ao Plano de Gestdo;
[l - apresentar a PCD relatério anual das atividades desenvolvidas;
IV - coordenar os centros de custos vinculados as fundacdes de apoio;

V - planejar e acompanhar o processo de aquisicdo de materiais permanente, de consumo
e prestacao de servico;

VI - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;
VIl - zelar pelo patrimdnio e pela aplicacdo dos recursos financeiros;
VIII - verificar as condicOes das instalagdes fisicas e dos equipamentos da DLZ;

IX - elaborar e propor a adocdo de programas e métodos que visem o aperfeicoamento das
atividades;

X - indicar seu substituto ao Prd-Reitor nos casos de afastamento;

XI - estimular a capacitagdo e organizar o treinamento da equipe, conforme orientacdes da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

XIl - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
XIII - designar e destituir membros de comissGes temporarias;

XIV - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XV - zelar pelo cumprimento do hordrio dos servidores vinculados;

XVI - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado
funcionamento dos servigos;

XVII - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;

XVIII - implantar programas e projetos, inter e multidisciplinares de forma a estabelecer um
calenddrio unificado e anual de atividades propostas pelas agremiacdes estudantis e entidades
representativas dos servidores;

XIX - propor projetos que viabilizem recursos para a ampliagdo dos espagos fisicos
esportivos e de lazer da UFV;

XX - sistematizar uma pratica continuada de atividades fisicas, esportivas de lazer e de
atividade fisica e saude na comunidade universitaria;

XXI - oferecer espaco fisico com seguranca, materiais esportivos e servicos de apoio aos
membros da comunidade universitdria para a pratica corporal;
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XXIl - contribuir para a criagdo de um férum permanente de discussdao sobre o esporte
universitario e garantir a periodicidade de realizagdo dos eventos esportivos;

XXIIl - promover palestras, seminarios, oficinas, campanhas, workshops sobre temas
relacionados as areas do esporte, da saude e do lazer;

XXIV - propor critérios de incentivo as praticas esportivas na UFV e a participacdao dos
universitarios em competicdes esportivas de ambito municipal, regional, estadual e nacional;

XXV - participar, junto com a comunidade universitaria, da elaboracdo, implantacao,
execucao e avaliacdo de politicas esportivas e de lazer da DLZ;

XXVI - propiciar, incentivar e viabilizar, por meio de estagio voluntario, a participa¢ao
efetiva dos estudantes dos cursos de dareas afins no planejamento, administragao, coordenagao e
desenvolvimento de ac¢des, programas e projetos esportivos e de lazer;

XXVII - promover campanhas educativas, sobre a importancia da pratica de atividades
fisicas de forma regular e supervisionada relacionadas com atividade fisica e saude;

XXVIII - promover a difusdao de diferentes praticas corporais por meio do esporte;

XXIX - manter a busca permanente por fontes de financiamento de instituicdes publicas e
ou privadas, de forma a ampliar as acGes de esporte de lazer e de atividade fisica e salde na comunidade
universitaria;

XXX - propor regulamentos e normas das instalagdes esportivas de responsabilidade da
DLZ, bem como realizar seu gerenciamento;

XXXI - garantir a manutenc¢ao, bem como a criagcdo de novos espacos fisicos esportivos para
o desenvolvimento de programas, projetos e atividades fisicas, esportivas e de lazer universitario;

XXXII - estimular a incorporacdo da pratica de atividade fisica regular como forma de
colaborar com uma melhor qualidade de vida, relacdes pessoais e preven¢dao de doencas e consumo
excessivo de alcool e outras drogas;

XXXIIl - coordenar as a¢des da Comissdao de Apoio ao esporte, lazer, atividade fisica e
saude, composta por membros indicados pelas Atléticas, Luve, Departamento de Educagao Fisica,
Departamento de Artes e Humanidades, APG, Coluni, Atens, Asav, Sinsuv, Aspuv, CME, DCE, CAF e CRP;

XXXIV - promover convénios ou parcerias com federa¢des, confederacdes esportivas e
drgdos governamentais de diferentes niveis;

XXXV - estabelecer os critérios para concessdo das modalidades da bolsa esporte, bem
como seu monitoramento;

XXXVI - disponibilizar orientacdo supervisionada para pratica de atividade fisica de esporte,
saude e de lazer; e

XXXVII - estabelecer acdes multicampi de esporte, lazer, atividade fisica e saude.
Art. 73. Compete a Secdo de Expediente:

| - realizar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recep¢ao e atendimento
ao publico;

Il - coordenar a reserva dos espacos sob gestdo da DLZ para a comunidade universitaria;
Il - elaborar relatérios mensais e anuais das compras executadas;

IV - responsabilizar-se pelo controle de estoque mensal;

V - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;

VI - dar suporte e acompanhar o processo de manuteng¢ao nas condi¢des fisicas da DLZ;

VIl - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

VIII - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatérios de frequéncia;
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IX - verificar o cumprimento do hordrio dos servidores efetivos e funcionarios terceirizados;
X - realizar a requisi¢ao de bens e servigos;
Xl - executar outras atribuicGes pertinentes determinadas pela Chefia;

XIl - realizar a manuteng¢do das informacgdes do site institucional da DLZ, bem como de
outras midias eletronicas; e

XIII - controlar o empréstimo de material esportivo para a comunidade universitaria.
Art. 74. Compete a Area do Espaco de Convivéncia:
| - realizar empréstimo de materiais esportivos;

Il - efetivar as inscricdes de eventos que serao realizados nas dependéncias do espago e
outros locais;

Il - atender aos programas e projetos da DLZ;
IV - cumprir e fazer cumprir esta Resolu¢ao, bem como os atos e decisdes da Chefia;
V - coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa do espaco;

VI - enviar relatério de materiais permanentes e de consumo a serem adquiridos a Chefia
da DLZ;

VIl - enviar relatério de utilizacdo do espaco, incluindo lista de frequéncia, empréstimo de
materiais e reserva dos espagos;

VIII - responsabilizar-se pelo controle de estoque;

IX - garantir que materiais de consumo estejam disponiveis para os atendimentos no
Espaco de Convivéncia;

X - responsabilizar-se pelo servico de limpeza e conservacdo das dependéncias e dos
equipamentos da DLZ;

XI - verificar as condicdes das instala¢des fisicas nas dependéncias;

XIl - providenciar reparos e manutengdo nas instalagdes fisicas;

Xl - dar suporte e acompanhar o processo de manutenc¢ao nas condigdes fisicas; e
XIV - executar outras atribuicdes, a critério da Chefia.

Art. 75. S3do atribuicGes dos Técnicos Desportivos:

| - implantar programas e projetos de carater periédico ou tempordrio que oferecerao, de
forma sistematizada ou nao, atividades fisicas, esportivas competitivas, de lazer e da salde, voltados para
a integracdo e socializacdo e melhoria da qualidade de vida;

Il - elaborar calendario anual constando os principais eventos sobre atividades fisicas,
esportivas e do lazer da UFV;

Il - contribuir com diversos Departamentos e Orgdos da UFV na elaboragdo, proposicdo,
orientagdo e assisténcia técnica em programas, projetos e eventos relacionados as atividades fisicas,
esportivas e de lazer no campus;

IV - promover eventos esportivos e de lazer, como: Jogos Abertos dos Servidores e
Professores; Jogos entre os Calouros; Jogos Universitarios — JUVs; Torneios entre estudantes moradores
dos alojamentos; CompeticGes internas e externas nas diversas modalidades esportivas; Col6nia de Férias
e atividades competitivas e de lazer;

V - garantir a execucdo da programacdo prevista no Calendario de Eventos Esportivos,
devidamente aprovada pela PCD;

VI - coordenar a Bolsa Esporte;
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VIl - promover campanhas preventivas sobre os efeitos da atividade fisica na saude, bem-
estar e qualidade de vida;

VIII - criar e manter o Museu do Esporte visando perpetuar e divulgar a memaria esportiva
da UFV;

IX - estabelecer apoio técnico com as Prefeituras da Regido, Governo do Estado, Governo
Federal, Empresas Privadas e Clubes visando a criacdo de projetos que desenvolvam o esporte
universitario; e

X - gerir os espacos de instala¢des esportivas sob responsabilidade da DLZ.

Art. 76. Compete a Area de Esporte Universitario:

| - encaminhar providéncias que busquem garantir condi¢des adequadas e eficientes de
trabalho, para representacdo da UFV nas competicGes oficiais Estaduais e Nacionais do Esporte
Universitario;

Il - organizar, arquivar e informatizar todas as documentagdes recebidas e enviadas de
atividades desenvolvidas;

lll - participar da elaborac¢do, coordenagao, implementagao, supervisdao e avaliagdo dos
Planos de Metas e Estratégico, Programas e Projetos do Setor, e Relatdrios das atividades, buscando um
crescimento individual e coletivo de forma a tornar a DLZ um espago de integracao, socializagdo e
desenvolvimento da Instituicdo;

IV - participar de reunides do Setor e da DLZ, buscando contribuir de maneira critica e
construtiva e com propostas que visem a melhoria da qualidade do trabalho e das relagdes interpessoais;

V - efetivar de forma reflexiva, criativa e construtiva as solicitacdes advindas das chefias
superiores;

VI - dar suporte a Luve na formacdao de equipes esportivas universitarias por meio de
seletivas, promovendo o programa de treinamento das equipes;

VIl - planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades esportivas
desenvolvidas, estabelecendo prioridades nas atividades, planos de metas, regimentos, normas e
regulamentos;

VIII - orientar programas e projetos desenvolvidos pelas agremiag¢bes estudantis e
entidades representativas dos servidores;

IX - organizar treinamento de socorro de urgéncia para ambiente esportivo;
X - estabelecer um plano de emergéncia para acidentes esportivos;
Xl - encaminhar ao chefe da DLZ as demandas especificas da area de esporte universitario;

XIl - elaborar, planejar e desenvolver eventos, como cursos, palestras, oficinas, campanhas
e workshops, entre outros relacionados aos servigos de Esporte Universitario, em diversas modalidades
esportivas e que atendam as demandas da comunidade universitaria;

XIlI - propor ac¢Bes de esporte em parceria com os departamentos e 6rgados de dreas afins; e
XIV - apoiar, incentivar e promover a pratica de atividades fisicas e esportivas multicampi.
Art. 77. Compete a Area de Lazer e Saude Universitario:

| - planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades, projetos e programas
desenvolvidos pelo setor, estabelecendo prioridades nas atividades, planos de metas, regimentos, normas
e regulamentos;

Il - coordenar atividades de lazer relacionadas com a comunidade universitaria, bem como
a orientacdo e apoio as atividades, programas e projetos desenvolvidos na area;

[ll - apoiar, incentivar e promover a pratica de atividades fisicas, de lazer no ambito da
comunidade universitaria;
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IV - encaminhar ao chefe da DLZ as demandas especificas da 4rea de lazer e saude
universitario;

V - organizar, arquivar e informatizar todas as documentacfes recebidas e enviadas das
atividades desenvolvidas;

VI - participar da elaboracdo, coordenacdo, implementacdo, supervisdo e avaliacdo dos
Planos de Metas, Programas e Projetos do Setor, e Relatérios das atividades, buscando um crescimento
individual e coletivo de forma a tornar a DLZ um espaco de integracao, socializagcdo e desenvolvimento da
Instituicao;

VIl - participar de reunides do Setor e da DLZ, buscando contribuir de maneira critica e
construtiva e com propostas que visem a melhoria da qualidade do trabalho e das relagdes interpessoais;

VIl - efetivar de forma reflexiva, criativa e construtiva as solicitacdes advindas das chefias
superiores;

IX - elaborar, planejar, desenvolver e ministrar cursos, palestras e clinicas na area do lazer e
da saude que atendam a demanda e necessidades da comunidade universitaria;

X - promover ag¢des de lazer e salde, em parceria com os Departamentos de areas afins,
divisbes e outras Pré-Reitorias, Secretaria Municipal de Saude e o Agros, atendendo as demandas da
comunidade universitaria;

Xl - promover, orientar e apoiar as atividades, programas e projetos desenvolvidos na area;

XIl - estabelecer prioridades nas atividades, planos de metas, regimentos, normas e
regulamentos;

XIII - apoiar, incentivar e promover a pratica de atividades fisicas e de lazer no dambito da
comunidade universitaria; e

XIV - elaborar, planejar e desenvolver eventos, como cursos, palestras, campanhas,
workshops e oficinas, entre outros, que atendam as demandas da comunidade universitaria.

Art. 78. Compete a Area de Atividade Fisica e Satde Universitario:

| - planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades, projetos e programas
desenvolvidos pelo setor, estabelecendo prioridades nas atividades, planos de metas, regimentos, normas
e regulamentos;

By

Il - coordenar atividades fisicas relacionadas a saude, relacionadas a comunidade
universitaria, bem como a orientacdo e apoio as atividades, programas e projetos desenvolvidos na area;

lll - apoiar, incentivar e promover a pratica de atividades fisicas e da saude no ambito da
comunidade universitdria;

IV - adotar as providéncias administrativas necessarias, por meio da elaboragao, orientagao
e acompanhamento de documentos e processos, de modo a garantir condi¢des adequadas e eficientes de
trabalho;

V - organizar, arquivar e informatizar todas as documenta¢des recebidas e enviadas de
atividades desenvolvidas;

VI - participar da elaborac¢do, coordenacdo, implementacdo, supervisdo e avaliacdo dos
Planos de Metas, Programas e Projetos do Setor, e Relatérios das atividades, buscando um crescimento
individual e coletivo de forma a tornar a DLZ um espaco de integracdo, socializacdo e desenvolvimento da
Instituicao;

VII - participar de reunides do Setor e da DLZ, buscando contribuir de maneira critica e
construtiva e com propostas que visem a melhoria da qualidade do trabalho e das relages interpessoais;

VIl - efetivar de forma reflexiva, criativa e construtiva as solicitacdes advindas das chefias
superiores;
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IX - elaborar, planejar, desenvolver e ministrar cursos, palestras e clinicas na area do lazer e
da saude que atendam a demanda e necessidades da comunidade universitaria;

X - coordenar as acOes de atividade fisica e saude relacionadas com a comunidade
universitaria;

XI - promover, orientar e apoiar as atividades, programas e projetos desenvolvidos na area;

XIl - estabelecer prioridades nas atividades, planos de metas, regimentos, normas e
regulamentos;

Xl - elaborar, planejar e desenvolver eventos voltados as demandas da comunidade
universitaria, como cursos, palestras, campanhas, workshops e oficinas;

XIV - promover agdes na area de atividade fisica e saude, em parceria com os
departamentos e 6rgdos de areas afins; e

XV - organizar ag¢bes de intervencdo de programas de exercicio supervisionado para
membros da comunidade universitaria.

Secao IV

Das Atléticas e Luve

Art. 79. A DLZ reconhece o papel de estimulo as diferentes formas de praticas corporais
promovidas pelas Atléticas e Luve, devendo para isto promover acdes de apoio institucional dentro das
limitacOes orcamentarias, logisticas e legais.

Art. 80. As relacdes das Atléticas e Luve junto a UFV serdo formalizadas por meio de
instrumentos que definem e estabelecem as relagdes institucionais.

Art. 81. A DLZ ndo se responsabilizara por qualquer relacionamento laboral decorrente da
contratacdo de pessoas fisicas para atuarem junto as Atléticas e Luve.

Art. 82. A DLZ ndo se responsabilizard pelas condig¢des fisicas e de saude dos integrantes
das equipes das Atléticas e Luve, que permitam a pratica esportiva de forma segura.

CAPITULO VI

DA DIVISAO DE SAUDE

Secdo |

Da natureza e finalidade

Art. 83. A DSA, d6rgdo vinculado a DIS, é responsavel pela coordenacdo, implementacdo e
acompanhamento das atividades relacionadas com a assisténcia a saude da comunidade universitaria, no
ambito da promoc¢do e educacdo em saude, tratamento e prevencao de doengas.

Secao ll

Da estrutura organica

Art. 84. A DSA apresenta a seguinte estrutura organizacional:
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| - Chefia;
I - Assistente Técnico;
Il - Secdo de Expediente;
IV - Area Médica;
V - Area de Enfermagem;
VI - Area de Odontologia;
VIl - Area de Fisioterapia;
VIII - Area de Nutri¢o;
IX - Area de Fonoaudiologia;
X - Area de Diagnéstico por Imagem; e

XI - Area Laboratorial de Andlises Clinicas.

Secao lll

Das competéncias e atribui¢coes

Art. 85. Compete a DSA:
| - planejar, coordenar, propor e implementar a¢des de saude na UFV;

Il - atuar de forma multiprofissional e intersetorial, dando suporte a administracdo superior
da UFV em atividades afins;

Il - constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensado para estudantes de areas afins;

IV - fomentar o observatério de politicas de assisténcia estudantil da UFV com as
informacGes do perfil dos estudantes de graduacdo; e

V - auxiliar a PCD na elaboracdo de projetos para captacdo de recursos para atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade socioeconémica e fomento as atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 86. Sao atribuigdes da Chefia da DSA:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades a ela vinculadas;

Il - definir as diretrizes norteadoras do trabalho, em consonancia com os objetivos da DAS,
DDH e DIS;

Il - organizar as atividades anuais de modo a atender ao PDI e ao Plano de Gestdo;
IV - coordenar os centros de custos vinculados as fundacdes de apoio;

V - apresentar a PCD relatério anual das atividades desenvolvidas;

VI - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;

VIl - aprovar e acompanhar o processo de aquisicdo de materiais permanente e de
consumo, bem como prestagdo de servico;

VIII - zelar pelo patriménio e pela aplicacdo dos recursos financeiros;
IX - verificar as condig¢des das instalacdes fisicas e dos equipamentos da DSA;
X - indicar seu substituto ao Prd-Reitor, nos casos de afastamento;

Xl - sugerir ao Pro-Reitor os nomes dos Chefes de Expediente e de Apoio Técnico-
Administrativo, respeitadas as competéncias técnicas e gerenciais para os cargos;
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XIl - estimular a capacitagdao e organizar o treinamento da equipe, conforme orienta¢des da
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas;

XIIl - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
XIV - designar e destituir membros de comissdes temporarias;
XV - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XVI - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado
funcionamento dos servicos;

XVII - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;

XVIII - propor parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas no campo da
salde;

XIX - zelar pelo adequado funcionamento das unidades modveis de atendimento,
especialmente as ambulancias, no Campus Vi¢osa;

XX - acompanhar a avaliacdo qualitativa da assisténcia prestada pela DSA, realizada pelos
usuarios;

XXI - gerenciar as atividades de ensino, pesquisa e extensao desenvolvidas na DSA; e

XXII - cumprir e fazer cumprir esta Resolucdo, bem como as decisbes dos o6rgdos e
autoridades aos quais esteja subordinado.

Art. 87. Sao atribuigdes do Assistente Técnico:
| - orientar tarefas e trabalhos da equipe;

Il - solicitar ou providenciar a aquisicdo de material de consumo e permanente necessarios
ao funcionamento da DSA;

Il - solicitar ou providenciar a aquisicao de medicamentos para assisténcia a saude;

IV - manter atualizados os dados cadastrais de fornecedores de equipamentos,
medicamentos e demais materiais necessarios;

V - acompanhar relatérios mensais e anuais de controle de estoques;

VI - elaborar e acompanhar os relatdérios mensais e anuais dos atendimentos e das demais
atividades informadas pelos responsaveis das diversas areas da DSA;

VIl - apoiar a fun¢do do agente patrimonial da DSA;

VIII - providenciar assisténcia técnica preventiva e corretiva aos equipamentos;

IX - acompanhar e supervisionar o sistema de informatizacdo das diversas areas da DSA;
X - coordenar e controlar a requisicao de bens e servicos;

Xl - responsabilizar-se pela conservacdo das dependéncias e dos equipamentos da DSA;

XIl - providenciar reparos e acompanhar o processo de manutengao nas instala¢des fisicas
do prédio da DSA;

XIII - acompanhar visitas da vigilancia sanitaria e outras, caso necessario;

XIV - elaborar relatério anual das compras executadas;

XV - sugerir a Chefia o nome de seu substituto em casos de afastamento;

XVI - executar outras atribuicOes, a critério da Chefia; e

XVII - cumprir e fazer cumprir esta Resolucdao, bem como os atos e decisdes da Chefia.
Art. 88. Compete a Secdo de Expediente:

| - realizar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recepg¢ao e atendimento
ao publico;
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Il - distribuir tarefas e orientar trabalho de pessoal auxiliar, incluindo os bolsistas;
Il - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse;

IV - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

V - realizar as atividades de arquivamento de documentos;

VI - preparar convocacgles, pauta e documentos para reuniées, bem como secretariar e
lavrar atas;

VIl - manter atualizado o banco de dados para a emissao de correspondéncias;
VIII - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatdrios de frequéncia;
IX - controlar e informar a recepgao alteragdes no agendamento dos profissionais;

X - verificar o cumprimento do horario dos servidores efetivos, funcionarios terceirizados e
bolsistas;

Xl - promover o cumprimento de disposicdes regulamentares, decisdes e instrucdes
superiores;

XII - zelar pela limpeza e conservacao das dependéncias e dos equipamentos;
XIII - executar outras atribuicGes pertinentes determinadas pelo chefe;
XIV - sugerir ao chefe o seu substituto em caso de afastamentos ou férias;

XV - auxiliar a Chefia e manter atualizados os documentos semestrais referentes as
atividades de ensino, pesquisa e extensao que ocorrem nas dependéncias da unidade;

XVI - elaborar mapa de salas com distribuicdo dos docentes e estudantes em suas
respectivas disciplinas;

XVII - atender ao publico de forma presencial, telefénica ou eletrénica;
XVIII - realizar o controle de fluxo de pessoas na DSA;

XIX - acolher os usudrios para agendamento de consultas, direcionamento aos consultérios
e encaminhamentos para especialidades externas a DSA;

XX - confeccionar, separar e arquivar os prontudrios;
XXI| - conferir no sistema se o vinculo do usuario esta ativo;

XXIl - conferir semestralmente os prontuarios arquivando aqueles que ndao possuem
vinculo com a UFV;

XXIII - realizar o levantamento do nimero dos atendimentos para relatério; e

XXIV - cumprir e fazer cumprir esta Resolucao, bem como os atos e decisdes da Chefia.
Art. 89. Compete a Area Médica:

| - prestar assisténcia médica ambulatorial ou de atengao primaria;

Il - nos casos excepcionais de urgéncia ou emergéncia, e quando necessario, encaminhar
ao pronto-socorro dos hospitais, com o apoio da equipe de enfermagem;

[l - emitir ou avaliar licencas médicas de académicos, observando as normas da instituicao
e a legislacdo especifica;

IV - solicitar, quando necessaria, a aquisicao de material permanente e de consumo;
V - contribuir para o desenvolvimento técnico da area;
VI - responsabilizar-se e zelar pelo patrimonio;

VII - compor junta médica junto a Divisdao de Seguranca, Saude Ocupacional e Qualidade de
Vida — DSS, quando necessario;
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VIII - encaminhar os pacientes para o enfermeiro realizar as notificagdes compulsérias ao
gestor competente, quando necessario;

IX - envolver-se em programas e projetos de promocdo a saude e prevencdo de doencas
em sua area de competéncia;

X - auxiliar a Chefia da DSA nos assuntos de competéncia da drea médica;

Xl - receber estudantes do curso de Medicina da UFV em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, conforme parceria com o Departamento de Medicina e Enfermagem; e

XIl - dar suporte aos atendimentos de enfermagem em eventos institucionais ou realizados
em parceria, tais como cerimOnias de colagdo de grau, de titulagdo da pds-graduagdao, Semana do
Fazendeiro, campanhas, entre outros;

Paragrafo Unico. A organizacdo e as atribuicdes da Area Clinica e da Area Técnica seguirdo
a resolugao vigente do Conselho Federal de Medicina.

Art. 90. Compete a Area de Enfermagem:
| - prestar assisténcia de enfermagem;

Il - auxiliar os profissionais de saude nos procedimentos solicitados, quando de sua
competéncia;

Il - responsabilizar-se e zelar pelo patrimonio;

IV - manter os consultérios e salas de atendimento em condicdes adequadas de
atendimento;

V - requisitar e conferir os equipamentos da ambulancia antes de eventos programados;

VI - processar os materiais odonto-médico-hospitalares da DSA e de outras unidades,
quando necessario;

VIl - solicitar aquisicdo de material permanente e de consumo, ao Apoio Técnico
Assistencial;

VIII - contribuir para o desenvolvimento técnico da area;
IX - efetuar estatistica de atendimentos e procedimentos;

X - implantar e acompanhar o sistema de controle da situacdo vacinal da comunidade
universitaria;

Xl - envolver-se em programas e projetos de promoc¢ao a saude e prevencdo de doencas
em sua area de competéncia;

XIl - dar suporte aos atendimentos de enfermagem em eventos institucionais ou realizados
em parceria, tais como cerimdnias de colacdo de grau, de titulacdo da pds-graduacdo, Semana do
Fazendeiro, campanhas, entre outros;

XIII - responsabilizar-se pela notificacdo de doencas e eventos adversos ao gestor de saude
correspondente;

XIV - compor a equipe dos Programas de Saude Institucional;

XV - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area, por empresas
especializadas contratadas pela Instituicao; e

XVI - receber estudantes do curso de Enfermagem da UFV em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo, conforme parceria com o Departamento de Medicina e Enfermagem.

Paragrafo Unico. Quanto a Responsabilidade Técnica, a organizagao e atribuicdes seguirdao
a resolucdo vigente do Conselho Federal de Enfermagem.

Art. 91. Compete a Area de Odontologia:

| - prestar assisténcia odontolégica em nivel ambulatorial;
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Il - emitir ou avaliar licengas odontolédgicas de académicos, observando as normas da
instituicao e a legislagao especifica;

Il - cooperar com a DSS em pericias odontoldgicas de servidores, quando necessario;
IV - planejar e solicitar a aquisicao de material permanente e de consumo;

V - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por empresas
especializadas contratadas pela Instituicao;

VI - contribuir para o desenvolvimento técnico;

VIl - envolver-se em programas e projetos de promoc¢do a saude e prevencao de doencas
em sua area de competéncia;

VIII - efetuar levantamento do nimero de atendimentos e procedimentos; e

IX - receber estudantes do curso de Odontologia em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, conforme parcerias com institui¢cdes privadas de ensino superior.

Paragrafo Unico. Quanto a Responsabilidade Técnica, a organizacdo e atribuicdes seguirdo
a resolucdo vigente do Conselho Federal de Odontologia.

Art. 92. Compete a drea de Fisioterapia:
| - prestar assisténcia fisioterapica em nivel ambulatorial;
Il - planejar e solicitar a aquisicao de material permanente e de consumo;

Il - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por firmas
especializadas contratadas pela Instituicao;

IV - contribuir para o desenvolvimento técnico;

V - envolver-se em programas e projetos de promocdo a salde e prevenc¢do de doengas em
sua area de competéncia;

VI - efetuar levantamento do nimero de atendimentos e de procedimentos; e

VIl - receber estudantes do curso de Educacdo Fisica ou Fisioterapia em atividades de
ensino, pesquisa e extensao, conforme parcerias com o Departamento de Educagao Fisica ou instituicdes
privadas de ensino superior.

Paragrafo Unico. Quanto a Responsabilidade Técnica, a organizacdo e atribuicdes seguirdo
a resolugao vigente do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Art. 93. Compete a Area de Nutri¢do:
| - prestar assisténcia nutricional em nivel ambulatorial;
Il - planejar e solicitar a aquisicdo de material permanente e de consumo;

Il - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por firmas
especializadas contratadas pela Instituicao;

IV - contribuir para o desenvolvimento técnico;

V - envolver-se em programas e projetos de promoc¢do a saude e prevenc¢do de doengas em
sua area de competéncia;

VI - supervisionar estudantes do estdgio curricular de Nutricdo da UFV; e

VIl - receber estudantes do curso de Nutricdo da UFV em atividades de ensino, pesquisa e
extensdao, em parceria com o Departamento de Nutricdo e Saude.

Paragrafo Unico. Quanto a Responsabilidade Técnica, a organizacdo e atribuicdes seguirdo
a resolugao vigente do Conselho Federal de Nutrigao.

Art. 94. Compete a Area de Fonoaudiologia:
| - prestar assisténcia fonoaudiolégica;
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Il - planejar e solicitar a aquisicao de material permanente e de consumo;

Il - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por firmas
especializadas contratadas pela Instituicao;

IV - contribuir para o desenvolvimento técnico;

V - envolver-se em programas e projetos de promocao a salde e prevenc¢do de doengas em
sua area de competéncia;

VI - efetuar levantamento do nimero de atendimentos e procedimentos; e

VIl - receber estudantes do curso de Fonoaudiologia em atividades de ensino, pesquisa e
extensao, conforme parcerias com institui¢des privadas de ensino superior.

Paragrafo Unico. Quanto a Responsabilidade Técnica, a organizacdo e atribuicdes seguirao
a resolucdo vigente do Conselho Federal de Fonoaudiologia.

Art. 95. Compete a Area de Diagnéstico por Imagem:
| - proceder a realizacdo de exames radioldgicos;

Il - zelar pela seguranca de pacientes, acompanhantes e equipe técnica na realiza¢cdo dos
exames;

Il - assegurar que os equipamentos sejam operados exclusivamente por servidores
ocupantes do cargo préprio da radiologia;

IV - planejar e solicitar a aquisicdo de material permanente e de consumo;

V - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por empresas
especializadas contratadas pela Instituicao;

VI - contribuir para o desenvolvimento técnico;
VIl - distribuir tarefas e orientar trabalho de pessoal auxiliar;
VIII - efetuar levantamento do nimero de atendimentos e procedimentos; e

IX - receber estudantes dos cursos da area de saude da UFV em atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 12 Em relacdo a Supervisdo de Radioprotecdo, a organizacdo e atribuicbes seguirdo a
resolucdo vigente do Conselho Nacional de Energia Nuclear.

§ 22 Em relacdo a Responsabilidade Técnica, a organizacdo e atribui¢cGes seguirdo a
resolucdo vigente da Vigilancia Sanitaria.

Art. 96. Compete a Area de Laboratério de Analises Clinicas:

| - proceder a realizacdo de exames de andlises clinicas da comunidade universitaria e em
projetos de pesquisa ou de extensao;

Il - planejar e solicitar a aquisicao de material permanente e de consumo;

Il - acompanhar a manutencdo técnica dos equipamentos da area por firmas
especializadas contratadas pela instituicdo ou por fundacgdes;

IV - compor, junto a Chefia do DSA, a coordenagdo dos centros de custos junto as
Fundacdes de apoio a UFV;

V - contribuir para o desenvolvimento técnico;

VI - coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da area;

VIl - distribuir tarefas e orientar trabalho de pessoal auxiliar;

VIII - efetuar levantamento do nimero de atendimentos e de procedimentos; e

IX - receber estudantes dos cursos da area de saude da UFV em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

https://sei.ufv.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr... 38/44



20/05/26, 09:13 SEI/UFV - 1934465 - Resolugéo

Paragrafo Unico. Em relagcdo a Responsabilidade Técnica, a organizacao e atribui¢cdes

seguirdo a resolucdo vigente do Conselho Federal de Farmacia.

Secao IV

Dos usuarios

Art. 97. S3o usuarios da DSA:

| - estudantes de ensino médio, graduacdo e pds-graduacao, regularmente matriculados na

UFV; e
Il - servidores da UFV.

§ 12 Poderao ser atendidos:

| - excepcionalmente, com a finalidade de consulta, orientagdo e encaminhamento, os

dependentes dos usuarios mencionados nos incisos | e |l do caput;

Il - participantes de projetos de pesquisa ou de programas de extensao coordenados por

docentes ou técnicos de nivel superior da UFV, sem 6nus para a DSA; e

Il - participantes de eventos institucionais, em casos de urgéncia ou emergéncia.

§ 22 S3o considerados dependentes: conjuges, companheiros e filhos até 21 anos, ou até

24 anos, se estudantes.

§ 32 Os usuarios deverdo apresentar documento que comprove vinculo institucional ou de

dependéncia.

§ 49 Quaisquer excepcionalidades somente poderdo ser atendidas mediante autorizacdo

por escrito da Chefia.

§ 52 Nao haverd tolerancia de atrasos, pois isso implica prejuizo nos atendimentos

subsequentes.

§ 62 A falta, sem prévia justificativa, podera implicar suspensao por até 15 dias para

atendimentos na unidade.

CAPITULO VI

DA DIVISAO PSICOSSOCIAL

Secdo |

Da natureza e finalidade

Art. 98. A DVP, 6rgdo vinculado a DIS, é responsavel pela promocgdo da saude mental em
prol do bem-estar e da qualidade de vida da comunidade universitdria, configurando-se como centro de

referéncia em saude mental da UFV.

Paragrafo dnico. A abordagem psicossocial da DVP refere-se a adocdo de acdes
interdisciplinares e intersetoriais de base comunitdria, voltadas para prevencao, promocado e tratamento

em nivel primdrio e secundario de aten¢gdo em saude mental.

Secao ll
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Da estrutura organica

Art. 99. A DVP apresenta a seguinte estrutura organizacional:
| - Chefia;

Il - Expediente;

Il - Area de Atencdo e Acompanhamento em Satde Mental; e

IV - Area de Prevenc3o e Promogdo da Saide Mental.

Secdo Il

Das Competéncias e atribuicdes

Art. 100. Compete a DVP:

| - planejar, propor, implementar, acompanhar e avaliar agdes e politicas referentes a saude
mental praticadas pela UFV;

Il - atuar, a partir de sua natureza e drea de abrangéncia, no planejamento, execucdo e
supervisdo das politicas referentes a saude mental no ambito da PCD;

Il - zelar pelo sigilo acerca de informagdes sobre usuarios e servidores;

IV - atuar em conjunto com outros segmentos da UFV propondo e desenvolvendo
estratégias destinadas a alcancar resultados positivos no campo da saude mental, o desenvolvimento dos
recursos e das capacidades das pessoas no enfrentamento do cotidiano, e o suporte diante das
contingéncias socioeconémicas;

V - atuar junto ao segmento estudantil, na perspectiva da saide mental, em prol do seu
desenvolvimento académico, pessoal, social e profissional na promocao da cidadania, da inclusdo social,
da reducdo da evasdo escolar e do tempo de permanéncia na UFV, em consonancia com os Programas e
Politicas Governamentais de assisténcia estudantil;

VI - atuar em carater ambulatorial, por meio de uma abordagem psicossocial, oferecendo
atendimentos individuais, grupais e coletivos;

VIl - atuar em conformidade com a Politica Nacional de Saude Mental, que preconiza a
criacdo de acOes integradas a rede publica de saude, por meio de novos dispositivos que ampliem e
fortalecam a rede de atenc¢do a saude mental;

VIl - estabelecer junto as instituicdes e servicos de atencdo a salde, no ambito intra e
extrainstitucional, que fazem interface com a saiude mental — procedimento de referéncia e contra
referéncia dos atendimentos que envolvam o seu publico-alvo;

IX - constituir-se em campo de ensino, pesquisa e extensdo para estudantes de dareas afins;

X - fomentar o observatdrio de politicas de assisténcia estudantil da UFV com as
informacdes e relatdrios dos servigos oferecidos e atividades realizadas; e

XI - auxiliar a PCD na elaboracdo de projetos para captacdao de recursos para atendimento
aos estudantes em vulnerabilidade socioecondmica.

Art. 101. S3o atribuicdes da Chefia da DVP:

| - planejar, organizar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pela DVP e as
areas a ela vinculadas;

Il - definir as diretrizes norteadoras do trabalho, em consonancia com os objetivos da DAS,
DDH e DIS;
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[l - promover didlogo constante com os atores envolvidos em sua drea de competéncia dos
Campi Florestal e Rio Paranaiba para que as a¢les, projetos e programas sejam igualmente executados

como politica institucional de assisténcia estudantil e comunitaria;

IV - organizar as atividades anuais, junto a equipe da DVP, de modo a atender ao PDI e ao

Plano de Gestao;
V - coordenar os centros de custos vinculados as fundac¢des de apoio;
VI - apresentar a PCD relatério anual das atividades desenvolvidas;

VIl - responsabilizar-se pelo servico de respostas as demandas da Ouvidoria;

VIII - aprovar e acompanhar o processo de aquisicdo de materiais permanente, de

consumo e prestagdo de servico;
IX - zelar pelo patrimoénio e pela aplicacdo dos recursos financeiros;
X - verificar as condicdes das instalag¢des fisicas e dos equipamentos da DVP;

XI - indicar seu substituto ao Pro-Reitor nos casos de afastamento;

XII - estimular a capacitagdo e organizar o treinamento da equipe, conforme orientacdes da

Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas;
XIII - delegar competéncias aos servidores integrantes da equipe;
XIV - designar e destituir membros de comissdes temporarias;

XV - atestar a frequéncia mensal da equipe de trabalho;

XVI - definir a escala de férias e folgas dos servidores, de forma a resguardar o adequado

funcionamento dos servicos;

XVII - apresentar a PCD, com justificativas, as necessidades de pessoal para a unidade;

XVIII - zelar pela disciplina, comprometimento, conduta ética e institucional da equipe da

DVP;
XIX - representar a DVP no que |lhe couber;

XX - avaliar periodicamente, junto a equipe da DVP, as atividades desenvolvidas;

XXI - propor e elaborar, junto a equipe da DVP, as implementagdes e modificagdes nos

servicos ou atividades que se fizerem necessarias;

XXIl - elaborar e encaminhar a PCD, por meio da DIS, os protocolos referentes as a¢des e

aos servicos prestados pela DVP e a sua articulacdo junto aos demais érgaos e servigos da UFV;

XXIII - elaborar relatdrios e emitir pareceres sempre que solicitados;

XXIV - informar e orientar, sempre que solicitado, quanto aos assuntos relacionados a DVP

e as suas areas;

XXV - proceder a captacao de recursos por meio do estabelecimento de parcerias intra e

extrainstitucionais;

XXVI - participar de editais que estejam em consonancia com os objetivos da DVP;

XXVII - estimular e manter integrada a equipe da DVP, visando a manutenc¢do de um clima

respeitoso e harmdnico; e

XXVIII - cumprir e fazer cumprir esta Resolugcdo, bem como as decises dos orgdos e

autoridades aos quais esteja subordinado.

Art. 102. Compete ao Expediente:

| - realizar os trabalhos de rotina administrativa e as atividades de recepg¢ao e atendimento

ao publico;
Il - elaborar oficios, memorandos e outros documentos de interesse;
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Il - realizar os trabalhos de protocolo e distribuicdo de processos, correspondéncias e
demais documentos;

IV - realizar as atividades de arquivamento de documentos;

V - preparar convocag¢ao, pauta e documentos para reunides, bem como secretariar e lavrar
atas;

VI - manter atualizado o banco de dados para a emissdo de correspondéncias;
VIl - auxiliar a Chefia no controle de férias e relatdrios de frequéncia;
VIII - realizar a requisicdo de bens e servicos;

IX - providenciar, dar suporte e acompanhar reparos e manuten¢gdo em equipamentos e
nas instalagdes fisicas;

X - promover o cumprimento de disposicdes regulamentares, decisGes e instrucdes
superiores;

Xl - zelar pela limpeza e conservacdo das dependéncias e dos equipamentos;
XII - elaborar relatdrios anuais das compras executadas;
XIIl - preencher relatdrios e formularios;

XIV - auxiliar na preparacdo e confeccdo de materiais para as oficinas e os grupos
terapéuticos;

XV - auxiliar a Chefia na coordenagao e controle do centro de custo da DVP; e

XVI - executar outras atribui¢cOes pertinentes determinadas pelo chefe.

Art. 103. Compete a Area de Atengdo e Acompanhamento em Satide Mental:

| - planejar, desenvolver e executar, de forma continuada, acdes e intervencdes de
tratamento e assisténcia no campo da saide mental, junto a comunidade universitaria;

Il - promover, desenvolver e executar agdes por meio de intervenc¢des de carater individual,
grupal e coletivo, em consonancia com as diretrizes adotadas pela DVP;

lll - estabelecer e manter parcerias com os demais dispositivos e atores da rede de
assisténcia a saude, com o intuito de garantir efetividade no processo de referéncia e contra referéncia, e
consequente integralidade do cuidado;

IV - adotar modalidades terapéuticas que transcendem as terapias individuais, realizando
atividades de grupo ou coletivas, utilizando novos dispositivos e ferramentas que possibilitem conferir
maior abrangéncia e resolutividade as suas agoes;

V - atuar, a partir de sua competéncia e area de abrangéncia, junto as acdes e intervencoes,
desenvolvidas no dmbito da saude e da assisténcia estudantil e comunitaria, praticadas pela PCD; e

VI - oferecer, sempre que solicitado, informacgGes e orientagdes, relativas a sua area de
competéncia.

§ 12 A Area de Atencdo e Acompanhamento em Salde Mental é responsdvel pelos
servicos de assisténcia em nivel primdrio e secundario de atencdo em saude mental da comunidade
universitaria, bem como pelo acolhimento e orientacdo dos usuarios que buscam a DVP.

§ 22 Considerando o carater ambulatorial dos servicos oferecidos pela Area de Atencdo e
Acompanhamento em Saude Mental, os casos de emergéncia serdo encaminhados ao hospital de
referéncia local ou Centro de Atencado Psicossocial — Caps.

Art. 104. Compete a Area de Prevencdo e Promoc3o da Satde Mental:

| - promover a saude mental e a qualidade de vida da comunidade universitaria, por meio
do desenvolvimento de projetos e parcerias;
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Il - planejar, desenvolver e executar levantamentos relacionados a qualidade de vida e a
saude mental, que atendam as demandas e objetivos da DVP ou que se configurem de legitima relevancia
institucional;

lll - atuar na orientacao dos atores institucionais direta ou indiretamente envolvidos no
campo da salde mental, em especial coordenadores de cursos de graduacdo e pds-graduacdo, bem como
do ensino médio;

IV - promover campanhas técnico-cientificas e educacionais com o foco em mudancas
comportamentais visando um adequado enfrentamento de problemas cotidianos e bem-estar emocional;
e

V - promover o acolhimento e oferecer informagdes e orientagdes aos calouros da UFV
articulando, sempre que necessario, tematicas e atores institucionais em uma perspectiva integrada de
prevencdo e de promocdo da qualidade de vida e da saide mental.

Paragrafo unico. A Area de Prevencdo e Promocdo da Saude Mental é responsavel por
projetos, programas, atividades e acGes que visem agir preventivamente para amenizar o sofrimento
psiquico e promover o bem-estar e a qualidade de vida, bem como favorecer o desenvolvimento
académico da comunidade universitaria.

Secao IV

Dos usuarios

Art. 105. S3o usuarios da DVP, prioritariamente:

| - estudantes de ensino médio, graduacdo e pds-graduacdo, regularmente matriculados da
UFV; e

Il - os servidores ativos da UFV, em caso de urgéncia psicoldgica ou psiquiatrica.

§ 12 Em carater excepcional, com a finalidade de orienta¢gdo ou encaminhamento, poderao
ser atendidos os dependentes, bem como servidores inativos.

§ 22 S3o considerados dependentes conjuges, companheiros e filhos até 21 anos, ou até
24 anos, se estudantes.

Art. 106. Os estudantes da UFV que se encontrarem em situacdo de vulnerabilidade
socioeconOmica terdo prioridade para acompanhamento psicoldgico longitudinal.

Art. 107. O publico-alvo das acdes e programas da Area de Prevenc¢do e Promogdo da
Saude Mental serd, prioritariamente, a comunidade universitaria.

Paragrafo Unico. Considerando a maior amplitude das a¢des e programas voltados a
prevenc¢do e a promogao, algumas atividades poderdo ter carater extensionista, tendo como publico-alvo
a comunidade interna ou externa a UFV.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 108. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo tratados pelo Prd-Reitor de Assuntos
Comunitarios, ouvidos os setores ou instancias competentes.

Art. 109. E dever de todos os servidores da PCD zelar pelo clima harménico e espirito de
equipe, bem como pela conservagdo dos bens patrimoniais da PCD, e adotar em suas a¢les postura
acolhedora pautada na disciplina, na ética, na eficiéncia e no profissionalismo.
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Art. 110. Fica revogada a Resolugdao Consu n2 5, de 8 de abril de 2024.

Art. 111. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do Conselho
ﬂ'mm’:‘ L‘lly Universitario (CONSU), em 19/05/2026, as 13:45, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 32 do art. 4 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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