21/09/26, 12:08 SEI/UFV - 2064729 - Resolucéo

Ministério da Educagao
Universidade Federal de Vicosa
Campus Vigosa
Secretaria de Orgdos Colegiados

RESOLUGAO CONSU/UFV N2 56, DE 21 DE SETEMBRO DE 2026

Dispde sobre a alocacdo de vagas de
docentes da Carreira de Magistério
Superior da Universidade Federal de Vigosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, 6rgido superior de
administracdo, no uso das atribui¢cdes que Ihe confere o art. 92 do Estatuto da Instituicao, considerando o
que consta do Processo n? 23114.901056/2023-04 e o que foi deliberado em sua 5162 reunido, realizada
em 18 de setembro de 2026,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Resolucdo dispde sobre a alocagao de vagas de docentes da Carreira do
Magistério Superior da Universidade Federal de Vigosa — UFV, na forma do disposto no art. 99, caput,
inciso XVI, do Estatuto da Instituicao.

Art. 22 As disposicdes desta Resolucdo regerao a alocacdo das vagas do cargo de Professor
do Magistério Superior nas unidades académicas de todos os campi da UFV.

CAPITULO I
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DOS OBJETIVOS

Art. 32 Esta Resolucdo tem os seguintes objetivos:

| - estabelecer critérios técnicos, objetivos e padronizados para o calculo do coeficiente de
alocagao docente por unidade académica da UFV, com base em parametros de desempenho académico,
carga horaria de trabalho, demanda de ensino, qualificagdo e gestao institucional;

Il - adequar a forca de trabalho docente as demandas de ensino, pesquisa, extensdo,
gestdo, inovacdo e qualificacdo institucional; e

Il - promover a alocacdo equitativa e estratégica de vagas, conforme as prioridades
institucionais.

CAPITULO IlI

DA ALOCAGAO DE VAGAS

Secao |

Disposi¢Oes gerais

Art. 42 A alocacdo de vagas do cargo de Professor do Magistério Superior da UFV serd
realizada por meio de um banco de vagas, com base em critérios quantitativos e qualitativos.

Paragrafo unico. O modelo de alocagao de vagas sera aplicado pela Comissdo de Alocacao
de Vagas de Docentes, de que trata a Secdo lll, com o apoio da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Secao ll

Do Banco de Vagas de Docentes

Art. 52 Fica instituido o Banco de Vagas de Docentes, constituido de vagas ndo providas do
cargo de Professor de Magistério Superior de todos os campi da UFV.

Art. 62 O Banco de Vagas Docentes serd constituido pelas vagas decorrentes de
exonerag¢ao, demissdo, aposentadoria, falecimento ou posse em outro cargo inacumulavel, originadas nas
unidades académicas da UFV, bem como pelas novas vagas destinadas a Universidade pelo Ministério da
Educacdo, desde que ndo estejam vinculadas a dreas, cursos ou unidades académicas especificas.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica se a vacancia ocorrer no periodo de
estagio probatdrio, hipdtese em que a vaga permanecera na unidade académica originaria.

Art. 72 A alocacdo de vagas para as distintas unidades académicas da UFV serd realizada
por meio da aplicacdo do modelo de que trata a Secdo IV.

Secao lll

Da Comissao de Alocacao de Vagas de Docentes
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Art. 82 Fica instituida a Comissdo de Alocagdo de Vagas de Docentes, com a finalidade de
aplicar o modelo de alocacao de vagas de que trata esta Resolucao.

Art. 92 A Comiss3o de Alocagdo de Vagas de Docentes compete:

| - realizar as andlises quantitativa e qualitativa do modelo de alocacao de vagas de
docentes;

Il - realizar as avaliagdes qualitativas complementares;
Il - aplicar os critérios de priorizagdo para a alocagao de vagas;
IV - deliberar sobre pedidos de analise apresentados pelas unidades académicas;

V - realizar a analise prévia de processos de remocao interna de docentes, considerando as
variaveis do modelo de aloca¢do de vagas, para verificar a viabilidade da remocao, tendo em vista os
coeficientes das unidades académicas envolvidas;

VI - monitorar a eficacia do modelo de alocacdo de vagas; e

VIl - propor ajustes no modelo de alocacdo de vagas com base em indicadores
institucionais.

Art. 10. A Comissdo de Alocacdo de Vagas de Docentes terd a seguinte composicao:

| - os Diretores dos Centros de Ciéncias do Campus Vicosa, permitida a delegacdo de
competéncia;

Il - os Diretores Gerais dos Campi Florestal e Rio Paranaiba, permitida a delegacdo de
competéncia;

Il - o Presidente da Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD, permitida a
delegacdo de competéncia;

IV - o Pré-Reitor de Ensino;

V - o Pré-Reitor de Extensdo e Cultura;

VI - o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas;

VIl - o Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduacgdo;
VIII - o Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento;

IX - um representante do Conselho Universitdrio — Consu da Carreira do Magistério
Superior; e

X - um representante do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Cepe da Carreira do
Magistério Superior.

§ 12 O Presidente da Comissao sera o Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

§ 22 Cada um dos membros de que tratam os incisos IX e X do caput terda um suplente, que
o substituird em suas auséncias e seus impedimentos.

§ 32 Os representantes de que tratam os incisos | a X do caput serao designados em ato do
Reitor.

§ 42 Os representantes de que tratam os incisos IX e X do caput e os suplentes serdo
indicados pelos respectivos Conselhos.

§ 52 O mandato dos membros constantes dos incisos IX e X sera de dois anos, permitida a
reconducgao.

Art. 11. A Comissdo se reunird, em carater ordinario, semestralmente e, em carater
extraordindrio, mediante convocacgao de seu Presidente ou a requerimento da maioria de seus membros.

§ 12 A convocagao para reunides extraordinarias devera ocorrer com antecedéncia minima
de quarenta e oito horas, salvo em casos de urgéncia devidamente justificados.
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§ 22 O qudérum de reunido da Comissao é de maioria absoluta e o quérum de aprovagao é
de maioria simples.

§ 32 Na hipdtese de empate, além do voto ordindrio, o Presidente da Comissdo tera o voto
de qualidade.

§ 42 Os membros da Comissdo poderdo participar das reuniGes presencialmente ou por
meio de videoconferéncia.

§ 52 As reunides da Comissdao serdo registradas em ata e suas decisGes serdao
fundamentadas.

Art. 12. A Secretaria-Executiva da Comissdo sera exercida pela CPPD.

Secao IV

Do modelo de alocagao de vagas

Subsecao |

Da analise quantitativa

Art. 13. Para a andlise quantitativa do modelo de alocacdo de vagas de docentes, serdo
consideradas as seguintes variaveis:

| - Carga Hordria de Disciplinas — iCH: somatdrio das cargas hordrias de disciplinas
ministradas na UFV, exceto as disciplinas de cursos de pds-graduacdo /ato sensu, ponderadas de acordo
com o numero de alunos matriculados e o nivel de ensino, na forma indicada no Anexo [;

Il - Namero de Alunos Atendidos nas Disciplinas — iAL: quantidade de alunos matriculados
em cada disciplina;

lll - Orientacdo Académica — iOA: quantidade de alunos orientados na graduacdo, no
mestrado e no doutorado, com pesos 1, 2 e 4, respectivamente;

IV - Produgao Cientifica — iPC: quantidade de artigos cientificos publicados em periddicos e
registrados no sistema Registro de Atividades Docentes — Radoc, ponderada pelo nimero de autores
docentes de cada unidade académica; e

V - Atividades de Gestdo Académica — iAG: quantidade de docentes ocupantes de cargos e
fungdes de gestdao académica na UFV, conforme indicado no Anexo Il.

Paragrafo Unico. Os dados utilizados para o cdlculo das varidveis de que trata o caput serdo
extraidos do Radoc e do Portal de Dados Abertos da UFV.

Art. 14. Para o cdlculo dos coeficientes que subsidiardo a andlise quantitativa, as varidveis
terdo os seguintes pesos:

| -iCH: peso 5,7;
Il -iAL: peso 0,9;
Il - iOA: peso 0,9;
IV -iPC: peso 2,2;
V - iAG: peso 0,3.

Art. 15. O modelo de alocagdo de vagas de docentes compreendera os seguintes
elementos quantitativos e as seguintes etapas:

| - calculo do Indice de Produgdo Académica — iPA de cada unidade académica, pela soma
ponderada das varidveis iAL, iOA, iPC e iAG;
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Il - determinagcdo dos coeficientes médios institucionais, pela média aritmética dos
coeficientes iCH e iPA de todas as unidades académicas da UFV, para obtencdo de um padrdao de
referéncia para a instituicdo, observado o disposto no art. 25;

lll - identificacdo de déficit ou excedente de docentes, pela comparagao dos valores de iCH
e iPA de cada unidade académica com os coeficientes médios institucionais, identificando as unidades
académicas com maior déficit; e

IV - distribuicdo das vagas disponiveis proporcionalmente, em fungdo do déficit
identificado e das demandas estratégicas e institucionais.

Art. 16. A Comissdo de Alocacdo de Vagas de Docentes avaliard a pertinéncia da inclusdo
de vagas de docentes oriundas de remogao por decisao judicial para o calculo dos coeficientes médios
institucionais e dos coeficientes das unidades académicas.

Art. 17. A destinacdo de vagas se dara pela comparacdo dos valores de iCH e iPA de cada
unidade académica com os coeficientes médios institucionais, de acordo com os seguintes parametros:

I - na hipdétese de iCH e iPA acima dos coeficientes médios institucionais, ficara
caracterizado o déficit de docentes e a vaga retornara a unidade académica origindria ou, em caso de
vaga nova, serdo adotados os critérios de priorizacdao estabelecidos no art. 21;

Il - na hipdtese de iCH acima e iPA abaixo dos coeficientes médios institucionais, a alocacao
da vaga se dara de acordo com a avaliacdo qualitativa da Comissdo de Alocacao de Vagas de Docentes;

lll - na hipdtese de iCH abaixo e iPA acima dos coeficientes médios institucionais, a
alocacdo da vaga se dara de acordo com a avaliacdo qualitativa da Comissao de Alocacao de Vagas de
Docentes; e

IV - na hipotese de iCH e iPA abaixo dos coeficientes médios institucionais, ficara
caracterizado o excedente de docentes e a vaga retornara ao Banco de Vagas de Docentes para futura
alocacao.

Paragrafo Unico. Caso a aplicacdo do modelo de alocacdo, nas hipdteses previstas nos
incisos Il a IV, ndo resulte no retorno da vaga a unidade académica de origem, esta podera solicitar a
Comissdo de Alocacdo de Vagas de Docentes a reavaliacdo da alocacdo, mediante apresentacdo de
justificativa fundamentada em critérios qualitativos, para subsidiar nova deliberacdo.

Subsecao Il

Da analise qualitativa

Art. 18. Nas hipdteses previstas no art. 17, caput, incisos Il a IV, a Comissao de Alocag¢do de
Vagas de Docentes realizara a avaliacdo qualitativa do modelo de alocacdo de vagas, com a finalidade de
analisar as peculiaridades de cada unidade académica.

Art. 19. A avaliacdo qualitativa considerara os seguintes elementos:
| - coeréncia entre os indicadores quantitativos e as peculiaridades da unidade académica;

Il - histérico de movimentacdo das vagas anteriormente alocadas, considerando as
necessidades elencadas pelas unidades académicas;

Il - agOes institucionais de melhoria da permanéncia estudantil, da qualidade académica e
da eficiéncia na gestdo do corpo docente;

IV - demandas institucionais estratégicas especificas, devidamente justificadas pelas
unidades académicas;

V - capacidade de absorg¢do de novas vagas, considerando infraestrutura, nUmero de cursos
ativos e projetos institucionais;

VI - indicadores de evasao e permanéncia nos cursos; e
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VIl - indicadores de reprovagao nas disciplinas.

Paragrafo Unico. A Comissdo de Alocacdo de Vagas de Docentes podera solicitar as
unidades académicas informacgdes adicionais para subsidiar a andlise qualitativa.

Art. 20. A andlise qualitativa poderd resultar em recomenda¢des especificas ou em
revisdes no resultado preliminar do modelo, desde que devidamente justificadas e aprovadas em ata da
Comissao de Alocagao de Vagas de Docentes.

Subsecao lll

Dos critérios de alocagao das vagas

Art. 21. A alocagdo das vagas disponiveis no Banco de Vagas de Docentes sera realizada de
acordo com os seguintes critérios de priorizacdo:

| - entre unidades académicas com iCH e iPA acima dos coeficientes médios institucionais,
sera dada prioridade a unidade com maior iCH;

Il - entre unidades académicas com iCH ou iPA abaixo dos coeficientes médios
institucionais, mediante andlise qualitativa da Comissdo de Alocacdo de Vagas de Docentes; ou

Il - em dreas estratégicas, a critério do Cepe.

Art. 22. As unidades académicas que ndo atingirem a média de carga horaria docente
semanal de quatro horas-aula para a graduac¢do e de oito horas-aula totais no periodo analisado nao
serao contempladas com vagas.

Subsecao IV

Da periodicidade

Art. 23. O modelo de alocacdo de vagas sera aplicado duas vezes ao ano, sendo uma no
primeiro semestre e outra no segundo, apds a atualizagdo dos dados académicos do semestre letivo
imediatamente anterior, considerando a média dos trés anos anteriores.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DAS VAGAS

Art. 24. As unidades académicas terdo o prazo de noventa dias, contados da data de
liberacdo da vaga, para iniciar o processo de provimento.

Paragrafo unico. Na hipdtese de inobservancia do prazo estabelecido no caput, a vaga
retornara ao Banco de Vagas de Docentes.

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 25. A aplicacdo do modelo de alocacdo de vagas de docentes na UFV serd precedida
de um periodo de transicdo de quatro anos, contados da data de entrada em vigor desta Resolucdo, em
que o modelo serd aplicado no ambito de cada Centro de Ciéncias do Campus Vigosa e de cada Instituto
de Ciéncias dos campi de Florestal e de Rio Paranaiba, e sera implementado pela Comissdao de Alocacao
de Vagas de Docentes, como instancia deliberativa.

§ 12 No periodo de transicdo, os pesos das varidveis de que trata o art. 14 poderao ser
flexibilizados:

| - pelos Centros de Ciéncias, mediante decisdo dos Conselhos Departamentais; e

Il - pelos Institutos de Ciéncias, mediante decisdo das Camaras de Ensino e avaliacdo final
do Conselho Académico-Administrativo dos Campi de Florestal e de Rio Paranaiba.

§ 292 Caso ndo ocorra a flexibilizacdo prevista no § 12, durante o periodo de transicdo serdao
adotados os pesos estabelecidos nesta Resolugdo.

§ 32 Apds o periodo de transicdo, o modelo previsto nesta Resolucdo serd aplicado para
toda a Universidade.

Art. 26. As vagas docentes destinadas a implantacdo de cursos novos n3ao serdo
consideradas na aplicacdo da matriz de alocacdo de vagas pelo periodo de seis anos, contados do inicio
das atividades académicas do respectivo curso.

§ 12 Durante o periodo previsto no caput, serdo desconsiderados, para fins de cdlculo da
matriz, tanto os docentes providos nas vagas vinculadas ao novo curso, bem como os respectivos
indicadores académicos.

§ 22 Encerrado o periodo de seis anos, os docentes e os respectivos indicadores serao
integralmente incorporados ao cdlculo da matriz de alocac¢do de vagas da unidade académica responsavel
pelo curso.

Art. 27. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Consu.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

DEMETRIUS DAVID DA SILVA

Presidente

Documento assinado eletronicamente por DEMETRIUS DAVID DA SILVA, Presidente do Conselho
Universitario (CONSU), em 21/09/2026, as 12:05, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 32 do art. 4 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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ANEXO |
PONDERACAO DE TURMAS PARA CALCULO DA VARIAVEL CARGA HORARIA DE DISCIPLINAS — ICH
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Para o calculo da varidvel Carga Horaria de Disciplinas — iCH, as cargas horarias de disciplinas
ministradas, exceto as disciplinas de cursos de pds-graduacao /ato sensu, serdao ponderadas de acordo com o
nuimero de alunos matriculados e o nivel de ensino, da seguinte forma:

e Sera atribuido peso 1 a turmas com nuimero de alunos igual ou superior a mediana de seu

grupo;

e Sera atribuido peso proporcional para turmas com numero de alunos inferior a mediana de

seu grupo, calculado pela féormula:

Peso = Tamanho da Turma / Mediana do Grupo*

*Mediana de alunos de cada grupo que sera atualizada a cada semestre letivo:

TIPO DE DISCIPLINA PRATICA TEORICA
Nivel basico de graduagao 18 41
Nivel profissionalizante de graduacdo 11 18
Mestrado profissional 5 9
Nivel de pds-graduacao stricto sensu 5 5

A ponderacdo de turmas foi implementada com o objetivo de atribuir um valor diferencial a
cada turma, levando em conta o contexto especifico em que ela se insere. Este método garante uma analise
mais justa e precisa, reconhecendo que as dimensdes de uma turma variam significativamente entre
diferentes niveis de ensino e naturezas de aula. O critério central para a atribuicdo da ponderagdo é a
mediana do niumero de alunos, que funciona como referencial para cada grupo analisado. A partir dela, o
calculo do peso é realizado, garantindo uma analise contextualizada.

ANEXO I

ATIVIDADES/CARGOS DE GESTAO ACADEMICA

Reitor

Vice-Reitor

Pré-Reitor

Secretario de Orgdos Colegiados
Chefe de Gabinete do Reitor
Diretor de Centro de Ciéncias
Diretor de Campus

Assessor Académico

Assessor Especial

Chefe de Departamento
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Chefe de Instituto de Ciéncias

Coordenador de Curso de Graduacgao
Coordenador de Pés-Graduacgdo Stricto Sensu
Coordenador de Programa de Residéncia em Medicina Veterinaria

Coordenador de Programa de Residéncia Médica

Referéncia: Processo n? 23114.901056/2023-04 SEI n2 2064729
Campus Vigosa Campus Florestal Campus Rio Paranaiba
Av. Peter Henry Rolfs, s/n2, Campus Universitario Rodovia LMG-818, km 6 Rodovia MG-230, Km 7, Zona Rural, Rodoviario
36570-900 Vigosa/MG 35690-000 Florestal/MG 38810-000 Rio Paranaiba/MG
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