UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

RESOLUGAO CONSU Ne 01, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

Aprova o Regimento Interno da Diretoria de Ensino do Campus UFV-Florestal.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal de Vigosa, érgdo superior de administragdo, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com o que consta no Processo n2 23114.904694/2019-92 e o que foi deliberado em sua 4532 reunido, realizada em 5 de fevereiro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE
Art. 12 Fica aprovado o Regimento Interno da Diretoria de Ensino do Campus UFV-Florestal, nos termos desta Resolugdo.

Art. 22 A Diretoria de Ensino (DIE) é um érgdo vinculado a Diretoria Geral da Universidade Federal de Vigosa (UFV) Campus Florestal (CAF), que
busca consolidar o Ensino Basico, Técnico, Tecnoldgico (EBTT) e o Ensino Superior (ES) da instituigdo, visando a exceléncia na formagdo de cidaddos-profissionais.

Art. 32 A Diretoria de Ensino é responsavel por coordenar, supervisionar e avaliar as atividades do Ensino Basico, Técnico, Tecnoldgico e do Ensino
Superior do campus.

Art. 42 A identidade organizacional da DIE, sua missdo, visdo e principios, compreendem, respectivamente:

| - coordenar e integrar as atividades de ensino publico, gratuito e de qualidade, em nivel médio, técnico, tecnoldgico e superior da UFV Campus
Florestal, contribuindo com a formagdo de cidaddos e profissionais com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar desafios e atender as
demandas da sociedade e a inclus3o;

Il - ser referéncia na organizagdo e funcionamento institucional;

Il - primar pela ética, transparéncia, responsabilidade, legalidade, exceléncia, eficiéncia, comprometimento social, igualdade, equidade,
cidadania, respeito as diversidades, integragdo, democracia, inovagao e empreendedorismo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 52 Vinculam-se a Diretoria de Ensino as Cdmaras de Ensino, que tém a seu cargo a supervisdo geral dos cursos de graduagdo e de nivel médio,
técnico e tecnoldgico.

Paragrafo Unico. A constitui¢do, as atribuicdes e o funcionamento das Camaras de Ensino sdo estabelecidos pelas Resolugbes 09/2015 e 12/2016.
Art. 62 A Diretoria de Ensino é constituida:

| - das Camaras de Ensino:

a) Camara de Ensino Médio e Técnico;

b) Camara de Ensino Superior.

Il - do Diretor de Ensino;

Il - da Area Administrativa, dividida em:

a) Expediente (secretaria), subdividido em:

1 - Recepgao;

2 - Processos académicos.

b) Registro Escolar, subdividido em:

1 - Registro Escolar do Cursos Técnicos e Ensino Médio;
2 - Registro Escolar dos Cursos Superiores.

c) Biblioteca;

d) Editoragdo Gréfica;

e) Setor de Apoio Instrucional.

IV - da Area Técnico-Pedagdgica, composta por:

a) Técnicos em Assuntos Educacionais;

b) Pedagogo(a).

V - das Coordenagdes:

a) dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, subdividida em:
1 - Coordenagdo do Ensino Médio;

2 - Coordenacdo Geral do Ensino Técnico;

3 - Coordenagdo de Curso Técnico.

b) dos Cursos Superiores, subdividida em:

1 - Secretaria dos Cursos Superiores;

2 - Coordenagdo de Curso Superior.



c) do Ensino a Distancia (EAD);
d) dos Programas Especiais, subdividida em:
1 - Secretaria dos Programas Especiais;
2 - Coordenacdo de Programa Especial.
Art. 72 A Coordenagdo de Programas Especial agrega os seguintes programas e/ou projetos institucionais:
| - Tutoria;
Il - Monitoria;
Il - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (PIBID);
IV - Regéncia;
V - LIFE (Laboratério Interdisciplinar de Formagdo de Educadores);
VI - PET Educagéo;
VIl - Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI).
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Secao |
Da Diretoria de Ensino
Art. 82 S3o objetivos e atribui¢des da DIE:
| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo da UFV, tais como regimentos, normas e regulamentos;
Il - planejar, supervisionar e avaliar as atividades de ensino;

Il - articular com as coordenagdes dos cursos a formagdo de cidaddos-profissionais com consciéncia humanista, critica e reflexiva, comprometidos
com a sociedade e suas mudangas, e qualificados para o exercicio profissional;

IV - buscar o aperfeicoamento, a consolidagdo e a exceléncia de todos os niveis de ensino ofertados;
V - estimular, orientar e supervisionar o aprimoramento dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPP’s);

VI - prestar orientagdo e apoio as coordena¢des de curso na execugdo dos regulamentos, normas, encaminhamento dos processos de
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos e avaliagdo, bem como orienté-las sobre o seu desenvolvimento;

VIl - estabelecer e consolidar programas voltados para a melhoria do ensino, aprimorando as politicas de formagdo e apoio aos estudantes;
VIIl - promover reunides com os pais ou responsdveis pelos estudantes;

IX - apoiar e auxiliar na criagdo, consolidacdo e expansdo do EBTT e do ES na instituigdo, observando as politicas de expansdo da UFV e do
Ministério da Educagdo (MEC);

X - estimular e apoiar a criagdo, consolidagdo e expansdo de aulas, cursos, projetos e atividades de ensino a distancia na UFV Campus Florestal;

XI - proceder a estudos e analises, visando a criagdo, extingdo e aperfeicoamento de cursos de graduacdo e de nivel médio, técnico e tecnoldgico
do campus;

XII - avaliar, continua e permanentemente, a qualidade do ensino ministrado no campus;
XIII - baixar instrug@es, ordens de servigos e outros atos relativos as atividades académicas e aos setores ligados a diretoria;

XIV - identificar, juntamente com os coordenadores e chefes de instituto, necessidades e demandas académicas, de pessoal e de recursos dos
cursos de graduacdo e de nivel médio, técnico e tecnoldgico, encaminhando as providéncias pertinentes;

XV - criar mecanismos para coleta e apresentagdo de informagdes, com foco na transparéncia dos atos;

XVI - propor e opinar sobre ajustes, acordos ou convénios académicos e, ou, financeiros para suporte, cooperagdo ou desenvolvimento do ensino
de graduagdo e de nivel médio, técnico e tecnoldgico;

XVII - aprimorar as politicas de intercambio académico com instituicdes nacionais e internacionais;

XVIII - atuar como érgdo informativo e consultivo em assuntos relativos ao ensino;

XIX - levar a sociedade, em conjunto com outras diretorias, os beneficios das cria¢des culturais, artisticas, cientificas e/ou tecnoldgicas produzidas
na instituicdo;

XX - manter intercdmbio com entidades publicas e/ou privadas, organiza¢des e movimentos sociais;

XXI - desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria Geral da UFV Campus Florestal ou pela Pré-Reitoria de Ensino.

Art. 92 S3o atribui¢es do Diretor de Ensino:

| - orientar e coordenar as atividades dos setores da diretoria;

Il - baixar instrugdes, ordens de servigo e praticar os atos administrativos necessdrios ao exercicio das atividades da diretoria e seus setores;

Ill- manter contato, continuo e permanente, com as demais diretorias, érgdos e unidades do campus, com vistas a assegurar a integragdo, o
aperfeicoamento e a eficacia das atividades sob sua orientagdo;

IV - convocar e presidir as reunides das Camaras de Ensino, bem como providenciar a divulgagdo e o cumprimento das decisdes;

V - convocar e presidir as reunides dos demais setores sob sua responsabilidade, inerente ou delegada, bem como providenciar os
encaminhamentos pertinentes;

VI - assessorar a administragdo do campus no processo de tomada de decisGes relativas as atividades de ensino de graduagdo e de nivel médio,
técnico e tecnoldgico;

VII - conhecer e cumprir as normas e a legislacdo vigente para a Educagdo Basica e a Superior;

VIII - identificar as necessidades da instituicdo e buscar solug8es junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de Educagao;
IX - estimular e apoiar a elaboragdo e atualizagdo democratica dos PPP’s;

X - participar da gestdo pedagodgica da instituicdo;

XI - incentivar e apoiar a implantacdo de projetos e iniciativas inovadoras no ensino, provendo, quando possivel, o espago necessario para seu
desenvolvimento;



XII - manter a comunicagdo com os pais e/ou responséveis e atendé-los quando necessério;
Xl - prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe da DIE, garantindo um ambiente agradavel;
XIV - desempenhar as demais fungGes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegacdo dos 6rgdos superiores.
Secdo Il
Da Area Administrativa
Subsegdo |
Do Setor de Expediente
Art. 10 S3o atribuigdes do Setor de Expediente da Area Administrativa:
| - coordenar e executar os trabalhos de rotina administrativa da unidade;
Il - coordenar e orientar as atividades de recepgdo e atendimento ao publico que se dirige a unidade;
Il - distribuir tarefas e orientar o trabalho do pessoal auxiliar;
IV - redigir, digitar e expedir oficios, memorandos e outros documentos de interesse da unidade;
V - coordenar os trabalhos de protocolo e distribuigdo de processos, correspondéncias e demais documentos;
VI - coordenar as atividades de arquivamento de documentos da unidade;
VII - manter atualizada a agenda do diretor;
VIII - preparar convocagdes, pauta e documentos para as reunides, bem como secretaria-las e lavrar atas;
IX - promover a manutencdo de banco de dados para a emissdo de correspondéncias;
X - efetuar o controle de frequéncia e a escala de férias do pessoal da Diretoria de Ensino;
Xl - coordenar e controlar a requisi¢cdo de bens e servigos;
Xl - promover o cumprimento de disposi¢es regulamentares, decisdes e instrugdes superiores;
XIII - zelar pela limpeza e conservagdo das dependéncias e dos equipamentos da unidade;
XIV - desempenhar as demais fung8es ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.

Subsegdo Il
Do Registro Escolar dos Cursos Técnicos e Ensino Médio

Art. 11 Sdo atribuigdes do Registro Escolar dos Cursos Técnicos e Ensino Médio:

| - acompanhar a vida académica do estudante, recebendo, processando e distribuindo informag¢des, desde seu ingresso na instituigdo até a
conclusdo do curso;

Il - confeccionar diplomas e expedir histéricos escolares;
Il - controlar os registros académicos com seguranga, mantendo sob sua guarda os documentos dos estudantes;
IV - coordenar e operacionalizar os sistemas de informac&o interno e externo relacionados a gestdo do setor;

V - auxiliar na coordenagdo e na execu¢do dos procedimentos relacionados aos processos de matricula, rematricula, abertura e fechamento de
periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo docente e discente;

VI - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;
VIl - emitir a relagdo de formandos previamente a comissdo organizadora da ceriménia de formatura;

VIIl - manter atualizado o arquivo com os programas das disciplinas, de forma a atender as solicitagdes de transferéncia interna e externa, bem
como a outras finalidades especificas;

IX - emitir documentos comprobatdrios de interesse dos estudantes;

X - manter atualizado o site do Registro Escolar dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, com grade de horarios e salas disponiveis, calendarios,
regulamentos, regimentos internos, procedimentos para matricula e informagdes gerais;

XI - disponibilizar as atividades letivas dos docentes;
Xl - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos érgdos superiores.
Art. 12 Sdo atribuicSes do Chefe do Registro Escolar dos Cursos Técnicos e Ensino Médio:
| - planejar e programar a realizagdo de registros e controles académicos;
Il - planejar e programar, juntamente com a Diretoria de Ensino e institutos, as atividades que os envolvem;
Il - coordenar e supervisionar as atividades dos servidores lotados no setor;
IV - emitir pareceres, elaborar minutas e anteprojetos, instrucdes e indicagdes sobre matérias de sua competéncia;
V - prestar assessoria aos demais 6rgdos do campus em matérias de sua competéncia;
VI - desenvolver, juntamente com institutos, diretorias e setores técnicos, a interpretagdo da legislagdo e das normas;
VIl - promover o aprimoramento dos processos de registro e controle académico, juntamente com institutos, diretorias e outros érgaos;
VIII - organizar as rotinas, manuais e procedimentos do setor;
IX - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.
Subsegdo Il
Do Registro Escolar dos Cursos Superiores
Art. 13 Sdo atribuigdes do Registro Escolar dos Cursos Superiores:

| - acompanhar a vida académica do estudante, receber, processar e distribuir informagGes, desde seu ingresso na institui¢do até a conclusdo do
curso;

Il - confeccionar diplomas e expedir histéricos escolares;
Il - controlar os registros académicos com seguran¢a, mantendo sob sua guarda os documentos dos estudantes;

IV- coordenar e operacionalizar os sistemas de informagdo interno e externo relacionados a gestdo do setor;



V - auxiliar na coordenagdo e execugdo dos procedimentos relacionados aos processos de matricula, rematricula, abertura e fechamento de

periodos letivos, levantamento de dados estatisticos e suporte ao corpo docente e discente;

VI - informar dados para os censos escolares e demais sistemas governamentais;
VIl - emitir a relagdo de formandos previamente a comissdo organizadora da ceriménia de formatura;

VIIl - manter atualizado o arquivo com os programas analiticos das disciplinas ofertadas no campus, de forma a atender as solicitagdes de

transferéncia interna e externa, bem como a outras finalidades especificas;

IX - emitir documentos comprobatdrios de interesse dos estudantes;

X - manter atualizado o site do Registro Escolar Superior, com grade de horarios e salas disponiveis, calendarios do ensino superior, regulamentos,

regimentos internos, procedimentos de matricula e informagdes gerais;

XI - disponibilizar as atividades letivas dos docentes;
Xl - acompanhar e executar os processos académicos do Sistema Eletrénico de Informagédo (SEI);
Xl - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.
Art. 14 Sdo atribuicSes do Chefe do Registro Escolar do Ensino Superior:
| - planejar e programar a realizagdo de registros e controles académicos;
Il - planejar e programar, juntamente com a Diretoria de Ensino e os institutos, as atividades que os envolvem;
Il - coordenar as atividades do Registro Escolar;
IV - supervisionar as atividades dos servidores lotados no setor;
V - emitir pareceres, elaborar minutas e anteprojetos, instrugdes e indicagdes sobre matérias de sua competéncia;
VI - prestar assessoria aos demais 6rgdos do campus em matérias de sua competéncia;
VIl - desenvolver, juntamente com institutos, diretorias e setores técnicos, a interpretagdo da legislagdo e das normas;
VIIl - promover o aprimoramento dos processos de registro e controle académico, juntamente com institutos, diretorias e outros 6rgdos;
IX - desempenhar as demais fungdes nado especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgaos superiores;
X - organizar as rotinas, manuais e procedimentos do setor.
Subsegdo IV
Da Biblioteca

Art. 15 A Biblioteca é responsdvel pelas atividades relacionadas ao acervo bibliogradfico do campus, correspondentes a viabilizagdo e a

administragdo do acesso a informagdo para a comunidade académica, bem como proposigdo de politicas e procedimentos que visem ao desenvolvimento de
suas respectivas areas de atuagdo.

acervo;

Art. 16 Sdo atribui¢bes do(a) bibliotecario(a):
| - desenvolver agdes referentes a organizagdo, manutengdo e melhoria do acervo, das condigdes de acesso e pesquisa e da infraestrutura;

Il - emitir boletins, relatérios e pareceres sobre assuntos de sua competéncia, em especial, quanto as caracteristicas quantitativas e qualitativas do

Il - propor a administragdo do campus a compra de novos titulos e/ou novos exemplares de livros e/ou assinaturas de periddicos;
IV - organizar relatério anual dos trabalhos da Biblioteca e do estado das obras e dos mdveis sugerindo alteragées pertinentes;

V - elaborar o Regulamento Interno da Biblioteca e zelar por seu cumprimento;

VI - promover a¢des pautadas em campanhas de habilidades leitoras, conservagao do livro didatico e doagdo de exemplares;

VIl - manter comunicagdo e intercambio de informagdes com érgdos afins, de modo a possibilitar a atualizagdo do acervo;

VIII - assistir, treinar e orientar os usudrios da Biblioteca quanto ao uso adequado do acervo bibliografico e de outras fontes de informagdes;
IX - colaborar na organizagdo de atividades que visem a melhoria do processo ensino-aprendizagem;

X - realizar empréstimo de material bibliografico;

XI - criar mecanismos para coleta e apresentagdo de informagdes, com foco na transparéncia dos atos;

Xl - desempenhar outras atividades pertinentes, atribuidas pela Diretoria de Ensino.

Art. 17 Sdo atribui¢es do Chefe da Biblioteca:

| - coordenar, planejar e avaliar os servigos oferecidos pela Biblioteca e acompanhar o desempenho da equipe;

Il - estabelecer diretrizes para o provimento e a aplicagdo dos recursos para aquisicdo, manutengdo, preservagdo e divulgagdo do acervo

necessario para as atividades do campus;

Il - adquirir, receber, organizar, guardar e promover a utilizagdo do acervo para o ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracdo e a cultura;
IV - promover a difusdo do acervo, visando otimizar o seu uso;

V - oferecer servigos bibliograficos e de informagdo que contribuam para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensdo e das atividades

cientificas e culturais do campus;

VI - manter intercdmbio com bibliotecas, centros de documentagdo e outros érgdos similares;
VIl - guardar, preservar e divulgar a produgdo técnica, cientifica e cultural do campus;

VIII - promover o aperfeicoamento de seu pessoal, possibilitando a participagdo em estagios, eventos técnico-cientificos, treinamento em nivel de

aperfeicoamento, especializacdo e pos-graduacgao;

IX - normatizar os servigos bibliograficos e de informagdo no campus;
X - executar outras atividades pertinentes ou que venham a ser delegadas por autoridade competente.
Subsegdo V
Da Editoragdo Grafica
Art. 18 Sdo atribui¢bes da Editoragdo Grafica:
| - realizar trabalhos de impressdo grafica de textos, gravuras, audiovisuais e outras matérias de interesse do campus;

Il - prezar pela qualidade das impressdes graficas;



Il - imprimir documentos para as atividades do campus;
IV - adotar procedimentos de rotina para atender os usuarios;
V - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegacdo dos érgdos superiores.
Subsecdo VI
Do Apoio Instrucional
Art. 19 Sdo atribui¢des do Apoio Instrucional:
| - realizar as atividades de recepgdo e atendimento ao publico que se dirige a unidade;
Il - controlar o material permanente e providenciar sua manutengdo;
Il - controlar o material de consumo e providenciar sua reposi¢ao;
IV - apresentar relatérios das atividades do setor ao Diretor de Ensino do campus;
V - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegacdo dos érgdos superiores.
Segdo Il
Da Area Técnico-Pedagdgica
Art. 20 S3o atribuigdes da Area Técnico-Pedagdgica:
| - supervisionar as atividades de ensino, planejamento e orientagdo para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo;

Il - planejar, supervisionar, analisar e reformular o processo ensino-aprendizagem, tragando metas, orientando o seu cumprimento, e criando ou

modificando processos educativos de estreita articulagdo com os demais componentes do sistema educacional para proporcionar a educag¢do integral dos

estudantes;

Il - supervisionar o cumprimento da legislagdo educacional referente aos niveis de ensino ofertados pela instituigdo;

IV - orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento dos contelidos e nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo;
V - planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

VI - participar do processo de sondagem de interesses, aptidGes e habilidades do educando;

VIl - acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho do professor junto ao estudante;

VIII - participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos professores e demais especialistas, visando a reduzir os

indices de evasdo e repeténcia, e qualificar o processo de ensino e aprendizagem;

IX - assessorar no processo de reconhecimento e/ou avaliacdo dos cursos e das disciplinas;

X - analisar convénios/parcerias na area educacional;

XI - auxiliar na organizagdo, execucdo e divulgacdo de pesquisas e/ou experiéncias pedagdgicas;

XII - colaborar na elaboragdo e aplicagdo de instrumentos de avaliagdo do processo educacional, fazendo o estudo e o registro dos resultados;
XIII - participar de reunides, assessorando coordenadores e professores dos cursos;

XIV - acompanhar o estudante em sua orientagdo profissional, de acordo com a aptiddo revelada e em seus projetos de vida;

XV - identificar e analisar com os professores e coordenagdo as causas do baixo rendimento escolar, infrequéncia, evasdo, comportamento

inadequado e desinteresse dos estudantes;

XVI - assistir o estudante, individualmente ou em grupo, encaminhando-o a especialista quando necessario;
XVII - participar das reuniGes com os pais ou responsaveis pelos estudantes;

XVIII - organizar e manter atualizados, sob a devida reserva, arquivos que contenham dados sobre o ajustamento, personalidade e demais dados

verificados nos laudos psicolégicos;

XIX - oferecer devolutivas aos professores, apresentando periodicamente os dados levantados (relatos de estudantes, avaliagGes, postura em sala

de aula, planos de aula), de forma individual e nas reunides pedagdgicas;

XX - auxiliar as coordenagdes de curso no acompanhamento da execugdo do programa analitico das disciplinas;

XXI - realizar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico relacionadas com legislagdo, organizagdo e funcionamento de sistemas de ensino,

processos de aprendizagem, administragdo escolar, métodos e técnicas empregadas;

XXII - estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos;
XXIII - elaborar projetos educacionais;
XXIV - participar da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagdgica e educacional;
XXV - elaborar manuais de orientagdo, catdlogos de técnicas pedagodgicas;
XXVI - participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino;
XXVII - executar trabalhos especializados de administragdo, orientagao e supervisdao educacional;
XXVIII - participar da divulgagdo de atividades pedagégicas;
XXIX - implementar programas de tecnologia educacional;
XXX - desempenhar as demais fung¢des ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.
Segdo IV
Das Coordenagdes dos Cursos Técnicos e Ensino Médio

Art. 21 O Coordenador Geral dos Cursos Técnicos, responsavel pela supervisdo do desenvolvimento das atividades do Ensino Técnico, sera

designado pelo Diretor Geral do campus, e suas atribui¢des, conforme Resolugdo 12/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) da UFV, sdo:

| - compor a Camara de Ensino dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, como membro nato;
Il - avaliar e propor adequagdes ao Regime Didatico dos Cursos Técnicos;

Il - coordenar os processos de avaliagdo dos cursos, propondo ages para melhorias nos principais indicadores (indice de reprovagdo, taxa de

evasdo, taxa de conclusdo de curso, coeficientes de rendimento e avaliagdo de disciplinas);

curriculares;

IV - assessorar a elaboragdo das propostas de modificagdo de programas analiticos, criagdo ou extingdo de disciplinas e alteragdes de matrizes



campus;

V - coordenar o desenvolvimento das propostas de criagdo ou extingdo de cursos;
VI - assessorar na elaboragdo da proposta de Calendario Escolar;
VIl - presidir a Comissdo de Elaboragdo dos Horarios de Aulas;

VIII - analisar as questdes pertinentes ao estdgio supervisionado, buscando padronizacdo dos procedimentos em todos os cursos técnicos do

IX - avaliar e propor modificagdes no nimero de vagas oferecidas em cada curso, no exame de selegdo anual, assim como nos critérios dos

processos seletivos para ingresso nos cursos;

X - compor a Comissdo do Exame de Selegdo dos Cursos Técnicos;

XI - elaborar propostas e opinar sobre os critérios de preenchimento de vagas ociosas dos cursos;

XII - avaliar as solicitagdes dos estudantes em casos ndo previstos no Regime Didatico;

XIII - examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica, fornecendo pareceres e informagdes;

XIV - propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliagdo didatico-pedagdgica dos cursos;

XV - orientar o corpo discente para a participagdo na vida social, politica e cultural da instituigdo;

XVI - propor eventos, reunides, encontros e cursos visando ao aprimoramento docente e discente;

XVII - desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a integragdo dos discentes no campus;
XVIII - promover a integragdo escola-familia;

XIX - fazer levantamentos, manter estatisticas atualizadas e obter dados académicos e curriculares, que possam subsidiar estudos e

interpretagdes, com finalidades pedagdgicas, profissionais e econdémico-administrativas;

XX - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos érgdos superiores.

Art. 22 O Coordenador de Curso Técnico, a quem caberd a presidéncia da Comissdo Coordenadora, sera indicado, dentre seus membros docentes,

referendado pelo Diretor Geral do campus e designado pelo Reitor, possui as seguintes atribui¢des, conforme Resolu¢do 12/2016 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (Cepe) da UFV:

| - convocar e presidir as reunides da Comissdao Coordenadora do Curso;

Il - encaminhar os processos aos 6rgdos competentes, com pareceres ou deliberagées da Comissdo Coordenadora;

Il - coordenar a orientagdo académica dos estudantes do curso;

IV - acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elaboragdo dos planos de estudo dos estudantes do curso;

V - zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regimentais concernentes ao curso;

VI - manter atualizados os dados do curso referentes ao curriculo, programas analiticos e Projeto Politico-Pedagdgico;

VII - manter atualizado banco de dados sobre os estudantes e egressos do curso, visando ao processo de avaliagdo;

VIII - representar o curso na Camara de Ensino dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, como membro nato;

IX - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento;

X - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.

Art. 23 O Coordenador do Ensino Médio, responsével pela supervisdo do desenvolvimento das atividades do Ensino Médio, sera designado pelo

Diretor Geral do campus, e suas atribui¢bes, conforme Resolugdo 12/2016 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe) da UFV, sdo:

| - representar o curso na Camara de Ensino dos Cursos Técnicos e Ensino Médio, como membro nato;
Il - zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao curso;
Il - avaliar e propor adequagdes ao Regime Didatico do Ensino Médio;

IV - coordenar os processos de avaliagdo do Ensino Médio, propondo agdes para melhorias nos principais indicadores (indice de reprovagdo, taxa

de evasdo, taxa de conclusdo de curso e avaliagdo de disciplinas);

V - assessorar a elaboragdo das propostas de modificagdo de programas analiticos das disciplinas e alteragdes da matriz curricular;
VI - assessorar na elaboragdo da proposta de Calendario Escolar;
VIl - presidir o Conselho de Classe;
VIII - avaliar e propor modificagdes no nimero de vagas oferecidas no exame de selegdo anual;
IX - avaliar as solicitagdes dos estudantes em casos nao previstos no Regime Didatico;
X - examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica, fornecendo pareceres e informagdes;
XI - propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliagdo didatico-pedagdgica do Ensino Médio;
XIl - orientar o corpo discente para a participagdo na vida social, politica e cultural da instituigdo.
XIII - propor eventos, reunides, encontros e cursos visando ao aprimoramento docente e discente;
XIV - desenvolver, em articulagdo com outros segmentos, atividades que objetivem a integragdo dos discentes no campus;
XV - promover a integragdo escola-familia;
XVI - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento.
Sec¢do V
Das Coordenagdes de Cursos Superiores

Art. 24 O Coordenador de Curso Superior e seu suplente serdo eleitos pelos membros da Comissdo Coordenadora, indicados pelo Diretor de

Ensino e designados pelo Reitor. As atribuigdes desse cargo sdo definidas pela Resolugdo 09/2015 do Cepe da UFV, sendo:

| - convocar e presidir as reunides da Comissdao Coordenadora do Curso;

Il - encaminhar os processos aos 6rgaos competentes, com pareceres ou deliberagdes da Comissdo Coordenadora;

Il - coordenar a orientagdo académica dos estudantes do curso;

IV - acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elaboragdo dos planos de estudo dos estudantes do curso;

V - zelar pelo cumprimento das disposi¢Ges legais e regimentais concernentes ao curso;



VI - manter atualizado o Projeto Politico-Pedagdgico do curso;

VII - responsabilizar-se pela inscrigdo dos estudantes nos processos avaliativos do MEC;

VIIl - representar o curso na Camara de Ensino dos Cursos Superiores e no Conselho Técnico de Graduagdo (CTG), como membro nato;
IX - identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento;

X - analisar o relatério final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar a Camara de Ensino dos Cursos Superiores.

Art. 25 Sdo atribui¢des da Secretaria Geral das Coordenagdes de Cursos Superiores, conforme Resolugdo 09/2015 do Cepe/UFV:

| - apoiar a organizacdo e a execucdo das atividades de rotina das coordenagdes dos cursos de graduacdo;

Il - cumprir e fazer cumprir as decisGes e instrugdes das comissdes coordenadoras dos cursos de graduagdo, conforme legislagdo vigente;

Il - organizar, encaminhar e executar os procedimentos referentes a tramitagdo dos processos académicos atinentes as comissdes coordenadoras
dos cursos de graduacgdo;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos de documentos das coordenagdes dos cursos de graduagao;

V - orientar e encarregar-se da juntada de documentos e da organizagdo dos processos referentes a criagdo, avaliagdo e credenciamento dos
cursos de graduacdo;

VI - auxiliar os coordenadores na organizagdo e na realizagdo da Mostra de Profissdes;
VIl - desempenhar as demais funges ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegacdo dos 6rgdos superiores.
Segao VI
Da Coordenagdo de Ensino a Distancia
Art. 26 Sdo atribui¢cdes da Coordenagdo de Ensino a Distancia:

| - estimular a criagdo de cursos e contetdos a distancia a serem ofertados pelo campus, bem como oferecé-los como ferramenta didatica para as
disciplinas regulares dos cursos existentes;

Il - buscar parcerias com outros campi ou instituicdes para ofertar o ensino a distancia;
Il - criar mecanismos para coleta e apresentacgdo de informagdes, com foco na transparéncia dos atos;
IV - desempenhar outras atividades pertinentes que Ihe forem atribuidas pela Diretoria de Ensino.
Secdo VII

Da Coordenagdo dos Programas Especiais
Art. 27 Sao atribuigdes da Secretaria dos Programas Especiais:
| - organizar e executar as atividades de rotina da Coordenagdo dos Programas Especiais;
Il - organizar as atividades de orientacdo e atendimento dos estudantes;
Il - cumprir e fazer cumprir as decisdes e instrugdes das coordenagdes dos Programas Especiais;
IV - organizar, encaminhar e executar os procedimentos referentes as demandas das coordenagdes dos Programas Especiais;
V - organizar e manter atualizados os arquivos de documentos das coordenagdes dos Programas Especiais;
VI - desempenhar as demais fung¢des ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.
Art. 28 Sdo atribui¢es das coordenagdes de cada Programa Especial:
| - conhecer e executar regimentos, regulamentos e outras instrugdes referentes ao Programa Especial sob sua coordenagdo;
Il - avaliar e propor adequag&es ao funcionamento do Programa Especial sob sua coordenacdo;
Il - planejar as atividades semestrais e/ou anuais do Programa Especial sob sua coordenacao;
IV - avaliar as solicitagdes dos estudantes a respeito do Programa Especial sob sua coordenacdo;
V - examinar processos, planos e projetos de natureza técnico-pedagdgica, fornecendo pareceres e informagdes;
VI - propor instrumentos e acompanhar o processo de avaliagdo didatico-pedagdgica do Programa Especial sob sua coordenagéo;
VII - propor eventos, reunides, encontros e cursos visando ao aprimoramento docente e discente;
VIII - divulgar os resultados das a¢Ges desenvolvidas pelo Programa Especial sob sua coordenagdo para a comunidade académica;
IX - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos 6rgdos superiores.
Art. 29 Sdo atribui¢des do Nucleo de Apoio a Inclusdo (NAI):
| - orientar e assegurar o cumprimento das praticas de inclusdo na universidade;
Il - assegurar a acessibilidade e a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

Il - organizar o funcionamento e o servigo dos Tradutores Intérpretes de Lingua de Sinais/Lingua Portuguesa (TILSP) lotados na Universidade
Federal de Vigosa Campus Florestal;

IV - participar do processo de matricula dos novos estudantes, junto a Divisdo de Saude;
V - atender pais e/ou responsaveis e estudantes com deficiéncia;
VI - informar aos professores e coordenadores, periodicamente, as demandas e o rendimento dos estudantes com deficiéncia;
VII - realizar atividades junto a comunidade académica de sensibilizagdo e cooperagdo para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;
VIl - desempenhar as demais fungdes ndo especificadas, mas que forem de sua competéncia ou por delegagdo dos érgdos superiores.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 Todos os 6rgdos da DIE deverdo elaborar manual interno de procedimentos e rotinas.
Art. 31 As disposigBes do presente regimento serdo complementadas por meio de normas aprovadas pelos Colegiados Superiores da UFV.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor e produz seus efeitos a partir de 12 de margo de 2021.
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